MIC St Just 6, rue des Fossés de Trion 69005 Lyon

Offre d'emploi

Animateur-rice - Coordinateur-rice Enfance-Jeunesse

La MJC St Just, association d'éducation populaire, agit au quotidien pour favoriser I'accés a la culture, aux
loisirs, aux pratiques artistiques et sportives, ainsi qu'a la participation citoyenne. Lieu de proximité depuis
60 ans, ouverte a toutes et tous, la MJC rassemble chaque semaine plusieurs centaines d'adhérents autour
d'activités, d'événements et de projets collectifs. Elle est animée par une équipe de bénévoles et de
salariés partageant des valeurs de solidarité, de coopération, de laicité, d'émancipation et de pouvoir
d'agir des habitants.

CADRE de I'emploi

[0 CDD de remplacement du 23 novembre 2026 au 31 mars 2027
O Rémunération : 2491 € brut mensuel + reprise d'ancienneté selon CC ECLAT

O Jours de travail et horaires : du lundi au vendredi incluant une soirée par semaine.
0 Fermeture de la MJC du 23 décembre 2026 au 3 janvier 2027 O Prise en charge a
50 % du titre de transport. O Prise en charge a 50 % de la mutuelle.

MISSIONS
Sous |"autorité du directeur, vous aurez a assurer les missions suivantes :

* Direction de l'accueil de Loisirs 6-16 ans : mercredi et vacances scolaires o Suivi
des conventions et déclarations : CAF, Ville de Lyon, PMI, SDJES TAM o Suivi des
obligations et évolutions réglementaires

o Coordonner I'équipe pédagogique
e Coordination de I'accompagnement scolaire
o Suivi éducatif des enfants et ados en lien avec les familles et les établissements scolaires o
Accompagnement des bénévoles
o Animer la commission accompagnement scolaire

* Coordination des actions jeunes o Animation de I'accueil 11-17 ans le mercredi

apres-midi
o Coordonner I’équipe jeunesse

* Accompagnement de projets jeunes 12-20 ans en lien avec les partenaires :
collége Charcot, lycée
St Just...

* Animation des commissions enfance jeunesse

* Participation au fonctionnement global de la MJC : animations et événements

* Participation a I'accueil et aux inscriptions

* Assurer la communication du secteur en lien avec la chargée de communication

* Assurer le suivi budgétaire et administratif du secteur



Compétences requises
* Trés bonne connaissance de la législation des accueils collectifs de mineurs
* Connaissance du public 11-20 ans
* Connaissance des techniques d’animation de groupe
* Capacité a anticiper et hiérarchiser les taches

O Trés bonne maitrise des outils informatiques

Formation exigée

e BPJEPS minimum, ou formation équivalente pour pouvoir assurer la direction d’Accueil de Mineurs
* Expérience de 1 an dans une fonction d’encadrement d’accueil de mineurs

Candidatures (CV + lettre) a envoyer avant le 19 octobre 2026 par mail
Entretiens du 26 au 29 octobre 2026 - Prise de poste le lundi 23 novembre 2026



