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I. RAPPORT MORAL

La saison 2024-2025 représente une nouvelle étape dans notre quéte d’excellence et d’innovation.
Le nombre d’adhérents continue de croitre, confirmant pour certains fidélité et intérét renouvelés et pour
d’autres, la découverte.

Comme chaque année nos priorités demeurent :
— renforcer la cohésion sociale et étre accessibles a tous en continuant de travailler sur les
possibilités d’accorder encore plus de réductions ;
— poursuivre nos investissements pour améliorer le confort de nos installations ;
—  offrir aux salariés la possibilité d’évoluer grace aux formations que nous leur proposons.

Acteurs a part entiere dans la société, nous nous attachons sans relache a la promotion de 1’éducation
populaire en favorisant I’engagement, la transmission, en permettant a tous de s’émanciper pour devenir
citoyen actif. Une belle illustration « vox populi » : la rénovation du stade de la Sarra, I’'un des projets
proposés par la MJC dans le cadre du Budget Participatif initié par la Ville de LYON, a été retenu. C’est
une grande fierté pour notre maison et les jeunes contributeurs.

Nous remarquons I’avancée de notre projet associatif avec un fort investissement des commissions et un
rythme soutenu. L’Orangeraie est bien identifiée comme lieu de rencontre par des familles qui se
retrouvent a la sortie de 1’école. Nous renforgons notre appui aux initiatives collectives pour dynamiser
le quartier et I’animer.

Nous sommes heureux de constater que tout ce qui est entrepris continue de répondre a vos attentes, a
améliorer votre expérience mais nous avons conscience qu’il faut toujours et encore persévérer. C’est
pourquoi nous avons invité des bonnes volontés a s’impliquer pour faire vivre notre bel espace afin de
développer une programmation musicale.

La MIJC Saint Just vous ouvre toujours sa porte avec le sourire.

Vous pouvez y retrouver des personnes qui ceuvrent dans la discrétion, des actions qui font la différence,
des talents, des événements a ne pas manquer mais aussi apporter votre contribution. Ici chaque visite est
une rencontre, chaque événement une invitation a vivre, apprendre, grandir, avancer ensemble,
¢changer : ce don si précieux de savoir profiter des joies simples.

Et si on continuait a prendre le temps d’étre 1a, les uns pour les autres ?
Et si la solidarité n’était pas seulement une grande cause mais un réflexe quotidien ?
Imaginez le monde ou vous aimeriez vivre. Commencez dés maintenant.

Dans un monde ou I’actualité peut assombrir notre quotidien, je choisis I’optimisme en conservant une
ligne de conduite entreprenante sans pour autant occulter la vigilance pour 1’avenir... Parallélement
notre mission est aussi de mettre en lumicre une belle histoire qui continue...

Notre association en est un exemple encourageant : La MJC St Just féte ses 60 ans. Que de chemin
parcouru ! Nous vous invitons a venir célébrer notre anniversaire. Des surprises vous attendent durant le
ler trimestre 2026.

C’est la mise en commun de toutes les ressources nécessaires qui permet a la MJC de poursuivre sa
mission.

Alors un grand MERCI a tous : bénévoles, salari¢s, adhérents, habitants, partenaires institutionnels et
associatifs. MERCI de faire partie de cette aventure avec nous. MERCI également pour votre confiance

reconduite et au plaisir de vous accueillir encore longtemps parmi nous !

La Présidente
Odile VERDI

Saison 2024 - 2025



I1.

Les faits marquants de cet exercice sont :

Les produits : 591 899 €
561 736 € pour les recettes et les subventions soit
95% du total des produits

RAPPORT FINANCIER

Exercice du 01/09/2024 au 31/08/2025

nexes

Le nombre d'adhérents a augmenté de 10% par Sy

rapport a la saison précédente : en 2023-2024 :
1103/ en 2024-2025 : 1211

Cotisation
adhésion
produit an-

PRODUITS

N
—

Autres produits

5%

Subventions
42,80%

Le montant des subventions reste globalement

identique (252 654 € contre 252 393 €) avec une répartition différente : baisse de la
subvention de fonctionnement de la Ville de Lyon compensée par les subventions sur projet de

la Ville de Lyon.

A noter que la subvention de 5 175 €, concernant la "cité éducative", non utilisée sur cet exercice

a été reportée en charges dans le poste dotation.

19 806 € pour les reprises de provision pour risques et charges
La reprise de la provision pour risque "aide au paiement et exonération de 1'Urssaf pergue durant
la crise sanitaire Covid 19 permet de réaliser un résultat en excédent pour cette saison.

10 357 € pour les autres produits

Les charges : 571 764 €
430 995 € de charges de personnel, soit 75.4% des charges

Les placements financiers et les sponsors sont en hausse.

Nous avons mis fin a notre pratique d’embauche ann
contrat d’apprentissage. En contrepartie, cela nous a perr
de recruter Agathe & temps plein sur un poste dédié a la
transition écologique et a I’enfance.

AchzAutres charges
4,20%

CHARGES

serv
20,40%

N

Frais de
per-
sonnel
75,40%

- Apres le départ de ’animatrice jeunesse, nous avons r
Camille, agée de moins de 25 ans, ce qui nous a permis de
bénéficier d’une subvention d’aide a ’embauche des jeunes.

116 805 € pour les achats, services extérieurs et autres, soit 20,4 % des charges
- A lintérieur de ce poste relativement stable, on notera dans les variations les plus
significatives : la hausse des prestations de paie due a I’externalisation de leur traitement

23 964 € pour les autres charges, soit 4,2 % des charges

Le résultat : un résultat positif de 20 136 € grace a la réintégration de la reprise de
provision "COVID" soit 19 806 € et a I'excédent structurel de 330 €.

Le conseil d’administration propose a 1’assemblée générale de procéder a un vote pour affecter le résultat
en report a nouveau au passif du bilan

LES NOUVEAUTES pour 2025/2026 :
Début de la rénovation de la salle de spectacle avec le changement du son et la vidéo projection. Les 60
ans de la MJC.

Martine FUMEX
Trésoriére

Saison 2024 - 2025



1. Budget 2025/2026 et compte de résultat 2024-2025 : charges et

produits
Compte de Résultat 2024-2025 et Budget 2025-2026
CHARGES S cR PRODUITS Budget -
60 - Achats 72965| 64395|[70 - Ventes 316057| 292744
Achats nourriture et boisson 12330 7556 |Activités, Accueil de loisirs 308376 301093
Fournitures et produits d'entretien 4000 4154|[Produits annexes 7681 18883
Fournitures administratives 1700 1622|[Reduction sur cotisations —27232
Prestations manifestations sorties 33170 34637 _
Achats matériel activités 12518 7782|[74 - Subventions 262353] 252654
Fluide électricité 9000 8503||Fonctionnement Ville de Lyon 166133 153824
Documents, journaux, abonnementd 238 141|[Sur projet Ville de Lyon (clas..) 3000 8875
FOMJIEP 62730 62671
61- Services extérieurs 27100| 24467|[**F 22490 19921
Locations diverses 8840 7146 CAF Bonus territoire 8000 7340
Hébergements accueil de loisirs 3500 3100 MSA g 24
Entretien, Réparation, Maintenance 7760 8719 —
Assurances 7000 5503|172 - Autres produits 24800 17037
lAdhésions 16200 16338
62 - Autres services extérieu 33469 27943 grodwts divers 8288 633
Honoraires 4500 4500 ponsor
Prestatai 8928
restataire paye o 2784 76 - Produits financiers 3000 9658
Information, communication 2500 906 - -
Dons 0 50 ntéréts bancaires 3000 9658
—;ra_nsforts’ qulacements’ 3897 4623 77 - Produits exceptionnels 0 0
rais formation 0 Sur exercice antérieur
Missions, réceptions 1180 762 d |
Téléphone 1520 1329 lAutres produits exceptionnels
Affranchissements 200 102|155 Reprises 18000 19806
Inter.net - 800 830 Sur provisions pour charges exceptionnelles
Services bancaires 300 274 Reprise 18000 19806
Frais ANCV 452 480
Cotisations, affiliations, licences 8336 4996 70 - Transferts de charges o o
63 - Impots et taxes 20800 7883
Taxe sur les salaires 14800 532| [TOTAL DES PRODVUITS 624210| 591899
Formation professionnelle 6000 7351 RESULTA’T [?E L'EXERCICE
64 - Charges de personnel 466126|423112|[TOTAL GENERAL 624210| 591899
Salaires bruts salariés 370432 335839
Stagiaires prime gratification 2219
Remboursement transport salanés 1775 1175
Congés a payer et charges sociales 2683
1ss -397
Aide France travail -2000 Contributions volontaires en nature Ville de Lyon
Charges sociales 79934 77755 Valeur locative 108280
Médecine du trawvail 2000 1789 Fluides, entretien, assurance 16060
Formation du personnel 16500 14598
Conseil d'Etablissement 3485 3279
Remb Formation du personnel -8000 -13827
65 - Autres charges gestion 950 668
Charges diverses a50 668
Quote part sur opération en commun
66 - Charges financiéres 0 0
0
67 - Charges exceptionnellegd 0 4000
Charges exceptionnelles 4000
68 - Dotations 2800| 17890
Dotations aux amortissements 2800
Dotations aux provisions (IFC.,,) 12715
Fonds dédiés 5175
69 — Impots 1406
Impdts sur les bénéfices 1406
TOTAL DES CHARGES 624210|571764
RESULTAT DE L'EXERCICE; oty 20136
TOTAL GENERAL [ 624210/591899|
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2. Bilan au 31 aout 2025

Saison 2024 - 2025

Exercice N N-1
ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice
et provisions net N-1 net
Actif immobilisé : Capitaux propres
Immobilisations incorporelles Capital
- Fonds commercial Fonds Propres 130 000 130 000
- Autres Réserves :
Immobilisations corporelles 140 257 140 257 - Réserve légale
Immobilisations financiéres 50 50 50, - Réserves réglementées
TOTALI 140 307 140 257 50 50, - Autres
Actif circulant :
Stocks et en-cours (autres que Report a nouveau 212 630 177 759
marchandises) Résultat de I'exercice 20136 34 871
Marchandises Provisions réglementées
Avances et acomptes versés sur TOTALI 362 766 342 630
commandes 378 378
Créances : Provisions pour risques et charges (ll) 57 671 64 762
Clients et comptes rattachés 2074 2074 703|Dettes
Autres 38 786 38 786 48 277| Fonds dédiés 5175
VValeurs mobilieres de placement 84 433 84 433 81 974| Avances et acomptes regus sur
Disponibilités (autres que caisse) 445 286 445 286 422 665 commandes
Caisse 276 276 291 Fournisseurs et comptes rattachés 12 457 11 625
Autres 68 896 67 032
TOTALII 571 234 571 234 553 910 TOTAL llI 86 528 78 657
Charges constatées d'avance (lll) 5244 5244 6 504|Produits constatés d'avance (IV) 69 564 74 414
GENERAL (I+l1+111) 716 785 140 257 576 528 560 463 TOTAL GENERAL (I+11+111+1V) 576 528 560 463
6



III. QUELQUES STATISTIQUES

Evolution du nombre d'adhérents
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Le nombre d’adhérents a augmenté de 9 %

Répartition des adhérents
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Les % des adhérents sont des femmes

Taux de renouvellement des adhérents

284 nouveaux adhérents de 268 anciens adhérents de -
+25 ans 25ans
22% - . 21%

#7306 anciens adhérents de +
25ans
29%

245 nouveaux adhérents de @
-25 ans
28%

Comme chaque saison quasiment la moitié des adhérents sont nouveaux

Saison 2024 - 2025



Répartition des publics par tranches d'ages

292
241
155
122
38
>65

3/12 ans 13/17 ans 18/25 ans 26/45 ans 46/65 ans

La moitié des adhérents ont moins de 25 ans

Répartition géographique

Autres Villes
Autres Arr. ) 2%
3%

9 eéme Arr.
8%

5 &me Arr.
80 %

88 % de nos adhérents sont lyonnais, la MJC est plus que jamais une association de proximité

Catégories Socio-Professionnelles

Scol. / Etud. 480

Sans Prof.

Non Communiqué
Retraités

Dem. D'emploi

Comm./ Artisans

Prof.Lib./ Cad. Sup.

Employés ou Fonc.

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

O\

Mémes proportions que les saisons précédentes
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IV. POLE ENFANCE — JEUNESSE
EN PARTENARIAT...

Nous développons des partenariats avec les colleges Jean Moulin et Jean Charcot avec plusieurs
objectifs : répondre aux besoins des établissements scolaires dans des domaines différents tels
que la lutte contre le harcélement, I’éducation a la Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle et la
désinformation. Assurer un suivi des jeunes exclus temporairement de 1’établissement. C’est
aussi étre identifi€ par les jeunes comme une association d’éducation populaire de proximité, a
I’écoute de leur besoin. Nous affirmons notre conviction : éduquer, c’est aussi permettre a
chaque jeune de se penser comme citoyen, curieux, critique et acteur du monde qu’il
construit. La coordinatrice enfance jeunesse et I’animatrice jeunesse interviennent soit avec des
partenaires professionnels (compagnie artistique, prestataires) soit uniquement avec nos
ressources propres et les outils du réseau national des MJC labellisés par I’Education Nationale

1. Collége Jean Moulin environ 600 éléves

o Des’infox : Intervention autour du décryptage de I’information via une exposition
interactive dans toutes les classes de 4éme. Total : 16h d’intervention et 175 éléves
touchés.

Projets artistiques

o Initiation a la prise de parole en public pour la préparation au brevet dans 8 classes de
3eéme soit 200 ¢leves et 8h d’intervention.

2. Colleége Jean Charcot environ 300 éléves impactés
Malles du réseau des MJC de France

o Kest’en sexe : Intervention autour de la sexualité et des relations amoureuses dans 5
classes de 3°™ soit 83 éléves et 10h d’intervention.

Projet artistique

o Initiation a la prise de parole en public pour la préparation au brevet dans les 5
classes de 3°™ en indépendance soit 120 éléves et 5h d’intervention.

e Les mécanismes du harcélement avec la Compagnie Ennoia : Intervention dans les
4 classes de 5°™ soit 120 éléves et 24h d’intervention suivi de 3 spectacles « la loi du
silence » dont un tout public a la MJC.

Mesure de responsabilisation

2 ¢éleves un Seme et un SEGPA exclus pour 3 jours suite a des actes de violences au sein de
I’établissement. Nous avons aussi réussi a travaille avec les parents.

Saison 2024 - 2025



Perspectives 2025 — 2026 :

- Le collectif a pour objectif de réunir les associations du haut 5™ qui proposent de
I’accompagnement scolaire et former les bénévoles. Au cours de la saison, un temps de
formation autour des troubles dys a été réalis¢, de méme que plusieurs temps
conviviaux.

3. Collectif accompagnement a la scolarité

Le collectif a pour objectif de réunir les associations du haut 5™ qui proposent de
I’accompagnement scolaire et former les bénévoles. Au cours de la saison, un temps de
formation autour des troubles dys a été réalisé, de méme que plusieurs temps conviviaux

Perspectives 2025 - 2026 :
- Le collectif proposera une formation autour du harcélement, en partenariat avec la
Compagnie Ennoia, en résidence a la MJC ;
- L’objectif : outiller les bénévoles pour qu’ils puissent, a leur échelle, participer a la
construction d’un climat scolaire apaisé et bienveillant.

EN INTERNE...

4. L’accompagnement a la scolarité

Cette action qui a lieu en dehors du temps scolaire, consiste a donner a I’enfant / jeune, diverses
opportunités d’apprentissage, de compréhension et a faciliter I’acquisition de savoirs et de
méthodes pour I’autonomie, qui sont facteurs de sa réussite scolaire. Les temps d’activités ont
¢été assurés par 32 bénévoles accompagnants qui suivent plusieurs enfants/jeunes. Elle a lieu les
lundis, mardis et jeudis de 16h30 a 18h30.

Pour les primaires : 17 enfants concernés - Pour les collégiens: 24 jeunes

Bilan 2024/2025 :
Proposer 30 min de temps « fondamentaux » le 1° lundi du mois chez les primaires
- Difficile avec les bénévoles pour s’emparer de ce temps. Pas idéal sur la mise en place
mais utile pour les enfants. Plusieurs ateliers ont eu lieu en demi-groupe.

Formation fresque du climat parents/enfants/bénévoles
- 15 ados et 3 parents pour la fresque. Les présents étaient intéressés.

Rencontres parents/bénévoles/enfants : 4 rencontres :

- Novembre : rentrée avec un quizz (80 personnes) ;
Janvier : intervention de la compagnie Ennoia
autour du harceélement scolaire (50 personnes) ;
Avril : fresque du climat avec repas préparé par les
mamans (60 personnes) ; Juin : barbecue et théatre
forum autour des inégalités fille/gargon dans les
devoirs (40 personnes).

10
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Les parents étaient ravis des soirées et des thématiques abordés. La derniére soirée aurait pu étre
coupée en deux temps pour permettre plus d’échange avec les familles.

Objectifs 2025-2026 :
Revoir I’organisation des temps chez les primaires
- 15 min de lectures en début de séance tous ensemble puis les devoirs. Besoin de calme et
de concentration avant de commencer. Un atelier par mis autour de thématiques
différentes (alimentation, archéologie etc...) pendant 30 min alterné avec les devoirs.

Développer le lien parent/bénévole
- Notamment en incitant les parents des primaires a venir chercher leurs enfants dans les
salles pour discuter avec les équipes.

Proposer des temps parents/enfants autour de différentes thématiques
- 4 temps dans I’année avec un soir de semaine différent (lundi, mardi, jeudi, vendredi).

Permettre aux collégiens de créer leur propre atelier durant les séances d’animation
- Laisser des séances vides pour qu’ils puissent étre acteurs dans leurs apprentissages.

5. Commission enfance — jeunesse

Les objectifs de I’année 2024/2025 :

1. Développer les pratiques amateurs (scene ouverte, prét de salle, accompagnement de
groupe de jeunes, séjour brouhahas).

2. Rendre la culture accessible a tous (plus de sorties et activités culturelles).

3. Continuer a proposer des temps parents/enfants : drole d’aprém, soirée jeux, ateliers
ciblés en lien avec les activités hebdomadaires (art plastique, danse, magie, patisserie,
upcycling.

EVENEMENTS ENFANCE JEUNESSE

Les événements organisés tout au long de la saison démontrent notre volonté de faire vivre
la citoyenneté par la participation, la culture et la convivialité.

e Jeudi ala MJ’ : Soirée jeux parents/enfants dans le but de créer du lien avec les familles
et entre eux : 13 février (5 personnes) - 10 avril (10 personnes) - 19 juin (5 personnes)

e Scéne ouverte spéciale jeunes (14 novembre et 15 mai) : Une vingtaine de jeunes sont
montés sur scéne devant 50 personnes avec la participation de jeunes de I’accueil jeunes,
de lycéens et de jeunes qui répetent dans nos locaux (k-pop, danse jazz).

o Féte de la jeunesse (samedi 1* février) — 80 jeunes sont venus pour s’initier a plusieurs
disciplines : Ateliers karaoké, jeu de role et danse k-pop, grand jeu d’énigme par une
compagnie en résidence, « monde invisible », pour découvrir les métiers du spectacle
vivant. spectacle des jeunes de 1’atelier théatre. La soirée s’est terminée par le concert
d’un jeune rappeur du nom de « Lil skah ».

11
Saison 2024 - 2025



e Drole d’aprém (samedi 12 avril) : 70 enfants/parents sont venus partager un temps en
famille (3-10ans), animé par 6 bénévoles.

Perspectives 2025 - 2026 :

- Consolider la place de la MJC comme espace de projet, d’expérimentation et
d’expression pour les jeunes.

- Proposer un temps régulier avec les bénévoles de la commission enfance jeunesse
autour du jeu en lien avec la création de la ludothéque

- Continuer a proposer des temps d’animation : féte de la jeunesse, drdle d’aprem,
aprem conte, scéne ouverte

- Faire connaitre la MJC comme lieu de projet et rendre acteurs les jeunes (pratique
amateur, événement, soirée jeunes)

SARRA ET ALLER VERS

Nous avons ouvert un temps d’accueil jeunes les vendredis a 1’école maternelle de la Sarra de
18h15 a 19h30 pour les 11 ans 16 ans. 14 jeunes ont fréquenté le local et monté des actions :
vente de luminaire pour le 8 décembre, mis en place d’une brocante, vente de crépes. L’argent
récolté a permis a 3 jeunes de participer au sé¢jour brouhahas et aux autres de partir une journée
en dehors du quartier.

BUPA Budget Participatif, les jeunes ont propos¢ la rénovation du terrain de basket du quartier.
Ils ont congu une maquette, rencontré les services municipaux, mené¢ des actions de
sensibilisation et de porte-a-porte pour récolter les votes nécessaire a la validation du projet par
les lyonnais. Leur projet a été lauréat : les travaux devraient commencer en 2026.
Cette réussite démontre la puissance de la jeunesse quand on lui fait confiance et qu’on lui
donne les moyens d’agir. Ils vont continuer a suivre le projet au coté de la Ville de LYON.

Perspectives 2025 - 2026 :
Nous poursuivons cette dynamique d’ancrage territorial et de participation citoyenne :

- Organisation d’un week-end d’autofinancement et de ;
loisirs, imaginé et géré par les jeunes eux-mémes.

- Création d’un événement de quartier co-construit avec
les habitants et les jeunes (brocante, animation de rue,
moment festif).

- Mise en place d’un groupe d’entraide solidaire, ou les
jeunes proposeront leur aide aux personnes du quartier
(courses, petits bricolages, soutien numérique...).

Ces initiatives traduisent notre volonté d’une éducation populaire de terrain, qui dépasse les
murs de la Maison.

6. Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) 6/11 ans

L’accueil de loisirs est bien plus qu’un simple lieu de garde : ¢’est un espace d’éducation, ou
I’enfant est reconnu comme un acteur a part entiére de la vie collective.
Ils expérimentent la citoyenneté, la coopération et la créativité. Ces expériences
développent leur confiance, leur créativité et la coopération source d’émancipation. Les
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axes du projet pédagogique mis en place sont : Favoriser I’émancipation de I’enfant en lui
permettant de devenir acteur et de s’épanouir dans la vie de 1’accueil de loisirs ; Favoriser la
rencontre et ’ouverture d’esprit avec un axe sur la transition écologique ; Permettre aux
familles de s’impliquer dans la vie de I’accueil de loisirs.

L’équipe d’animation s’est enrichit de la présence d‘une animatrice professionnelle en
transition écologique.

Les MERCREDIS

Ouvert de 8hl15 a 18h, 36 enfants sont encadrés par trois
animateurs/trices BAFA, 24 places le matin et 12 ’aprés-midi ave
possibilité d’un pédibus depuis 1’école Ferdinand Buisson.
L’organisation repose sur des principes simples mais puissants :
e Les enfants participent aux décisions concernant les activités
et les sorites ;
e IIs choisissent eux-mémes leur gotiter, vont au marché,
cuisinent ensemble ;
e Un conseil d’enfants ¢lu prend part a la construction du
programme annuel.

Les mercredis deviennent ainsi des laboratoires de citoyenneté, ou I’on apprend a écouter,
débattre, proposer et respecter les choix collectifs.

Cette saison, les projets ont été particuliérement riches :
- Echanges épistolaires avec une école au Canada,
- Création d’une comédie musicale et d’un spectacle de danse avec la compagnie Nuée en
résidence,
- Découvertes culturelles et artistiques multiples.

Perspectives 2025 - 2026 :
- Continuer & développer des activités autour des trois thématiques de la MJC. Election
d’un conseil d’enfant afin de penser et mettre en place de nouvelles activités et sorties.
Création d’une commission parents.

VACANCES SCOLAIRES

Une thématique est proposée aux enfants, en lien avec les trois axes de la maison. Elle
permet ensuite de développer I’essence de notre projet pédagogique. Ce sont les enfants qui,
le premier jour, créent le programme de la semaine. Nous avons une capacité d'accueil de 24
enfants par jour encadré par deux animateurs et en juillet pour répondre a la demande nous
avons augmenté a 36 places par jour. Les enfants sont accueillis de 8h15 a 18h, 1'inscription se
fait sur deux ou trois jours consécutifs obligatoires ou a la semaine entiére.

Vacances d'automne du 21 octobre au 31 octobre — complet a 95%
Semaine 1 : Les p’tits aventuriers Semaine 2 : 1 jour, 1 continent

Vacances d'hiver du 24 février au 7 mars — complet a 97%
Semaine 1 : Vie dans la nature Semaine 2 : La MJC du futur
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Vacances de Printemps du 22 avril au 2 mai — complet a 82%
Semaine 1 : Eveil des sens Semaine 2 : Les p’tits penseurs

Vacances d'été du 7 au 25 juillet et du 25 au 29 aoiit — complet a 84%
Semaine 1 : Fabrik’tout Semaine 2 : Séjour a la ferme
Semaine 3 : Créa’nature Semaine d’aoiit : Création d’antan

Perspectives 2025 - 2026 :
- Mettre en ceuvre le projet pédagogique afin que les enfants réfléchissent, proposent,
agissent avec une attention particuliere sur la transition écologique. Création d’un
séjour pres de Lyon en été.

7. Accueil jeunes 11/15 ans

VACANCES SCOLAIRES

L’accueil de loisirs s’adresse aux jeunes (entre 7 et 12 chaque jour) encadrés par une
animatrice, il fonctionne pendant les vacances scolaires (sauf no€l).

Son objectif : les accompagner dans leur autonomie et leur engagement, leur donner les
moyens de comprendre le monde qui les entoure et y prendre part.

Les multiples activités proposées rencontrent un franc succes.

Vacances d'automne du 21 octobre au 31 octobre — complet a 77%
Pack I : Découverte du monde Pack 2 : Voyage dans le temps
Pack 3 : Chair de poule

Vacances d'hiver du 19 février au 7 mars — complet a 68%

Pack 1 : Bouge/Explore Pack 2 : Séjour neige

Pack 3 : Web radio Pack 4 : Magasine DIY
Vacances de Printemps du 22 avril au 2 mai — complet a 62,5%

Pack 1 : Créastreet Pack 2 : Equi’sport

Pack 3 et 4 : Tournoi Inter-MJC
Pack 4 : Construction intergénérationnelle — 8 jeunes
Vacances d'été du 7 au 25 juillet et du 25 au 29 aoiit — complet a 94,5%
Pack 1 : Balade autour de Lyon Pack 2 : Nuits de Fourviére
Pack 3 : Show time Pack 4 : Sports Urbains
Pack 5 : Tous a I’eau
Séjour Brouhahas avec R2AS — séjour qui a réuni 102 jeunes de 12 a 25 ans (dont 16
Estoniens et Allemands) autour de plusieurs activités artistiques toutes encadrées par des
professionnels. 15 MJC participantes, nous avions 12 places prises d’assaut.
Pack 1 aofit : Custom’ ta rentrée Pack 2 aofit : Mission animaux
Perspectives 2025 - 2026 :
- Continuer a proposer des activités variées qui répondent aux besoins et aux envies.
- A la suite du s¢jour Brouhahas, un groupe de 15-17 ans a exprimé son désir de se
retrouver et de co-concevoir un séjour estival.
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8. Mercredi accueil jeunes

I1 est congu comme un véritable espace de participation et d’engagement collectif.

Les jeunes y trouvent un lieu ou ils peuvent s’exprimer, proposer, débattre et expérimenter la
vie associative.

Accompagnés par I’animatrice jeunesse, ils apprennent a prendre des décisions, a gérer un
projet, a s’organiser et a coopérer, autant de compétences citoyennes essentielles.

14 jeunes ont participé a ces temps du mercredi. Ils ont imaginé et mené plusieurs actions
d’autofinancement (ventes de gateaux, de bracelets...), avec pour objectif de financer eux-
mémes une sortie de fin d’année au bowling.

De la prise de contact avec les prestataires a la gestion du budget, les jeunes ont expérimenté
la rigueur, la liberté et les contraintes qu’implique la responsabilité.

Ce travail collectif s est déroulé dans la joie et la fierté partagée.

Tout au long de I’année, ils ont aussi pris part a des animations liées aux thématiques de la
MIJC et aux projets des compagnies artistiques en résidence, consolidant ainsi le lien entre
pratique artistique, culturelle et citoyenneté.

Perspectives 2025 - 2026 :

- Mise en place d’action autofinancement pour organiser et financer des sorties.
Création d’un documentaire sur les 60 ans de la MJC, contribuant ainsi a la mémoire
collective et a la valorisation de notre histoire commune.

Chemin de changement MJC de Saint Just

Changements souhaités
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V. POLE CULTURE animé par 4 commissions (et pas que...)

La MJC est un lieu d’échanges, de convivialité¢ et de réflexion, ou chacun-e est invité-e a
expérimenter, apprendre, dialoguer et ¢largir ses horizons. Tout au long de la saison, les
commissions proposent des événements ouverts a toutes et tous - adhérent-es ou non - en lien
avec les trois thématiques sur le monde, la société et I’humain. En 2024-2025, nous avons
décliné le Voyage, Technologie et Société déconnectée et la Créativité.

En tout, ce sont 914 personnes qui sont venues assister aux événements organisés par le
pole Culture, composé de 4 commissions et de bénévoles ponctuels 4gés de 21 a 72 ans.

1. Animation / événements : 230 personnes

Cette ¢équipe expérimente souvent de nouveaux formats
d’événements et ne manque pas d’idées pour créer une ambiance
festive et provoquer la rencontre entre les différents publics
e La soirée des bénévoles, autour d’un Quizz grand format sur la
Culture Générale et une pizza party

e Un karaokeé sur la thématique du voyage
e Un marché créatif avec 12 exposantes amateurs

Perspectives 25 -26 :
— Maintenir les événements conviviaux tels que la soirée des bénévoles et le karaoké. Se
déployer a I’extérieur de la MJC (essayer d’organiser une balade culturelle dans le
quartier) et favoriser la transversalité dans les projets.

2. Débats : 160 personnes

Cette commission organise des événements qui invitent chacun-e a
exprimer son point de vue, réfléchir sur des sujets de société qui les
concernent, et échanger avec les autres.
e 3 ciné-débats, dont 2 en partenariat : avec des habitant-es du
quartier (sur la présence du smartphone dans le quotidien des
jeunes) et des ¢léves du Lycée St Just (sur la créativité autour d’une mini-série qui parle
de théatre), et enfin un ciné-débat dans le cadre de la Féte de la Science, avec un
documentaire fourni par la fondation Tara sur les océans.
e 3 cafés philos : un dans le cadre de la Féte de la Science, un autre sur les nouvelles
technologies et un sur la notion de créativité a notre époque.
e 1 atelier philo dans le cadre de la féte de la Science, initialement prévu pour un public
ados, finalement ce fut avec un public d’adultes.
e 1 soirée débat en réaction aux actualités (notamment géopolitiques)
e 1 conférence gesticulée sur le théme des nouvelles technologies
La commission a été proactive, notamment avec des événements proposés dans le cadre de
la Féte de la Science et une soirée débat en réaction aux récentes actualités. Les ciné-débats
ont retrouvé du public, notamment en raison des partenariats noués avec des acteurs du
quartier.
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Perspectives 2025 — 2026 :
- Maintenir un ou plusieurs événements dans la cadre de la Féte de la Science 2025.
Garder le lien avec des acteurs du quartier pour les ciné-débats. Renommer les cafés
philo : « apéros philo » pour leur donner un aspect plus accessible. Et enfin continuer a
se laisser la place d’organiser d’autres soirées de réflexion en lien avec les actualités si le
besoin s’en fait ressentir.

3. [Expositions : 86 personnes aux vernissages et ateliers

A travers les expositions, cette commission permet aux adhérent-es et
habitant-es du quartier de découvrir des formes artistiques variées. La
commission a organisé¢ 4 expositions en tout, dont une participative en
résonance avec la Biennale d’art contemporain.

e 4 Expositions sur les thémes: Voyage (en résonance avec la Biennale d’art
contemporain), Société déconnectée avec Pascale Michelis, autour de la femme avec
I’association UMER et enfin sur la Créativité avec SadGaspard.

e 2 ateliers dans le cadre de la Biennale d’Art contemporain (Origami et Cérémonie du thé)

e 2 ateliers avec les artistes : peinture texturée avec Pascale Michelis et Emulsion lift avec
SadGaspard.

Perspectives 2025 — 2026 :

— Rester dans la méme dynamique : sensibiliser a différentes formes d’art, éveiller la
curiosité notamment a travers la pratique et valoriser les artistes émergents. Mais
essayer ¢galement de redynamiser le format des expositions (en termes d’ampleur) et
des vernissages (en termes d’animations).

4. Compagnies artistiques en résidence : 375 spectateurs

Chaque année la MJC accueille des Cies en résidence dans ses locaux, en échan|
de médiations en direction des publics. Une manieére de soutenir la création
artistique, tout en enrichissant les activités du lieu.

e 10 compagnies accueillies : les Cies A Court et a Jardin (théatre), Aban
(théatre), Cendres d'Aile (Illusionnisme), Ennoia (théatre), les Grimpantes
(théatre), Microbiote (théatre), Monde Invisible (théatre) et Transports Publics (mime).
Ainsi que les collectifs Aprés nous le feu (pluridisciplinaire) et Nuée (danse).

e Un spectacle collaboratif (4 Cies présentes) le Show des Cies « La chanson mystere »,
un blind-test revisité.

e 6 représentations (4 scolaires avec 1’école primaire La Favorite / 2 représentations tous
publics dont une dans le cadre de la « Semaine des Fiertés »)

e 2 sorties de résidence.

e 2 apéros (rentrée et fin de saison) qui ont permis de créer du lien entre les Cies et d’avoir
un retour sur leur expérience au sein de la MJC.

e 1 atelier de mutualisation de compétences sur la comptabilité proposé par la MJC.

Au total, les compagnies ont occupé les locaux pendant environ 1150 heures, afin de travailler
leurs projets artistiques. En retour, ils ont proposé des stages, des ateliers avec les enfants,
jeunes, des soirées...etc. La fréquentation des spectacles tous publics reste faible malgré toute
notre bonne volonté.
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Perspectives 2025 - 2026 :
— Rendre la culture accessible, soutenir la création locale et émergente, et proposer des
représentations ponctuelles, notamment des représentations scolaires.

5. Les jeudis a la MJ : 532 personnes

La fréquentation des jeudis a la MJ’ comprend les événements
organisés par tous les pdles et commissions confondus.

Sur les 31 jeudis, les commissions culturelles en ont organisé 12. Les g
autres ont été organisés par la commission enfance/jeunesse (3 soirées
jeux et 2 scénes ouvertes sur 4 proposées), des bénévoles (biérologie, concerts de Warsky), des
ATA (représentations des adhérents du théatre), des partenaires (librairie Esperluette et
Observatoire des armements).

Quand le planning le permettait, certains jeudis ont accueilli plusieurs événements en méme
temps.

Focus sur les 4 Scénes Ouvertes : 123 personnes (60 pour les spéciales Enfance-
Jeunesse / 63 pour les artistes de tous ages)

L’ambiance est toujours trés bonne lors de ces soirées ! Les adhérent-es participent de plus en
plus, il y a aussi un certain nombre d’habitués extérieurs a la MJC. Deux bénévoles se sont
mobilisés sur plusieurs soirées pour gérer la régie et tenir le bar.

Perspectives 2025 - 2026 :
- Continuer a mobiliser bénévoles et notamment les adhérent-es pour participer aux
soirées.

Les vendredis et samedis :

Comme la programmation des jeudis se fait longtemps a I’avance, a la demande de certain-es bénévoles,
compagnies, ATA et partenaires, ou en raison de jeudis fériés, d’autres soirées de la semaine ont été
investies pour organiser des événements, notamment les vendredis ou samedis aprés-midi pour
permettre de toucher d’autres publics.

6. Les événements en partenariat : 205 spectateurs

. La Librairie Esperluette : Rentrée littéraire et 1 rencontre avec auteur

o L’Observatoire des armements : Soirée débat
Les événements en partenariat sont un réel atout pour la MJC, en plus de créer du lien avec les
structures sur le territoire, ils permettent d’élargir notre réseau et de croiser les publics.

Perspectives 2025 - 2026 :
- Rester ouvert aux propositions extérieures et opportunités.
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7. Avancées liées a ’ambition culture du projet associatif 2024-2030

« En 2030, des associations, des compagnies, des habitants investissent I’'Orangeraie (salle
d’exposition) et la salle de spectacle et contribuent a en faire un lieu attractif et culturel pour
tous ». Apres plusieurs réunions de travail du «Copil pass orange » (comité de pilotage
composé de bénévoles, d’administrateur, de la coordinatrice culturelle et de la directrice),
consacrées a cette ambition du projet associatif, notamment autour des modalités d’accueil
des collectifs et de la rédaction d’'une convention, nous langons une phase test en 2025-2026.

En parallele, nous poursuivons notre réflexion sur la meilleure maniere d’accompagner les

acteurs accueillis afin de les orienter progressivement vers I'autonomie. Nous avons accompli
les deux premieres étapes du projet associatif (Cf. ci-dessous)

Chemin de changement MJC de Saint Just

Changements souhaités
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VI. POLE ACTIVITES

Les activités hebdomadaires (sport, bien-Etre, expression artistique, langue et culture, danses,
musiques et chant) sont des outils d’émancipation collective, des moyens de renforcer le lien
social et une force pour construire une société plus juste et plus solidaire.

A travers nos 50 activités différentes soit plus de 100 créneaux par semaine, I’objectif est
d’offrir des espaces d’expression, de réflexion et d’expérimentation qui permettent a chacun de
renforcer sa capacité d'agir en cultivant son esprit critique, en développant sa créativité, et en
stimulant sa participation citoyenne.

1. Nombre d’adhérents inscrit a une activité hebdomadaire : 1251

Langue & Musique & Chant
Culture 4.2 % 9.2%

Bien-étre
17.2%

Danses
12.9%

Sports
43.6%

Expressions artistiques
12.9%

Nous constatons une augmentation de 11% du nombre d’adhérents dans les activités par
rapport a la saison 2023/2024.

Comme chaque saison, les activités sportives sont les plus nombreuses.

Cette année, plusieurs nouvelles disciplines ont été ajoutées : Danse cabaret, danse rock, arts
plastiques adulte — enfant, atelier cuisine, café des langues, cuisses abdos fessiers, gym adaptée,
gym sur swissball, et atelier mémoire.

Au-dela des activités régulieres, de nombreuses animations collectives sont proposées : stages,
représentations, démonstrations, animations...
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. Représentations et démonstrations des activités : 514 personnes

16 novembre : Concert Flotrio : 29 personnes

23 novembre : Concert Warsky a ’EHPAD La Favorite : 50 personnes
14 décembre : Concert Chansons Francgaises spécial Noél : 10 personnes
14 décembre : Lecture de Noél : 15 personnes

16 janvier : Just en Scéne représentation de théatre des adultes: 42 personnes
1* février : Représentation théatre pré-ados et ados : 58 personnes

18 et 19 février : Représentation danse éveil : 44 personnes

19 février : Représentation chansons francaises : 17 personnes

8 mars : Démonstration batucada Place Trion : 25 personnes

15 mars : Concert Flotrio : 14 personnes

15 avril : Soirée théatre d’impro : 20 personnes

22 mai : Concert Warsky : 5 personnes

17 juin : Représentation théatre d’impro : 18 personnes

19 et 20 juin : Représentation théatre adultes : 91 personnes

20 juin : Représentation danse contemporaine : 12 personnes

28 juin : Représentations guitare et chant : 42 personnes

18 juin : Représentation théatre d’ improvisation : 22 personnes

VVVVVVVVYVYVVVYVYVYVYYVYVYY

A\

Et de nombreux moments de convivialité entre adhérents, autour d’un apéritif, d’un repas ou
d’un verre.

Evénements autour des activités :

Ces éveénements autour des activités permettent la rencontre, 1’échange entre plusieurs
disciplines et la découverte de nouvelles culture tout en attisant sa curiosité.

® /9 novembre au 13 décembre : Ateliers en lien avec les Caisses de retraite Auvergne
Rhone Alpes a destination des seniors sur I’activité physique et I’alimentation et
I’estime de soi : 20 personnes

® /9 janvier : Inter-batucada avec les MJC Confluence, Vieux Lyon et Ménival : 50
personnes

® 28 janvier : Nouvel an chinois avec les adhérents des ateliers Qi gong et Tai Chi Chuan :
20 personnes

® 9 mars : Inter badminton adultes avec les MJC Laennec, Monplaisir, Fontaines-Saint-
Martin, Vieux Lyon : 50 personnes

® /] avril : Soirée rock avec les MJC des Rancy et Pierre-Bénite : 36 personnes

® 22 mai : Inter-badminton 11/17 ans avec les MJC Chaponost, Rancy et Monchat : 24
personnes

® Fin mai : Expositions des travaux réalisés par les adhérents tous ages confondus des
ateliers arts plastiques.
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3. Stage : 109 personnes

Proposer des stages permet d’intégrer de nouvelles disciplines dont 1’objectif est d’élargir
I’acces a différents publics, développer les connaissances et les compétences de chacun : tout en
prenant en compte les sollicitations et les besoins des adhérents et des habitants. Cela contribue
a créer un environnement dynamique et inclusif, ou chacun peut trouver sa place et s’épanouir.
(Biérologie, cenologie, Tai Chi Chuan, danse contemporaine, danse africaine, aquarelle).

4. Forum des associations : 150 personnes

Organisé par la mairie du 5°™, il a eu lieu le samedi 7 septembre au parc de la mairie.

Notre stand a connu du succes, attirant des visiteurs tout au long de la journée. Cette affluence
témoigne de l'intérét croissant pour les activités proposées par la MJC. Pour encourager les
participants a essayer ces activités, la MJC a distribué des bons d’essai.

L’activité Tai Chi chuan a fait une démonstration sur scéne avec Marc et des adhérents.

5. Féte de I’été : 500 personnes

La féte de 1’été a pour vocation de réunir adhérents, bénévoles et
salariés autour d’'un moment festif et chaleurcux, tout en mettant
en lumiere la richesse et 1’évolution des pratiques de chacun.
Le samedi 14 juin, le parc de la Visitation s’est animé de 15h a
20h30 avec pas moins de 23 démonstrations portées par 112
adhérents, des animations par le pole enfance / jeunesse, des stands

dédiés a la transition écologique en partenariat avec la LPO, Récup et Gamelles et 1’Office des
sports, ainsi qu’une buvette et une vente de bonbons préparée par les jeunes de 11 a 15 ans.
Grace a ’engagement de 15 bénévoles, de 15 ATA et de toute 1’équipe des permanents, pres de
500 personnes ont pu profiter de cette journée festive et participative.

6. SCABALA : Semaine du Coup a Boire Avant/Aprés I’ Activité : 320
personnes

Ce moment convivial, organisé¢ au bar de la MJC avant ou apres les activités, permet aux
adhérents (de plus de 12 ans) de partager un verre tout en €échangeant avec un administrateur et
un salarié permanent. C’est 1’occasion de découvrir le fonctionnement de la maison, d’exprimer
leurs envies pour la vie associative et, pourquoi pas, de se laisser tenter par I’aventure bénévole.

7. Les Animateurs Techniciens d’Activité : 42 A.T.A.

La MJC et ses adhérents reconnaissent pleinement les compétences des ATA. L'équipe se
composait de 42 intervenants dont 11 bénévoles : merci a Florence (Batucada), Marc et Frangois
(Yoseikan Budo), Claude (Chansons Frangaises), Maél, Benjamin et Julien (Futsal), Lucienne
(Lecture), Philippe et Sophie (Badminton), Franck (atelier cuisine).
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Nous avons également accueilli 9 nouveaux ATA : Anne-Flore (Technique vocale),
Guillaume (danse rock), Paule (gym adaptée), Gaélle (modern jazz, dans cabaret et danse
¢éveil), Deborah (Qi gong), Laurent (badminton), Louwann (street jazz), Sliman (fitness) et
Agathe (pilates).

Un grand merci a tous pour leur professionnalisme dans les cours, leur engagement dans la
transmission des connaissances aux adhérents, ainsi que leur participation aux événements,
contribuant ainsi a renforcer les liens entre chacun.

8. Commissions des bénévoles

Les commissions sont composées de bénévoles qui partagent une méme envie d’implication
autour d’un sujet, dans le cadre des missions du projet associatif. Merci et bravo !

8.1 Commission Activité

Les objectifs de cette commission sont :

- Apporter du soutien aux activités lors des événements (Féte de 1’été, représentations,
SCABALA, etc.) et

- Mettre en place 1’adhérent relais (représentant des adhérents de son cours) dans les activités de
+ 12 ans, dans le but de créer du lien entre les adhérents et de diffuser les informations de la
semaine.

Bilan : Les bénévoles ont apporté leur soutien a plusieurs événements. 31 adhérents relais dont
4 ados, soit 27 activités représentées sur 69 créneaux concernés = 39% des activités

Perspectives 2025 - 2026 :

— Maintenir et valoriser le role de ’adhérent relais ; recruter de nouveaux bénévoles ;
valoriser et faire connaitre les activités de la MJC dans le quartier. Organiser au moins 2
é¢vénements "hors les murs" dans des lieux de passage (marché, parcs, pied
d'immeubles...) pour aller vers les habitants.

Dans le cadre du projet associatif :

Nous allons faire évoluer le systéme de tarification des activités afin de mieux I’adapter aux
situations de nos adhérents. Des tarifs spécifiques ont déja été mis en place pour les familles
dont le quotient familial est inférieur a 320 et a 620. Pour 2025/2026, les adultes (plus de 16 ans)
non imposables bénéficient d’une réduction de 10 % sur la premicre cotisation a une activité.
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Cette démarche s’inscrit dans une étape importante de notre projet associatif, dont I’objectif a
I’horizon 2030 est de favoriser I’accés des jeunes, des familles, des personnes isolées et des
publics éloignés du territoire aux actions de la MJC, et de les impliquer davantage dans les
projets qui les concernent.
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8.2 L’axe transition écologique

Nous avons créé un comité de pilotage composé de bénévoles pour suivre I’ambition du projet
associatif de 1’axe transition écologique dont 1’objectif est qu’en 2030, les habitants
référencent/identifient la MJC comme « lieu de la transition écologique » du quartier. Ils y
initient des projets pérennes individuels et collectifs.
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En septembre 2024, nous avons créé un emploi a plein temps qui se repartie en un mi-temps sur
I’animation des accueils de loisirs enfants du mercredi et des vacances scolaires et un mi-temps
sur la transition écologique. L’arrivée d’ Agathe marque une étape importante dans 1I’évolution
de notre association, avec la mise en place d’animations gratuites pour tous les publics
favorisant une sensibilisation aux enjeux environnementaux et une pratique plus respectueuse
de I’écosysteme local.

5 novembre : Atelier 2 Tonnes : 11 personnes

12 décembre : Atelier 2 tonnes : 7 personnes

25 janvier : Fresque du climat : 6 personnes

3 février : DIY produits ménagers : 6 personnes

4 février : Atelier boules de graisse : 12 personnes

13 feévrier : Atelier 2 Tonnes : 6 personnes

5 avril : Sortie LPO : 12 personnes

20 mai : Balade découverte plantes du quartier : 5 personnes
29 mars : Gratiferia : 294 personnes

VVVVVVVYYY
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De février a juillet, nous avons accueilli en stage Océane Guillard, étudiante en Master 2 de
sociologie. Sa mission consistait & mener une enquéte de terrain auprés des habitants des
quartiers de Saint-Just, Point du Jour, Saint-Irénée, Le Bastion et La Sarra. L’objectif de cette
étude était de mieux comprendre leurs habitudes en matiére de transition écologique ainsi que
leurs envies et attentes pour un quartier plus vert.

ET MAINTENANT ? DES PISTES POUR LA MJC :
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Tout au long de la saison, nous avons participé aux défis « patriqu’écolo » avec d’autres MJC de
notre réseau (R2as). Le but est d’impliquer les administrateurs.ices et salarié¢.es en relevant des
défis sur diverses thématiques. Par exemple, depuis janvier 2025, nous avons passé tous les
ordinateurs sous le moteur de recherche « Lilo ». Ainsi a chaque recherche internet effectuce,
nous cumulons des « gouttes », qui sont reversées sous forme d’argent a des associations. Le
conseil d’administration a décidé de les donner a la PLO Rhone et a Sea Shepherd

En juillet, nous avons signé avec la Ville de Lyon une convention de coopération et
d’engagement dans le cadre du pacte climat Lyon 2030 Ville climatique neutre.

Perspectives 2025 - 2026 :
— La premiére étape de notre projet associatif, désormais bien ancrée, a permis de
sensibiliser I’ensemble des salariés et des administrateurs a la transition écologique et
a la démarche RSE.
— La deuxi¢me étape, déja partiellement mise en ceuvre, comprend plusieurs actions
concretes, comme 1’organisation par 1’équipe de la MJC d’événements autour de la
transition écologique ouverts a tous les publics.

Dans la continuité, la perspective est de renforcer cette dynamique en développant des projets ponctuels
co-construits avec les habitants, afin de consolider le lien social tout en inscrivant durablement nos
actions dans une démarche de transition écologique.

Commission verte

Cette commission de bénévoles porte divers projets :
- Atelier autoréparation de vélo : Permanence 2 samedis par mois, orchestrés par 8 bénévoles
et ils réparent environ 5 vélos par atelier.

> 21 septembre : La ville a vélo a organiser un atelier de
prévention sur le vol de vélo et un marquage bicycode
personnes

Bilan : 3 nouveaux bénévoles ont rejoint 1’équipe ainsi les
permanences 2 fois par mois rencontrent un grand succes.

Perspectives 2025-2026 :
— Continuer d’accueillir de nouveaux bénévoles pour les ateliers de vélo
— Développer des - Compost de quartier Trion et Boulevard des Castors : Le

compost collectif, en face de la Place de Trion, a vu le jour au mois de mars 2023.il
accueille 50 foyers Le compost collectif a I’angle du Boulevard des castors a été mis
en place par un groupe de 3 bénévoles en septembre 2023, ils sont 63 familles a en
utiliser.
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> 15 septembre : Récolte de compost et transfert du compost vers un bac de

maturation (compost des castors)

2 fevrier : Transfert du compost vers un bac de maturation (compost des castors)

8 février : Récolte de compost (compost des castors)

13 mai : Transfert du compost vers un bac de maturation et animations (compost de
Trion)

VYV V V

Bilan : Le compost de Trion est difficile a relancé du fait de I’arrivée des bornes de la
métropole, plusieurs événements ont été proposés, un panneau de signalétique pour le voir de
I’extérieur du parking, mais sans grand succes. Le compost boulevard des castors fonctionne
en autonomie, autogéré par les habitants et des bénévoles trés impliqués.

Pour les composts 1’objectif est de maintenir leur utilisation.

Perspectives 2025/2026 :
— Animer les événements autour du compost (récolte, transfert) et sensibiliser de
nouvelles personnes a I’utilisation du compost collectif.
— Lancement par des habitant.e.s d’un repair’café, d’une ludothéque d’emprunt de jeux et
d’une bibliotheque verte.
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VII. LA MAISON C’EST AUSSI un tiers-lieu

La Maison posséde une riche vie associative qui fonctionne avee plus de 70
bénévoles impliqués notamment dans huit commissions ¢t trois comités de
pilotage du projet associatif. Ces instances sont composées de bénévoles, d’administrateurs et
de professionnelles.

Le comnseil d’administration co-construit ses décisions et porte politiquement
I’association. Au bureau : Présidente : Odile Verdi — Vice-Président : Jean-Michel Ray —
Trésoriere : Martine Fumex — Secrétaire : Magali Sighieri et Secrétaire adjointe : Karima
Aissoub - les autres membres élus — Couchot Stéphanie - De Bossoreille Steve - Dalle Wandrille
— Djaalali Fatima — Folliet Axel — Granger Monique — Laras Karim - Mége Alain - Montessuy
Gisele — co-opté — Grammatico Thomas

13 Animateurs trices technicien.nes encadrent chaque semaine des activités

23 personnes assurent les séances d’accompagnement scolaire

Une équipe de 40 salariés correspondant a 11 équivalents temps plein

Une directrice, une chargée d’accueil et de comptabilité, deux chargés de I’entretien, trois
coordinatrices (enfance/jeunesse-culture/communication — activités/vie associative), une
animatrice jeunesse, une animatrice enfance, 3 animateurs.trices a 1’accueil de loisirs et 27
animateurs techniciens d’activités.

L’¢équipe de permanents, efficace, soudée, compétente et motivée, anime les trois pdles de la
Maison et travaille régulierement ensemble en intégrant la transition écologique de manicre
transversale.

L accueil de stagiaires :

Une Maison des Jeunes c’est aussi un lieu qui accueille des jeunes pour découvrir le monde du
travail et/ou se former a divers métiers (accueil, animation..). Nous avons accompagnés 18
personnes de 15 a 42 ans sur des périodes variables d’une semaine (stage découverte en
seconde) a 6 mois (diplome master en sociologie).

Un tiers-lieu du quartier

- Notre amplitude horaire d’ouverture du lundi au jeudi de 9h a 22h, le vendredi jusqu’a
20h et le samedi de 10h a 17h nous permet d’accueillir des structures/associations du
quartier qui souhaitent un lieu d’accueil pour des réunions ou RDV.

- Nous sommes également si¢ge social pour 7 associations.

- La coopérative Alterconso assure chaque semaine des ventes de paniers paysans.

- La créche municipale Trion utilise trés réguliérement les locaux pour ses séances
d’expression.

- La salle d’entrée appelée « orangeraie » reste un lieu ouvert a tous et accessible aux
horaires d’ouverture sans étre nécessairement adhérent-e. Certains viennent travailler et
d’autres se retrouvent, juste pour partager un moment.

Notre réseau de MJC : R2AS (Réscau Rhone Ain Saone des MIC)

R2AS compte 50 MJC installées dans le Maconnais, la Métropole, 6 dans 1’Ain et sur Lyon, nous
sommes 14. Il répond au besoin des Maisons par son travail indispensable de formations et de rencontres
d’administrateur, de bénévoles et de salariés. Il accompagne les instances dans leurs relations avec les
collectivités, apporte des ressources techniques et facilite les espaces de dialogue entre MJC. Ce réseau
adheére a la plateforme des MJC en Auvergne Rhone Alpes, affiliée aux « MJC de France » qui regroupe
1000 associations.
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