MJC
3 1W

ASSEMBLEE GENERALE
MJ C St Just
Mercredi 29 janvier 2025

DE QUARTIER

L'HUMOUR

L'EAU

6, rue des Fossés de Trion — 69005 LYON
04.72.32.16.33 / mjc@mjcstjust.org / www.mjcstjust.org



mailto:mjc@mjcstjust.org

SOMMAIRE

I RAPPORT IMORAL .. s snes 2
Il RAPPORT FINANCIER ... neenes 3
1. Budget 2024/2025 et compte de résultat 2023-2024 : charges et produits .......c.ccceevvrvveecvennnenn 4

2. Bilan au 31 @00t 2024........ooueiieeeeee ettt s 5
M. QUELQUES STATISTIQUES ..ottt st sttt sttt e sbe e e e sane e 6
IV. POLE ENFANCE — JEUNESSE......otiuiuiteteteieeiete ettt st ae s ae s s s s aens 8
1. College Jean Moulin environ 600 EIEVES ..........ueeiieciiieeieiiee et e e rre e e e sbae e e e eareeas 8

2. College Jean Charcot enViron 500 EIEVES ........ccueeeeecieeeieiiieeecciee e eectee e e esree e este e e e ssraeeeeserraeeeenes 8

3. Collectif accompagnement @ 1a SCOIAILE.........ccuviiiiiciiie e e ree e e 9
4. Commission accompagnement a 12 SCOIAILE .........oiiviiiie i 9
5. COMMISSION ENTANCE — JEUNESSE...ciicuiiieeciiieeecctie e e ectte e e ectte e e e ebae e e e taeeeesbaeeesaasaeeeesnsseeesannsneenan 10
6. Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) B/11 @GNS ....cccuiiiiieeirieicieeeciee et ettt eteeeeteeeeareeeevee e 11
7. ACCUEII JEUNES 11/15 GNS ..utiiiiiriieiie et eiee ettt et e et e e te e et e eeteeeeteeeeateeeabeeeesseesabeestesensseesreeenns 12
T |V =Y ol =To [ Folol U =T I =YW o = PP 13
V. POLE CULTURE animé par 4 commissions (€t Pas QUE...) .....cccvevrerrrererereeeseseseseeeseeeesesesesesessssessnanes 14
1. Animation / évenements : 40 PEISONNES .....cccecieerreereeeireeireesreesteesteesteesseeeseeseesseessesssesssessesns 14

N D 1= o | e <1< B o T=T Yo o 1SRRI 14
3. EXpositions : 32 personNNEs QUX VEINISSAZES ..vcuuvrrrreeeeeeeriiirrreeeesssssiiirreeeeessssssnreseeeessssnssssseseeees 15
4. Compagnies artistiques en résidence : 557 SPeCtateUrS .....cuveiiecieeeercieee e 15
5. Lesjeudis @ 1a MJ : 650 PEIrSONNES........ciiiciieeeeiireeesiireeesiireeesstreeeestaeessstreeesssseeeessseessssseeenns 16
6. Les événements en partenariat : 181 SPeCtateuUIS .....ueeevcvieeieciiie et 17
VI. POLE ACTIVITES ...ttt sttt bbb s e s s b bbb e s st s nansenas 18
1. Nombre d’adhérents inscrit a une activité hebdomadaire : 1130 .....c.cccceerierierieeneenecneeneenns 18
2. Représentations et démonstrations des activités : 545 PErsONNEs .....cccccceveeeercveeeeiiveeeesieveeenns 19

3. FEte de I'é1€ : 500 PEISONNES .....ueeeeecurieeeeiiteeeeeitteeeeeiiteeeeeateeeesaseeseaasseeseassesesaasssessasseessanssneennn 19
I - 1= 3 A o 1= Yo o] 1= F PPN 20
5. Forum des associations : 150 PEISONNES......cccccuuiiiieeeeeeeicitrree e e e e eecbrrreeeeeeeessnrereeeeeeesensnnreneeees 20
6. SCABALA : Semaine du Coup a Boire Avant/Apres I’ Activité : 312 personnes.......ccccceeveeeereeenn. 20
7. Les Animateurs Techniciens d’Activité : 36 A.T.A. ..ottt 20
8. CommIsSIONS dES DENEVOIES.....cocuiiiiiiiiee ettt sttt 21
8.1  COMMISSION ACHIVITE ...ttt ettt ettt e be e bt e st e sbe e b e e nbeens 21
8.2 COMMISSION VIO ...ttt et e e st e e s e e s s mr e e e s e mreneesnrenes 21
VII. LA MAISON C/EST AUSSI ... ceee ettt ctee ettt s e e stte e st eete e e e e e steeessteesnteeeseeesnseeesseesnsessnseeesaseenn 23
1

Saison 2023 - 2024



. RAPPORT MORAL

La MJC St Just a battu son record de fréquentation a I’issue de la saison 2023-2024 avec 1103 adhérents.
Votre présence ce soir encourage tous ceux qui la font vivre.

Je remercie la Ville de Lyon pour son soutien, les bénévoles pour leur implication, les salariés pour leur
professionnalisme, les adhérents pour leur confiance, sans oublier les partenaires qui nous permettent
de contribuer a partager avec tous, les valeurs de 1’éducation populaire.

Les MJC sont les incontournables tremplins pour tout ce qui constitue notre société : la culture, la
citoyenneté...

Nous traversons une période inédite de transition sociétale et écologique : a nous de nous en emparer !
Et parce qu’il faut s’adapter rapidement, nous poursuivons la consolidation de notre réseau, nous
mutualisons nos compétences, nous perséverons a fédérer les échanges avec tous les publics sur les
sujets de société.

Ce qui m’ameéne tout naturellement a évoquer le déploiement du travail pédagogique effectué avec plus
de 900 collégiens, des écoliers, des lycéens.

La solidarité, toujours au cceur de nos préoccupations, se retrouve dans nos actions mais également dans
nos tarifs puisque nous accordons chaque année de substantielles réductions.

PROJET ASSOCIATIF 2024 — 2030

Evoqué lors de notre AG 2024, il s’est mis en marche et doit se faire avec vous.

Des comités de pilotage réguliers s’ajusteront a 1’évolution.

Nos 3 ambitions impliquent de mettre des moyens pour le réaliser et le rendre accessible au plus grand
nombre.

La cible écologique nous a donc conduits a recruter Agathe, animatrice enfance et écologie. L’équipe
de salariés se retrouve ainsi renforcée pour mener a bien les actions envisagées.

Nous nous sommes également engagés dans le mouvement de PAGORA LYON 2030 qui vise, aux
cotés d’une soixantaine de structures locales représentatives de la diversité des acteurs, a atteindre la
neutralité climatique en 2030 a I’échelle de la ville.

Des MIC s’inscrivent dans cette démarche par I’intermédiaire de R2AS Réseau Rhdne Ain Sadne des
MJC qui soutient nos projets collectifs, assure le relais avec les acteurs territoriaux...

R2AS représente 50 MJC adhérentes, plus de 2 300 bénévoles, 2 000 salariés, 50 000 adhérents, 130 000
personnes accueillies. ..

BILAN ET PERSPECTIVES

Malgré un bilan positif pour notre MJC une frustration subsiste liée a 1’exiguité de nos locaux, pour
lesquels nous réitérons notre demande. Nous déplorons avoir refusé 1’accés a nos activités a une centaine
de personnes.

Jusque-la nos recherches et suggestions de potentielles opportunités sont restées vaines... mais nous
gardons espoir !

LE MOT DE LA FIN

Vous étes la ce soir. C’est donc que la MJC St Just vous correspond !

Alors n’hésitez plus, rejoignez-nous avec vos projets, vos envies et contribuez a développer son
attractivité pour tous.

“Etre homme, c'est précisément étre responsable. C'est sentir, en posant sa pierre, que I'on contribue a batir le
monde.” Antoine de Saint-Exupéry

La Présidente
Odile VERDI
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II. RAPPORT FINANCIER

Exercice du 01/09/2023 au 31/08/2024

Les faits marquants de cet exercice sont :
Les produits : 586 593 €

529 159 € pour les recettes et les subventions
soit 90% du total des produits
- Le nombre d'adhérents est de 1 103 soit
+13.7 % par rapport a la saison
précédente.
- Le montant des subventions versées par la
Ville de Lyon a augmenté

36 365 € pour les produits exceptionnels

PRODUITS
Autres produits

9,7% Recettes

‘ 47,8%

Subvention
42,5%

- La reprise partielle de la provision pour risque "aide au paiement et exonération de
I'Urssaf percue durant la crise sanitaire Covid-19" correspondant aux aides au titre de
I'année civile 2020 permet de compenser le déficit de la saison.

21 069 € pour les autres produits
- Les placements financiers sont en hausse.
Les charges : 559 275 €

421 293 € de charges de personnel, soit 78% des
charges et 69 906 € pour les achats, soit 12%
des charges
- Les salaires ont augmenté du fait de
I'obligation conventionnelle.
- Les colts ont été plutdt a la baisse par
rapport au budget.

68 076 € pour les autres charges

CHARGES

Autres achats
2,2%

Achats
21,3%

4>

Co(t salarial
76,5%

Conclusion : un résultat positif de 34 871 € pour l'exercice 2023-2024, grace a la

réintégration des produits exceptionnels.

LES NOUVEAUTES :

Mise en route du projet associatif 2024/2030 sur deux axes financiers :
- Faciliter I’acces pour tous aux activités de la MJC avec possibilité de réductions sur

justificatifs

- Création d’un poste a plein temps avec un profil transition écologique et enfance.

Martine FUMEX
Trésoriere

Saison 2023 - 2024




1. Budget 2024/2025 et compte de résultat 2023-2024 : charges et

produits
Compte de Résultat 2023-2024 et Budget 2024-2025
CHARGES Budget o PRODUITS Budget cR
60 - Achats 83970 69906]70 - Ventes 317885| 269409
Achats nourriture et bar 9076 8517 Activités, Accueil de loisirs 315301 285235
Fournitures et produits d'entretien 2500 2342|Produits annexes 2584 17899
Fournitures administratives 1600 1373 ] réduction sur cotisations -33726
Prestations manifestations sorties 46421 33438] 74 - Subventions 259755| 252393
Achats matériel activités 12490 7277 Fonctionnement Ville de Lyon 164811 157665
Fluide électricité 11800 16810]Sur projet Ville de Lyon 3100 3000
Documents, journaux, abonnements 83 148 FONJEP 62730 62671
CAF 29114 21244
61- Services extérieurs 26220| 28677 |CAF Bonus territoire 3770
Locations diverses 10720 7757|MSA 42
Hébergements accueil de loisirs 2000 1663 Subvention Fond public et territoire 4000
Entretien, Réparation, Maintenance 7500 15613]75 - Autres produits 18275 15477
Assurances 6000 3643]Adhésions 14850 14911
Produits divers 2825 66
62 - Autres services extérieurs 23640| 20481 |Sponsor 600 500
Honoraires 4100 4480
Information, communication 2700 1050 76 - Produits financiers 1000 4837
Frais formation 0 8270Intéréts bancaires 1000 4837
Transp, déplacements, 6263 5469
Missions, réceptions 1175 919]77 - Produits exceptionnels 0 337
Téléphone 1400 1452]Sur exercice antérieur 337
Affranchissements 210 73|Liberalité recues
Internet 830 828 [ Autres produits exceptionnels
Services bancaires 300 160
Frais ANCV 450 365] 78 - Reprises 18000( 36365
Cotisations, affiliations, licences 6212 4858 Sur provisions pour charges exceptionnelles 36365
Sur amortissements 18000
63 - Impots et taxes 10800 6821
Taxe sur les salaires 12779 - Transferts de charges 11850 15329
Formation professionnelle 10800 6694 | Transfert de charges et divers 5850
64 - Charges de personnel 477685| 421293|Uniformation 6000 15329
Salaires bruts salariés 356620 328765
Remboursement transport salariés 420 1374| TOTAL DES PRODUITS 626765| 594147
Congés a payer et charges sociales 2555l RESULTAT DE L'EXERCICE
Charges sociales 104586 73342| TOTAL GENERAL 626765| 594147
1JSS -1754
Médecine du travail 1900 1827
Stagiaires Formation du personnel 7000 0
Conseil d'Etablissement 3200 3274] Contributions volontaires en nature Ville de Lyon
Stagiaires Formation du personnel 3959 11910 Valeur locative 108280
65 - Autres charges gestion courante 950 44 Fluides, entretien, assurance 16060
Charges diverses et sur excercices antérieurs 950 44
Quote part sur opération en commun
66 - Charges financiéres 0 0
0
67 - Charges exceptionnelles 0 443
Charges exceptionnelles 443
Autres charges exceptionnelles 0
68 - Dotations 3500, 11610
Dotations aux amortissements 500
Dotations aux provisions (IFC.,,) 3000 11610
TOTAL DES CHARGES 626765 559276
RESULTAT DE L'EXERCICE (excédent 34871
TOTAL GENERAL 626765( 594147
4

Saison 2023 - 2024




2. Bilan au 31 ao(t 2024

Exercice N N-1
ACTIF Brut Amortissement Net Net PASSIF Exercice N Exercice
s
et provisions net N-1 net
Actif immobilisé : Capitaux propres
Immobilisations incorporelles Capital
- Fonds commercial Fonds Propres 130 000 130 000
- Autres Réserves :
Immobilisations corporelles 140 257 140 257 - Réserve légale
Immobilisations financieres 50 50 50| - Réserves réglementées
TOTAL | 140 307 140 257 50 50| - Autres
Actif circulant :
Stocks et en-cours (autres que Report a nouveau 177 759 170777
marchandises) Résultat de I'exercice 34 871 6 981
Marchandises Provisions réglementées
Avances et acomptes versés sur TOTAL | 342 630 307 759
commandes
Créances : Provisions pour risques et charges (I1) 64 762 89517
Clients et comptes rattachés 703 703 634|Dettes
Autres 47 960 47 960 70 205 Emprunts et dettes assimilées
VValeurs mobilieres de placement 81 974 81974 79 638| Avances et acomptes recus sur
Disponibilités (autres que caisse) 422 665 422 665 378925 commandes
Caisse 291 291 335/ Fournisseurs et comptes rattachés 11 625 9 888
Autres 66 715 56 523
TOTAL I 553 592 553 592 529 736 TOTAL 1l 78 340 66 411
Charges constatées d'avance (ll1) 6 504 6 504 5 292|Produits constatés d'avance (IV) 74 414 71561
TOTAL GENERAL (I+l1+I11) 700 403 140 257 560 146 535 078[TOTAL GENERAL (I+l1+I11+IV) 560 146 535 247
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1. QUELQUES STATISTIQUES

Evolution du nombre d'adhérents

1103
1200 1052 1027
921 947 1903 956 gy 955 967 1009 970

1000 886 903

800
600
400
200

Nous avons dépassé pour la premiére fois les 1100 adhérents. Le nombre d’adhérents a
augmenté de 13,7 %

Répartition des adhérents
800 718 747 761

| III I I

60
Hommes Femmes

o

50
40
30
20
10

o O

276 249 262 291

W 2015/16 m2016/17 m2017/18 m2018/19 mW2019/20 m2020/21 m2021/22 W2022/23 W2023/24

o O O

o

Les % des adhérents sont des femmes

Taux de renouvellement des adhérents

284 nouveaux adhérents 268 anciens adhérents
de + 25 ans de -25 ans

245 nouveaux adhérents

de -25 ans 306 anciens adhérents
229% de +25ans
28%

Comme chaque saison quasiment la moitié des adhérents sont nouveaux
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Répartition des publics par tranches d'ages

400
350
300

3/12 ans 13/17 ans 18/25 ans 26/45 ans 46/65 ans

250
200
150
100

50

Quasi la moitié des adhérents ont moins de 25 ans

Répartition géographique

Autres Villes
8%

Autres Arr.
3%

5 éme Arr.
81%

92 % de nos adhérents sont lyonnais, la MJC reste une association de proximité

Catégories Socio-Professionnelles

Scol. /Etud. N 513

Sans Prof. BB 20
Non Communiqué @ 11
Retraités Y 143
Dem. D'emploi I 34

Comm./ Artisans I 11
Prof.Lib./ Cad. Sup. . 150

Employés ou Fonc. I 16

0 100 200 300 400 500

600

Mémes proportions que les saisons précédentes

Saison 2023 - 2024




IV. POLE ENFANCE - JEUNESSE

EN PARTENARIAT...

La coordinatrice enfance jeunesse et I’animatrice jeunesse interviennent dans les colléges Jean
Moulin et Jean Charcot afin d’éveiller les jeunes a la Citoyenneté.

Nous développons des partenariats artistiques et utilisons différents supports pour intervenir sur
le harcélement, la sexualité et la désinformation. Ces actions nous permettent également d’étre
identifiées par les jeunes comme association d’éducation populaire.

1. Collége Jean Moulin environ 600 éléves

Malles du réseau des MJC de France
e Kest’en sexe : Intervention autour de la sexualité et des relations amoureuses via un jeu
de plateau, dans toutes les classes de 3°™ en demi-groupe classe non mixte. Total : 32h
d’intervention et 150 Eléves touchés.
e Des’infox : Intervention autour du décryptage de I’information via une exposition
interactive dans toutes les classes de 4éme. Total : 16h d’intervention et 175 éléves
touchés.

Projets artistiques

e Compagnie Cyclope : initiation a la prise de parole en public pour la préparation au
brevet dans 8 classes de 3éme soit 150 éléves et 16h d’intervention.

e Compagnie Microbiote : intervention théatre autour de I’ceuvre d’Antigone dans 2
classes de 3°™ soit 54 éléves et 4h d’intervention.

e Compagnie Ennoia : intervention dans 2 classes de 5°™ et un spectacle & la MJC autour
du harcelement scolaire pour un total de 54 ¢léves et 6h d’intervention en face a face.

Foyer

e 27 séances de jeux de société d’1h le mardi midi avec en moyenne 20 éleves présents.

2. Collége Jean Charcot environ 500 éléves

Malles du réseau des MJC de France
¢ Kest’en sexe : Intervention autour de la sexualité et des relations amoureuses dans 4
classes de 4™ soit 87 éléves et 7h d’intervention.
e Des’infox : Intervention autour du décryptage de ’information dans 4 classes de 4°™
soit 87 éléves et 8h d’intervention.

Projet artistique

e Compagnie Cyclope : initiation a la prise de parole en public pour la préparation au
brevet dans les 4 classes de 3°™ en indépendance soit 92 éléves et 4h d’intervention.
Compagnie Ennoia : Intervention dans les 4 classes de 5™ soit 98 éléves et 30h d’intervention
suivi de 2 représentations a la MJC.

Saison 2023 - 2024



Perspectives 2024 - 2025 :

- Continuité des interventions au sein des colléges avec les mémes outils et intervenants
car les retours des jeunes et des établissements scolaires sont positifs. Nous allons
probablement proposer des interventions au sein des lycées du secteur (Branly et Saint
Just)

3. Collectif accompagnement a la scolarité

Le collectif a pour objectif de réunir les associations du haut 5*™ qui font de I’accompagnement
scolaire et de proposer des formations aux bénévoles. Au cours de la saison, il a pu proposer
plusieurs temps conviviaux a destination des bénévoles et un temps de formation autour des
jeux de société que I’on peut utiliser dans le cadre de I’accompagnement scolaire.

Perspectives 2024 - 2025 :
Proposition d’une formation autour du harcélement ou de 1’égalité

fille/garcon.

EN INTERNE...

4. Commission accompagnement a la scolarité

Cette action qui a lieu en dehors du temps scolaire, consiste a donner a I’enfant / jeune, diverses
opportunités d’apprentissage, de compréhension et a faciliter 1’acquisition de savoirs et de
méthodes pour I’autonomie, qui sont facteurs de sa réussite scolaire. Les temps d’activités ont
été assurés par 32 bénévoles accompagnants qui suivent plusieurs enfants/jeunes. Elle a lieu les
lundis, mardis et jeudis de 16h30 a 18h30.

Pour les primaires : 15 inscrits - Pour les collégiens: 18 inscrits

Les objectifs de I’année 2023/2024 :

Mise en place d’un nouveau format d’intervention pour les collégiens et en faire
I’évaluation (lundi devoirs et mardi ou jeudi ateliers autour de la scolarité) : Ce fut une
réussite avec un bon fonctionnement, les deux salles utilisées permettent a chacun de faire les
devoirs et/ou les ateliers. Cela a développé des relations basee sur le partage, I’échange entre
les bénévoles et les éléves. Nous avons proposé différents types d’ateliers : débat, prise de
parole en public, décryptage de I’information, création manuelle en lien avec les
mathématiques, outil de méthodologie d’apprentissage.

Proposer une conférence ou un ciné-débat aux familles : nous n’avons pas pu proposer de
temps autour d’une thématique avec les familles par manque de temps.

Faire en sorte que les familles s’investissent plus sur les temps collectifs (soirée de rentrée
parents bénévoles, la conférence et le pot de fin d’année en juin, accompagnement des parents
sur les 3 sorties culturelles). Présence et implication des mamans dans la préparation des temps
festifs. Une cinquantaine de personnes a chaque temps de rencontre.

Saison 2023 - 2024



Perspectives 2024 - 2025:

Mieux répondre aux nombreuses demandes en augmentant le nombre d’¢léves accueillis
mais aussi de bénévoles

Proposer 30 minutes de temps de révision pour les primaires les plus en difficultés afin
de revoir les bases du CP et du CE1 le lundi 1 fois par mois.

Formation fresque du climat parents/enfants/bénévoles

Trois rencontres parents/bénévoles/enfants afin de favoriser I’implication des parents et
la relation bénévoles/parents. Implication importante car quasi inexistante chez les
collégiens s’il n’y avait pas ces temps de rencontre.

5. Commission enfance — jeunesse

Les objectifs de I’année 2023/2024 :

1. Continuer les actions d’aller vers (Sarra, intervention collége et lycée, rencontre

jeunes dans I’espace public) : animation sur le quartier de la Sarra en septembre et en
juin pour créer du lien avec les familles et les jeunes présents. Intervention collége :
foyer avec des jeux de société a J. Moulin - Des’infox (décryptage de I’information) —
Kest’en sexe (sexualité) — Harcelement — Intervention d’artiste (prise de parole en public
et étude d’Antigone). Bonne retombée sur les actions de la MJC.

Proposer des temps parents/enfants : apres-midi sur I’humour, soirée jeux : 70
personnes sur « dréle d’aprém » a destination des enfants et leurs parents : belle
réussite. Soirée jeux : 5 soirées jeux en tout, certaines ont fonctionné d’autres non.

EVENEMENTS ENFANCE JEUNESSE

Jeudi ala MJ’ : Soirée jeux parents/enfants dans le but de créer du lien avec les familles
et entre eux : 12 octobre, 21 décembre, 18 janvier, 11 avril, 16 mai — entre 5 et 10
familles a chaque soirée.

Scene ouverte spéciale jeunes (30 mai) : Une quinzaine de jeunes sont monté sur scene
devant 50 personnes avec la participation des jeunes de 1’accueil jeunes, des éléves du
street jazz et des jeunes qui utilisent nos locaux pour répéter (k-pop, rap).

Dréle d’aprém (9 mars) : 70 enfants/parents sont venus partager un temps en famille
lors d’un samedi apres-midi.

Féte de la jeunesse (20 janvier) — 20 jeunes sont venus a la MJC un samedi aprés-midi
pour s’initier a plusieurs disciplines : théatre, danse, lightpainting. La journée s’est
terminée par une scéne ouverte.

Perspectives 2024 - 2025 :

Développer les pratiques amateurs (scénes ouvertes, prét de salle, accompagnement de
groupe de jeunes, séjour brouhahas)

Rendre la culture encore plus accessible a tous (sorties et activités culturelles)
Continuer a proposer des temps parents/enfants : drole d’aprém, soirée jeuXx, ateliers
ciblés en lien avec les activités hebdomadaires (art plastique, danse, magie, patisserie,

upcycling)
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Saison 2023 - 2024



6. Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) 6/11 ans

MERCREDIS

Les axes du projet pédagogique mis en place sont : Favoriser I’émancipation de 1’enfant
en lui permettant de devenir acteur et de s’épanouir dans la vie de I’accueil de loisirs ;
Favoriser la rencontre et I’ouverture d’esprit avec un axe sur la transition écologique ;
Permettre aux familles de s’impliquer dans la vie de I’accueil de loisirs.

Ouvert de 8hl5 a 18h, 36 enfants sont encadrés par trois
animateurs/trices BAFA., nous allons chercher les enfants scolarisés a
Ferdinand Buisson.

Perspectives 2024/2025 :

- Continuer a développement d’activité autour des trois
thématiques de la MJC. Election d’un conseil d’enfant afin de
penser et mettre en place de nouvelles activités et sorties. Arrivée
d’une animatrice spécialisée en transition écologique pour
donner encore plus une couleur aux animations.

VACANCES SCOLAIRES

Une thématique est proposée aux enfants en lien avec les trois thématiques de la maison
puis I’essence de notre projet pédagogique basé sur le choix de I’enfant et sur sa
responsabilisation est développée. Ce sont les enfants qui créent le premier jour, le
programme de la semaine. Nous avons une capacité d'accueil de 24 enfants par jour encadré
par deux animateurs et cet été pour répondre a la demande nous avons augmenté a 36 places
par jour. Les enfants sont accueillis de 8h15 a 18h, I'inscription se fait sur deux ou trois jours
consécutifs obligatoires ou a la semaine entiére.

Vacances d'automne du 23 octobre au 3 novembre
Semaine 1 : Citoyen de ton quartier - 24 enfants
Semaine 2 : Nature et ville - 22 enfants

Vacances d'hiver du 19 février au 1¢" mars
Semaine 1 : L humour sous toutes ses formes — 24 enfants
Semaine 2 : Fais-moi rire — 24 enfants

Vacances de Printemps du 11 au 21 avril :
Semaine 1 : La culture de I’humour — 22 enfants
Semaine 2 : L’eaulympique — 15 enfants

Vacances d'été du 8 au 26 juillet et du 26 au 30 ao(t :
Semaine 1 : Explorateurs des océans — 24 enfants
Semaine 2 : Sous les tropiques : 12 enfants de 6/8 ans a la MJC et un séjour a Die
«Juman MJ » avec 24 enfants de 8/11ans
Semaine 3 : L’odyssée fantastique — 23 enfants
Semaine d’aott : Entre terre et mer - 36 enfants
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Perspectives 2024 - 2025 :
- Mettre en ceuvre le projet pédagogique afin que les enfants réfléchissent, ils proposent,
agissent avec une attention particuliere sur la transition écologique avec ’arrivée d’une
animatrice spécialisée. Nous souhaitons organiser un séjour nature.

7. Accueil jeunes 11/15 ans

VACANCES SCOLAIRES

L'accueil jeune est ouvert durant toutes les périodes de vacances scolaires avec une capacité
maximum de 12 jeunes parfois moins selon les activités, encadrés par une animatrice.

Vacances d'automne du 23 octobre au 3 novembre
Pack 1 : Dance Vidéo — 12 jeunes
Pack 2 : Mon quartier ¢’est ... - 8 jeunes
Pack 3 : Fais-moi peur - 12 jeunes
Pack 4 : Rencontre nature — 8 jeunes sur 8

Vacances d'hiver du 19 février au 1°" mars
Pack 1 : Magie — 9 jeunes
Pack 2 : Multisport inter MJC — 8 jeunes
Pack 3 : Apprenti(e) cuisinier(e) — 13 jeunes
Journée neige : 20 jeunes
Journée MAO : 11 jeunes

Vacances de Printemps du 11 au 21 avril
Pack 1 : Parodie de pub — 10 jeunes
Pack 2 : Apprenti.e cascadeur.se — 8 jeunes
Pack 3 : Comédie musicale — 11 jeunes
Pack 4 : Construction intergénérationnelle — 8 jeunes

Vacances d'été du 8 au 26 juillet et du 26 au 30 ao(t
Pack 1 : Crée ton pack — 12 jeunes
Pack 2 : A I’eau — 12 jeunes
Séjour Tapages Citoyens — 11 jeunes de St Just. Séjour inter MJC avec Givors et
Brignais autour de la citoyenneté avant 18ans avec la création d’un outil (de flyers et
d’une vidéo) utilisable par toutes les MJC.
Pack 3 : Sport mania — 8 jeunes sur 8
Pack 4 : Serigraphie — 12 jeunes
Pack 5 : Activités plein air — 7 jeunes sur 7
Pack 6 : Sport égalité — 8 jeunes
Pack 1 ao(t : Jeux en folie — 12 jeunes
Pack 2 aolt : Upcyling — 8 jeunes
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Perspectives 2024 - 2025 :

- Continuer a proposer des activités variées qui répondent aux besoins et aux envies des
jeunes.

- A la suite du séjour Tapages Citoyens les jeunes seront valorises et présenteront leur
outil aux parents et partenaires. A ce jour, la Caf du Rhéne a sélectionné ce projet pour
concourir dans le cadre d’un dispositif national « innov jeunes ». Résultat fin 2024.

- Séjour Brouhahas : Pour accompagner et valoriser la pratique culturelle jeune, le réseau
des MJC (R2as) organise un sejour pour 100 jeunes de 12 a 25ans la premiére semaine
des vacances d’été.

SOIREES JEUNES
Plusieurs soirées ont été proposées aux jeunes :
20 octobre : Soirée Laser Game - 14 jeunes
6 décembre : Sortie Féte des Lumieres — 10 jeunes
12 avril : Soirée Japon - 7 jeunes
24 mai : Soirée bowling — 6 jeunes

Perspectives 2024 - 2025 :
Proposition de soirées en fonction des envies des jeunes et des événements locaux plus
forcément le vendredi soir.

8. Mercredi accueil jeunes

Objectifs : débattre, créer des projets, participer a la vie associative
accompagnée par I’animatrice jeunesse

Au travers diverses actions, les 13 jeunes ont récolté de I’argent et se
sont organisés une journée a Marseille en juillet.

Perspectives 2024 - 2025 :
- Développer I’ouverture et la solidarité.

SARRA ET ALLER VERS

Nous assurons une présence sur le quartier de la Sarra en septembre et en juin avec des
animations de plein air a destination des familles. N’ayant pas de locaux, cette action hors les
murs nous permet de garder du lien et d’étre au plus proche des familles. Nous avons touché en
moyenne 40 personnes sur les deux sessions de 4 animations.

Perspectives pour 2024 - 2025 :

Nous allons accéder a une salle le vendredi de 18h15 a 19h30 au sein de 1’école maternelle de
la Sarra pour les jeunes de 11 a 17 ans. Le local nous servira pour faire des animations, mais
aussi monter des projets. Objectif : redynamiser le quartier avec des actions hors les murs et
proposer des événements.
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V. POLE CULTURE animé par 4 commissions (et pas que...)

La MJC est un espace dédie aux échanges, a la convivialité et a la réflexion, ou tout le monde
est encouragé a expérimenter, apprendre, discuter et élargir ses horizons. Pour cela, les
commissions organisent des évenements ouverts a tous, adhérent.es ou non, en lien avec les
trois thématiques trimestrielles de la saison. En 2023-2024, nous avons abordé les thématiques
de la Vie de quartier, ’Humour, et I’Eau.

En tout, ce sont 985 personnes qui sont venues assister aux événements organisés par le
pble Culture qui est porté par X bénévoles de 25 a 72 ans.

1. Animation / évenements : 40 personnes

Cette équipe anime la vie du lieu, elle favorise la rencontre des différents
publics de la MJC a travers des éveénements a I’ambiance festive. Cette
année, elle a organisé 3 événements :

. Une soirée repas pour les bénévoles de la MJC, autour d’une
paella. Un moment d’échange et de découverte des
différentes équipes bénévoles de la MJC.

. Une soirée Jeu/Quizz grand format sur la culture générale.

. Un karaoké sur la thématique trimestrielle de I’eau.

Perspectives 2024-2025 :
- Réorganiser certains évenements comme le marché créatif et la soirée des bénévoles et
des nouveaux dans le méme état d’esprit de favoriser la rencontre et la convivialité

2. Débats : 88 personnes

Cette commission organise des événements qui invitent & la réflexion et
au développement de ’esprit critique.

. 3 ciné-débats dont 2 en partenariat : avec On the Green Road
(sur le regard des jeunes sur leur vie de quartier) et des éleves
en Master Communication des organisations de I’Université
Lyon 11 (sur les personnes immigrées en France), et enfin une
sur I’Eau et notamment sur le Rhone.

. 3 Cafés philos : sur la vie de quartier, sur I’humour et sur 1’opposition entre croire
et savoir.
. 2 conférences gesticulées : sur le statut d’intermittent du spectacle avec Flore

Baklouti et sur le genre avec Liam.e Villard.
Cette année, la commission a vu le public des ciné-débats considérablement diminuer. Les cafés
philos eux, en dehors du premier de 1’année, ont plutdt trouvé leur public, notamment car les
bénévoles sont au sein d’un réseau de personnes habituées a fréquenter ce type d’événements.
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Perspectives 2024 - 2025:

A T’initiative d’un bénévole, la commission crée une série d’événements dans le cadre
de la Féte de la Science en octobre 2024. En ce qui concerne les ciné-débats, on essaye
de nouveaux formats (samedi aprés-midi...) pour toucher de nouveaux publics. Le café
philo garde le méme format qui fonctionne bien.

3. Expositions : 32 personnes aux vernissages

A travers les expositions, cette commission permet aux adhérent.e.s et
habitant.e.s du quartier de découvrir des formes artistiques plurielles. La
commission a organisé 2 expositions participatives et une 3°™ avec plusieurs
artistes aux styles et techniques variés. Soient :

3 Expositions sur les thémes : le Quartier St Just & alentours en
partenariat avec le CIL (Comité de Quartier Saint-Just Saint-1rénée
Fourviére). L’Humour, avec des ceuvres des enfants de I’ Accueil de
Loisirs et de ’activité Dessin-Peinture-Modelage. Enfin 1’Eau, avec
3 artistes aux styles et techniques de créations différentes : pastels, cyanotypes et
photographie.

2 démonstrations de techniques de créations lors du vernissage de la 3*™ exposition : le
pastel et le cyanotype.

Perspectives 2024 — 2025 :

Organiser une exposition en résonance avec la Biennale d’Art Contemporain de 2024.
Sensibiliser a différentes formes d’art, éveiller la curiosité notamment a travers la
pratique et valoriser les artistes émergents.

4. Compagnies artistiques en résidence : 557 spectateurs

Chague année la MJC accueille des compagnies en résidence dans ses
locaux, en échange de mediations en direction des publics. Une maniere
de soutenir la création artistique tout en enrichissant les activités du lieu.

10 compagnies accueillies : les Cies A Bec Ouvert
(pluridisciplinaire), Aban (théatre), Cendres d’Aile (magie),
Cyclope (crieur de rue), Ennoia (théatre), Epique Epok’
(théatre, clown), Microbiote (théatre), Monde Invisible
(théatre et impro), Specimen (danse) et Transports Publics (théatre, mime).

Un spectacle collaboratif (5 Cies présentes) le Show des Cies « Repas de famille ».
2 spectacles pendant les vacances scolaires d’automne avec la Cie Cendres d’Ailes
(dont 1 représentation pour les accueils de loisirs du 5eme).

15 chroniques mimées hebdomadaires par la Cie des Transports Public.

3 sorties de résidence et une répetition publique.

2 contes et ateliers parents/enfants avec la Cie Epique Epok’.

Le 10°™ Festival « Cies en Résonance » - 3 spectacles : lllusionnisme et théatre.

2 apéros (rentree et fin de saison) qui ont permis de creer du lien entre les Cies et
d’avoir un retour sur leur expérience au sein de la MJC.

Un atelier de mutualisation de compétences.
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Au total, les compagnies ont occupé les locaux pendant environ 1090 heures, afin de travailler
leurs projets artistiques. En retour, ils ont proposé des stages, des ateliers avec les enfants,
jeunes, des soirées...etc.

La fréquentation semble augmenter sur ce pble, notamment sur les rendez-vous hors festival
(représentations ponctuelles, sorties de résidence, chroniques mimées, contes). Cependant, le
festival « Cies en Résonance » ne représente que 16 % de ce public (91 spectateurs). Pour cette
raison, et notamment en raison d’un manque de forces vives, le festival ne sera pas reconduit
I’année prochaine, au profit de représentations ponctuelles.

A noter : deux compagnies ont participé a des projets en partenariat avec les colléges du
quartier, notamment la Cie Cylope (prise de parole en public) et la Cie Ennoia (Sensibilisation
au harcélement scolaire).

Perspectives 2024 - 2025 :

— Rendre la culture accessible, soutenir la création locale et émergente, et proposer des
représentations ponctuelles, notamment des représentations scolaires.

5. Les jeudis alaMJ : 650 personnes

Une fréquentation d’environ 650 personnes sur I’ensemble des jeudis a
la MJ (tous pdles et commissions confondus). Fréquentation qui semble
assez stable, malgré quatre événements sans public.

Sur les 31 jeudis, les commissions culturelles en ont organisé 16. Les
autres ont été organisés par la commission enfance/jeunesse (3 soirées
jeux et une scéne ouverte), des bénévoles (biérologie, concert de
Warsky), des ATA (représentations des adhérents du théatre) des
partenaires (librairie Esperluette) ou encore 1’équipe salariée sur 2 scénes ouvertes.

Quand le planning le permettait certains jeudis ont accueillis plusieurs événements en méme
temps.

Focus sur les 3 Scenes Ouvertes : 167 spectateurs

Elles ont eu du succes (artistes et publics) ! Les adhérents ont joué le jeu et ont
plus participé que I’année derniére. Bien que nous ayons tout de méme
accueilli quelques artistes (habitués) venant de I’extérieur de la MJC.

Perspectives 2024 - 2025 :
- Mobiliser les bénévoles pour s’emparer davantage de 1’organisation de
ces soirées. Accueillir plus d’artistes et de public nécessite plus de forces vives.
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Les vendredis et samedis :

La proposition évenementielle étant toujours multiple, d’autres créneaux ont
parfois été investis, les vendredis (Esperluette) ou samedis aprés-midi (nouvel
an chinois, féte de la jeunesse, drole d’aprem, balade slow tourisme avec le

conseil de quartier, concerts...)

6. Les événements en partenariat : 181 spectateurs

. Le Conseil de Quartier : Balade dans le quartier et réflexion sur le tourisme apaisé.
. La Librairie Esperluette : Rentrée littéraire et 2 rencontres
avec des auteurs.
Les évenements en partenariat sont un réel atout pour la MJC, en plus
de créer du lien avec les structures sur le territoire, ils permettent
d’¢largir notre réseau et de croiser les publics.

Perspectives 2024 - 2025 :
- Rester ouvert aux propositions extérieures et opportunités.

Notamment dans le cadre du projet associatif 2024/2030.
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VI. POLE ACTIVITES

Les activites hebdomadaires (sport, bien-étre, expression artistique, langue et culture, danses,
musiques et chant) sont un outil d’émancipation collective, un moyen de renforcer le lien social
et une force pour construire une société plus juste et plus égalitaire.

A travers nos 40 activités différentes soit plus de 100 créneaux par semaine, I’objectif est
d’offrir des espaces d’expression, de réflexion et d’expérimentation qui permettent a chacun de
renforcer sa capacité d'agir en cultivant son esprit critique, en développant sa créativite, et en
stimulant sa participation citoyenne.

En plus des activités, plus d’une quarantaine d’animations différentes sont proposées afin
d’offrir un espace d’apprentissage collectif ou chacun peut participer activement : stages,
représentations, démonstrations, animations ...

1. Nombre d’adhérents inscrit 2 une activité hebdomadaire : 1130

Langues et culture

Danses 33
134

Expressions artistiques

142
Sport

508

Musique et chant
128

Bien-étre
185

Nous constatons une augmentation de 12 % du nombre d’adhérents par rapport a la saison

2022/2023.
Comme chaque saison, les activités sportives sont les plus nombreuses.

Chaque saison nous créons de nouvelles activités issues de stages mis en place la saison
précédente ou en fonction de la demande.

Plusieurs nouvelles disciplines ont été proposées : AikiShinTaiso, yoga adulte/enfant, street
jazz, aquarelle, théatre d’improvisation, langue des signes, techniques vocale, et pilates adapté.
Seule la langue des signes et I’aquarelle n’ont pas fonctionné malgré les demandes.
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no

Représentations et démonstrations des activités : 545 personnes

12 décembre : Démonstration danse éveil 4/6 ans : 18 personnes

12 décembre : Démonstration modern jazz 9/15 ans : 14 personnes

13 décembre : Démonstration danse éveil 4/6 ans et 6/8 ans : 22 personnes
18 décembre : Démonstration danse classique 6/8 ans et 9/12 ans : 12 personnes
25 janvier : Just en Scene : 50 personnes

27 janvier : Auditions Chansons Francaises : 40 personnes

10 fevrier : Concert Flotrio : 14 personnes

25 mai : Concert Flotrio : 7 personnes

31 mai : Représentation guitare et chant : 41 personnes

1°" juin : Concert Chansons Francaises : 7 personnes

6 et 7 juin : Représentation théatre adultes : 88 personnes

8 juin : Représentations théatres enfants/ados : 210 personnes

18 juin : Représentation théatre d’improvisation : 22 personnes

VVYVYVVVYVYVYYVYYVYY

Y

Et de nombreux moments de convivialité entre adhérents, autour d’un apéritif, d’un repas ou
d’un verre.

Evénements autour des activités :

Ces évenements autour des activités permettent la rencontre, 1’échange
entre plusieurs disciplines et la découverte de nouvelles culture tout en
attisant sa curiosité.

e 10 février : Nouvel an chinois avec les adhérents du cours de Qi
Gong et du Tai Chi Chuan également avec le CROUS et la MPT
Tassin : 25 personnes,

e 23 mars : Armoire Solidaire : Vente solidaire de vétements avec
I’association UMER (Urgence Meéres-enfants a la Rue) et 4
¢tudiants de I’Ecole Sup de Comm : 250 personnes,

e Plusieurs mercredis aprés-midi : les adhérents 12/15 ans du cours Dessin-Peinture-
Modelage sur la thématique du modéle vivant ont réalisé des croquis des adhérents
11/13 ans du cours de théatre.

Introduire des activités variées permet de créer des synergies entre différentes
disciplines. Les collaborations interdisciplinaires enrichissent les expériences offertes
et ouvrent de nouvelles perspectives pour les adhérents.

Perspectives 2024 - 2025 :
- Continuer les animations autour des activités et développer les interactivités et les inter-
MJC.

3. Féte de I’été : 500 personnes

L’objectif de cette féte est de rassembler adhérents, bénévoles et salariés afin de partager un
temps convivial et de présenter au public I’évolution des pratiques de chacun.
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Le samedi 15 juin au Parc de la Visitation de 15h30 & 20h30, rythmée par
18 démonstrations des activités sur scéne, réalisées par 103 adhérents, des
animations enfance/jeunesse, une vente de gateaux réalisés par les jeunes
11/15 ans et une buvette. Nous avons accueilli environ 500 personnes avec
I’aide de 14 bénévoles et des 19 A. T.A.

4, Stages : 81 personnes

Proposer des stages permet d’intégrer de nouvelles disciplines dont I’objectif est d’élargir
I’accés a différents publics, développer les connaissances, les compétences de chacun tout en
prenant en compte les sollicitations et les besoins des adhérents et des habitants. Cela contribue
a créer un environnement dynamique et inclusif, ou chacun peut trouver sa place et s’épanouir.
(Tai Chi Chuan, technique vocale, yoga, yoga parents-enfants, biérologie, cenologie,).

5. Forum des associations : 150 personnes

Le forum des associations organisé par la Mairie du 5°™, a eu lieu samedi 9 septembre au Parc
de la Mairie.

Notre stand a connu du succes, attirant des visiteurs tout au long de la journée. Cette affluence
témoigne de l'intérét croissant pour les activités proposées par la MJC. Pour encourager les
participants a essayer ces activités, la MJC a distribué des bons d’essai.

1 activité a pu faire une démonstration sur scéne : Yoseikan Budo avec Marc, Frangois et des
adhérents.

6. SCABALA : Semaine du Coup a Boire Avant/Apreés I’Activité : 312
personnes

Temps de convivialité proposé aux adhérents, au bar de la MJC, avant ou apres leur activité
autour d’un verre offert, afin d’échanger avec un administrateur et un salarié permanent sur le
fonctionnement de la maison, sur leur envie de participer a la vie de la MJC et pourquoi pas
rejoindre notre équipe de bénévoles.

7. Les Animateurs Techniciens d’Activité : 36 A.T.A.

La MJC et ses adhérents reconnaissent pleinement les compétences des ATA. L'équipe se
composait de 36 professionnels, dont 11 bénévoles : Farid (Escrime Japonaise de Spectacle),
Florence (Batucada), Marc et Frangois (Yoseikan Budo), Claude (Chansons Francaises), Maél
et Benjamin (Futsal), Lucienne (Lecture), Philippe et Sophie (Badminton), Gisele (Jouons
ensemble).

Nous avons également accueilli 5 nouveaux ATA : Nahel (Magie), Gaélle (Théatre
d’improvisation), Laureen (Pilates et Street Jazz), Marie (Technique vocale) et Hugo
(Guitare).

Un grand merci a tous pour leur professionnalisme dans les cours, leur engagement dans la
transmission des connaissances aux adhérents, ainsi que leur participation aux événements,
contribuant ainsi a renforcer les liens entre chacun.
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8. Commissions des bénévoles

Les commissions sont composées de bénévoles qui partagent une méme envie d’implication
autour d’un sujet, dans le cadre des missions du projet associatif. Merci et bravo !

8.1 Commission Activité

L’objectif de cette commission est :
— Apporter du soutien aux activités lors des événements (Féte de 1’été, représentations,
SCABALA, etc.)
— Mettre en place ’adhérent relais (représentant des adhérents de son cours) dans les
activités de + 12 ans, dans le but de créer du lien entre les adhérents et la MJC, et
inversement.

Bilan : Les bénévoles ont apporté leur soutien a plusieurs événements. L’adhérent relais a été
mis en place dans 25 activités sur 69.

Perspectives 2024 - 2025 :

— Développer la mise en place de 1’adhérent relais dans au moins 50 % des créneaux
d’activités de +12 ans.

8.2 Commission Verte

Nous retrouvons 7 bénévoles : Wandrille, Sophie, Emmanuel, Bruno,
Nathan, Jean-Michel, Philippe.
Nous avons co-construit 2 projets :

- Atelier auto réparation de vélo : Tous les 3*™ samedis du mois. Nous
avons touché en moyenne 5 participants par atelier.

» 3 mai : Atelier d’auto réparation a la sortie de 1’école Prévert de
Tassin la demi-lune, dans le cadre de la journée européenne des rues scolaires : 11
enfants

Perspectives 2024 - 2025 :

- Recruter de nouveaux bénévoles afin d’ouvrir une permanence supplémentaire par
mois.

- Composts :
— Le compost collectif, en face de la Place de Trion, a vu le jour au mois de mars 2023 et est
passé en autogestion au mois de septembre. 1l accueil a ce jour 50 foyers.

» 19 janvier : Transfert et récolte du compost : 6 personnes

» 3 février : Fresque du climat : 18 personnes

» 14 mars : Transfert du compost vers un bac de maturation : 13 personnes

» 4 juillet : Transfert et récolte du compost : 4 personnes
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— Le compost collectif a ’angle du Boulevard des castors a été¢ mis en place par un groupe de
3 bénévoles en septembre 2023 et est accompagné par 1’association Compost’elles.
45 foyers sont actifs et I'utilise sur des permanences le mercredi et le dimanche.
Le compost est passé en autogestion a partir de décembre 2023.

» 10 décembre : 1* transfert du compost vers un bac de maturation : 10 personnes
» 11 février : transfert du compost vers un bac de maturation : 12 personnes
» 7 avril : Transfert du compost vers un bac de maturation : 10 personnes

Perspectives 2024 - 2025 :

- Animer les évenements autour du compost (récolte, transfert) et sensibiliser de
nouvelles personnes a I’utilisation du compost collectif dii a une baisse du nombre de
participant, conséquence de la mise en place des bornes d’apports volontaire.

- Nous envisageons d’accueillir une animatrice accueil de loisirs et transition écologique
afin de développer cet axe du projet associatif.
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VIlI. LA MAISON C’EST AUSSI

Une riche vie associative qui fonctionne avec une soixantaine de bénévoles impliqués dans
huit commissions : enfance/jeunesse, débat, animation/événements, accompagnement a la
scolarité, expositions, activités, résidence d’artistes, verte. Elles sont composées de bénévoles,
d’un administrateur et d’une coordinatrice professionnelle. Le conseil d’administration co-
construit ses décisions et porte politiguement I’association.

Au bureau : Président : Jean-Michel Ray — Vice-Présidente : Odile Verdi — Trésoriere : Martine
Fumex — Secreétaire : Karim Aissoub - membre : Jér6me Bediou — les autres membres Calado
Fernando — Dalle Wandrille — Djaalali Fatima - Louvrié Gaétan - Mége Alain - Montessuy
Giséle — co-opté De Bossoreille Steve - Sighieri Magali

Une équipe de 39 salariés correspondant a environ 11 équivalents temps plein

Une directrice, une chargée d’accueil, un gestionnaire de paie, des chargés a I’entretien, trois
coordinatrices (enfance/jeunesse-culture/communication — activités/vie associative), une
animatrice jeunesse, trois animateurs a I’accueil de loisirs et 27 animateurs techniciens
d’activités plus 10 bénévoles d’activités.

Les trois pbles de la maison travaillent réguliérement en transversalité.

L’accueil de stagiaires :

Une Maison des Jeunes c’est aussi un lieu qui accueille des jeunes pour découvrir le monde du
travail et/ou se former a divers métiers (accueil, animation..). Nous avons accompagnés 13
personnes de 14 a 41 ans sur des périodes variables d’une semaine (stage découverte en 3éme)
a toute une saison en contrat d’apprentissage (dipldme Deust animation Bac +2) avec un niveau
scolaire de la 3*™ & bac +4.

Lieu de rendez-vous du public :

La salle d’entrée appelée « orangeraie » reste un lieu ouvert & tous et accessible aux horaires
d’ouverture sans étre nécessairement adhérent-e. Certains se retrouvent, juste pour partager un
moment.

Des partenariats et des structures accueillies :

- Nous avons monté des actions avec 14 partenaires différents du 5™ arrondissement, 8
partenaires Lyonnais, 1 partenaire métropolitain et 2 partenaires hors métropolitain.

- Nous sommes aussi un lieu d’accueil des associations ou structures pour des réunions
car notre amplitude horaire d’ouverture du lundi au jeudi de 9h a 22h, le vendredi
jusgu’a 20h et le samedi de 10h a 17h le permet.

- Nous sommes également siége social pour 5 associations.

- Lacoopérative Alterconso assure chague semaine une permanence de ventes de paniers
paysans

- La créche municipale Trion utilise trés régulierement les locaux pour ses séances
d’expression

Notre réseau de MJC : R2AS (Réseau Rhone Ain Sabne des MJC)

R2AS compte 50 MJC installées dans le maconnais, la métropole, 6 dans 1’ Ain et sur Lyon nous sommes
14. R2AS continue son travail indispensable par des formations, des rencontres avec des
administrateurs, des bénévoles et des salariés. 1l accompagne les instances notamment dans leurs
relations avec les collectivités, apporte des ressources techniques et facilite les espaces de dialogue entre
MJC. Ce réseau adhére a la plateforme des MJC en Auvergne Rhone Alpes, affiliée aux « MJC de
France ».
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