
La MJC St Just Lyon 5em recrute
Un.e animateur.trice jeunesse en CDI à 35 heures 

du lundi au vendredi

Présentation de la MJC St Just
La Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) de Saint Just est une association d’Éducation Populaire à but non 
lucratif.  Elle  compte  1100  adhérents,  plus  de  60  bénévoles,  40  salariés  ainsi  que  3  coordinatrices  et  une 
animatrice enfance/transition écologique. Très dynamique, la MJC travaille avec de nombreux partenaires dont 
deux collèges de secteur.
L’animateur.trice participe à la mise en œuvre de la politique générale définie par les instances de la MJC en  
référence à son projet associatif qui se décline trois ambitions : 
- En 2030, les jeunes, les familles, les personnes isolées et les publics éloignés du territoire, ont un accès facilité 
aux actions de la MJC. Ils sont investis dans les projets qui les concernent.
- En 2030, les habitants référencent/identifient la MJC comme « lieu de la transition écologique » du quartier. Ils 
y initient des projets pérennes individuels et collectifs.
-  En 2030, des associations, des compagnies, des habitants investissent l’Orangeraie (salle d’exposition) et la 
salle de spectacle et contribuent à en faire un lieu attractif et culturel pour tous.
Il.elle met en œuvre le projet éducatif à travers des animations et des accompagnement de publics jeunes.

Les mission principales :
- Accueil de loisirs les mercredis après midi et vacances scolaires (11/17ans) et soirées jeunes
- Accompagnement de projets spécifiques, 
- Animation les vendredis jusqu’à 19h30 d’un lieu sur le quartier de la Sarra,
- Accompagnement à la scolarité des collégiens 
-  Mise  en  place  de  projets  en  partenariat  avec  des  structures  du  quartier,  le  réseau  des  MJC  et  des 
établissements scolaires (foyer, suivi des compagnies artistiques...etc).

Les missions transversales :  
Évènements en lien avec les autres secteurs (activités/vie associative, culture, transition écologique, accueil).
Participation aux réunions d’équipe, tenue de l’accueil des publics, avec une permanence le mercredi jusqu’à 
22h.

Champs des relations :
Placé sous l’autorité hiérarchique de la directrice, chef du personnel par délégation, et sous la responsabilité 
fonctionnelle de la coordinatrice enfance jeunesse.  Il.elle soumet ses propositions en aval  et  rend compte 
régulièrement à celle-ci. Il.elle travaille en lien avec des bénévoles et les familles des jeunes.

Profil : BPJEPS/DEUST ou minimum BAFA avec expérience auprès des jeunes. Dynamique, sens du relationnel, 
organisé.e, capacité de travail en équipe. Permis de conduire souhaité.
Lieu de travail : MJC ST Just – 6 rue des fossés de Trion 69005 Lyon
Nature du contrat : CDI 35 heures du lundi au vendredi – selon convention collective ÉCLAT indice C coefficient 
285 (1986€ brut) plus reconstitution de carrière, plus mutuelle, plus participation aux frais de transport et 6 
semaines de congés payés.

Contact  :  Envoyer  par  mail  CV  +  lettre  de  motivation  à  Véronique  Vial  directrice  de  la  MJC  - 
v.vial@mjcstjust.org , le traitement des candidatures sera fait à partir du 26 août et les entretiens du 2 au 13 
septembre. 
Poste à pourvoir au 15 septembre 2024. 
Site internet : https://mjcstjust.org/


