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. RAPPORT MORAL

La MJC de ST JUST a connu une bonne saison 2022/2023 ou elle a presque retrouvé le nombre
d'adhérents d'avant Covid. L'équipe des permanents tres investis dans la maison et a I'écoute
des besoins des habitants et des envies des bénévoles qu’elle accompagne, nous permets d'avoir
une grande variété d’actions et d'activités bien adaptées et appréciées par tous.

Notre mission pour l'enfance a bien fonctionné, de 1’accueil de loisirs des mercredis et des
vacances scolaires a I’accompagnement a la scolarité quasi tout est complet. Les animateurs
co-construisent avec les enfants des animations ludiques et formatrices, selon nos valeurs de
I'Eduction Populaire, qui conviennent a leurs parents. Les bénevoles compétents de
I’accompagnement scolaire accompagnent toute 1’année les enfants en fonction de leur besoin.

Pour les jeunes en plus de I’accompagnement, nous avons pu avoir des actions fortes envers les
collégiens (harcélement, fake news..). Les établissements plébiscitent nos interventions et nous
sollicitent pour renouveler ces animations. Nous continuons aussi d’agir sur le quartier de la
Sarra car le besoin est important.

La MJC est également bien reconnue dans le quartier, notamment pour la culture (expositions,
débats, et le travail avec les compagnies artistiques) et pour son action pour I'environnement
(compost, atelier réparation vélo...).

Mais, cette maison a besoin de nouveaux locaux pour répondre aux besoins des habitants,
particulierement ceux de la Sarra et du Bastion. Nous avons travaillé sur de nombreuses options
qui malheureusement n'ont pas abouti a ce jour. La Mairie de Lyon et la Mairie du 5°™ en sont
bien conscientes de ce probléme. Cette demande urgente leur a été renouvelée.

En 2023, nous avons démarré la réflexion sur la refonte de notre projet associatif accompagné
par un organisme qui utilise une méthode axée sur le changement. Nous avons consulté nos
partenaires et avec les forces vives internes et volontaires de la maison nous sommes ravis de
vous présenter lors de cette assemblée générale les trois axes de changement.

R2AS (réseau Rhone Ain Sadne des MJC), notre réseau fait partie des MJC de France. C’est
un support pour nos maisons. Il nous permet d’avoir des outils de réflexion dans nos divers
domaines d’actions. Trés dynamique, il adhére au projet AGORA 2030 mis en place par la
Mairie et la Métropole. Cette démarche pour la transition écologique est I’un des changements
prévu dans le cadre de notre projet associatif.

La Présidence de cette MJC est une tdche passionnante et formatrice dans de nombreux
domaines que j'ai pu mener a bien pendant 2 mandats de 3 ans, comme le prévoit nos statuts,
pour favoriser la democratie. Une bonne entente avec notre Directrice Madame Vial et les
administrateurs nous a permis de gérer cette maison et de mener a bien de nombreux projets,
mais il est donc temps de laisser la place a une nouvelle Présidence. Je reste dans les instances
car je souhaite continuer a apporter a cette belle maison.

Le Président
Jean-Michel RAY
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II. RAPPORT FINANCIER

Exercice du 01/09/2022 au 31/08/2023
Les faits marquants de cet exercice sont :
Les produits : 497 479 €
441 338 € pour les ventes (activités) + les subventions = 89% du total des produits

- Le nombre d'adhérents est presque équivalent a celui des années pré-Covid.
- Le montant des subventions versé par la Ville de Lyon est sensiblement égal a celui du
précédent exercice.
25 986 € pour les produits exceptionnels

- La reprise partielle de la provision pour risque "aide au paiement et exonération de
I'Urssaf pergue durant la crise sanitaire Covid-19" a hauteur de 20 316 € correspondant
aux aides au titre de I'année civile 2020 vient compenser le déficit de la saison.

- Autre produit exceptionnel : les chéques de remboursement des cours pendant le Covid
n'ont pas tous été encaissés par les adhérents, auxquels viennent s'ajouter d'autres
produits tels que les cotisations de la saison 2021/2022 (réputées perdues). Au total ces
produits exceptionnels sont de 5 670 €

30 155 € pour les autres produits

Les charges : 490 498 €

381 364 € pour les charges de personnel, soit 78% des charges et 61 724 € pour les achats,
soit 13% des charges

- Les salaires ont augmenté du fait de I'obligation conventionnelle.
- Les autres colts ont été plutdt a la baisse par rapport au budget, notamment les
prestations manifestations sorties, le poste fluide électricité, les assurances...

47 410 € pour les autres charges

Conclusion : un résultat positif de 6 981 € pour l'exercice 2022-2023, grace a la
réintégration des produits exceptionnels

Le budget 2023-2024 intégre la reprise de provision pour risque de I'aide Covid au titre de
I'année 2021 a hauteur de 56 170 € et une demande complémentaire de la subvention de la Ville
de Lyon sera effectuée.

Le Conseil d’Administration propose a I'Assemblée Générale de procéder a un vote pour
affecter le résultat en report a nouveau au passif du bilan.

Martine FUMEX
Trésoriére

Saison 2022 - 2023



1. Budget 2023/2024 et compte de résultat 2022-2023 : charges et

produits

Budget 2023-2024 et Compte de Résultat 2022-2023
CHARGES Budget CR PRODUITS Budget CR
60 - Achats FOT2S 617234] 70 - Ventes 235723) 213063
Bchats nounnituns ot har B B2 3R] actreitds, Aoousil de boksins 2F0533 2OFFA0
Fournfturss &t produrts 9 sntretien 2400 2332 | Produits annexes E190 103IFE
Fournftures administratives 2575 1535
Frestations maniestations sorthes TS ZEIZZ| 74 - Subventions 248616] 223270
Bohats matdrisl scthvitss 14620 1011 &2 | Fonctionnemeesnt Wille D Lyon 164811 1 3ZTFRED
Flukde Ekactricits 1 150D L 1D FSYCEL wilks de Lyan ] 30D
DMCUITRETTS, fOPUrTaUs,, SR rnesTts 155 EEIFORIER &2 730 L2671
CaF 1E07S 0TS
61- Services exbérieurs 24345 176 T 3] =étrapaks 4500
Losations: diverses &oE0 ST TE]H=A 44
Heéhorgemeents acousil de boisirs F 00 123
Entretien, Aéparatian, Haintenanos SiES 52E0] 75 - Autres produits 14600 1383094
Boouranoes SO0 360 | adndcians 1 30 1 3033
Produrts divers 110 361
62 - Autres services extériel 22105 18500 = ponsaor S0 SO0
Honoraines 4570 ] See]
Lrormathan, ComamAunkSation 2530 AR 76 - Produits financiers 100 1469
e ll] 7E] Intéréts hancaires L] 1465
Transp, SEplacamsnts, 4400 2SR
HISSIONS, NeCaptions 1110 LI50) 77 - Produits exceptionnelsy 1] 3670
Ték&phane 1 700 1462 | Sur exercios anteneur 5 |
Affranchissements Z10 161 | Liberalns necues u]
Lritesrnet E2D Toolautres produits: swosptionnels u]
Sarvices hancaines 30D 263
Frais AMOW 450 66| 7B - Reprises 26170 20316
COtEATONS, FMaTons, osnces SooS 4T ESE]Sur provishons Dour Changes Ssspthon S6170 FLESIS
Cur Mttt u]
63 - Impdts et taxes 7095 Foi4
Formatian professiannells L | 7018] 79 - Transferts de charges a000 14791
l:llT'a'L:‘-r:—.:r::_'l:u':.a'-_: BEP ot divers i B4 30
G4 - Charges de personnel | 432240] 381364 | undormatian &S00 G361
& alvires hruts salariss FAOEL 2 e IA40
Aemboursamant transpart salankds Z440 1127 TOTAL DES PRODUITS 362110] 497479
Congés & paver = charges sockabes 17V RESULTAT DE L'EXERCICE
Charges sockales FEOID 53711 | TOTAL GENERAL S562110)] 497479
Lrss ] -21RZ
Hddecine du trava 1S 1 Froe
Ehagiaires Fonmation du personne ] ALFF
Conssil A Etablissement - HL ] 2 754 | Contributions vodontaires o nabere Wille de Ly o I
Waksur bocathes L2580
65 - Autres charges gestion 11040 723 Fluldes, entretien, assurance 21262
Tharges diverses &t sur excerchoss: 3 1100 721
CHUOTE |pArT SUr GRERETISN S0 COImaTeun O
O
66 - Charges financidres 0 ¥
1]
67 - Charges exceptionnelld 0 ]
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68 - Dotations S0 3403
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DuotaTions aus provishans (IFC. . C- ] TANE
TOTAL DES CHARGES 362110] 490497
' BOE1]
JOTAL GENERAL |"S67770] s57479
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2. Bilan au 31 ao(t 2023

Exercice N N-1
ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice
et provisions net N-1 net
Actif immobilisé : Capitaux propres
Immobilisations incorporelles Capital
- Fonds commercial Fonds Propres 130 000 130 000
- Autres Réserves :
Immobilisations corporelles 140 257 140 257 - Réserve légale
Immobilisations financieres 50 50 50| - Réserves réglementées
TOTAL | 140 307 140 257 50 50 - Autres
Actif circulant :
Stocks et en-cours (autres que Report a nouveau 170 777 177 829
marchandises) Résultat de I'exercice 6981 (7052)
Marchandises Provisions réglementées
Avances et acomptes verseés sur TOTAL | 307 759 300 777
commandes
Créances : Provisions pour risques et charges 89 517 106 425
(In
Clients et comptes rattachés 634 634 265|Dettes
Autres 70 205 70 205 65562 Emprunts et dettes assimilées
VValeurs mobiliéres de placement 79 638 79 638 153 714 Avances et acomptes regus sur
Disponibilités (autres que caisse) 378 925 378 925 308 257| commandes
Caisse 335 335 770, Fournisseurs et comptes 9 888 11 202
rattachés
Autres 56 523 54 455
TOTAL 1l 529 736 529 736 528 568 TOTAL IlI 66 411 65 657
Charges constatées d'avance (l11) 5 292 5292 5 730|Produits constatés d'avance (IV) 71561 61 489
TOTAL GENERAL (I+11+111) 675 335 140 257 535 078 534 348 [TOTAL GENERAL (I+1I+llI+IV) 535 247 534 348
4
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1. QUELQUES STATISTIQUES

Evolution du nombre d'adhérents
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Le nombre d’adhérents a augmenté de 14 %
Répartition des adhérents
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Les % des adhérents sont des femmes

Taux de renouvellement des adhérents

L

208 anciens adhérents de
-25ans; 22%

234 nouveaux adhérents
de + 25 ans; 24%

256 anciens adhérents
de + 25 ans; 26%

272 nouveaux adhérents
de -25 ans; 28%

Les anciens et nouveaux adhérents restent dans les mémes proportions que la saison derniére

Saison 2022 - 2023



Répartition des publics par tranches d'ages
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La moitié des adhérents ont moins de 25 ans

Répartition géographique

Autres Arr.

Autres Villes
4% 7%

9 eme Arr.
7%

5 eme Arr.
82%

89 % de nos adhérents sont lyonnais, la MJC est plus que jamais une association de proximité

Catégories Socio-Professionnelles

Scol. / Etud. N 423
Sans prof. E 17
Non Communiqué B 5
Retraités TN 113
Dem. D'emploi EH 22

Comm./ Artisans #s
Prof.Lib./ Cad. Sup. Y 113
Employés ou Fonc. Y 138

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Méme proportion que les saisons précédentes
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IV. POLE ENFANCE - JEUNESSE

.Les enfants et les jeunes sont le plus possible associés a la co-construction des actions avec la
visée, développer la citoyenneté. Au fil des actions nous voyons leurs évolutions, leurs
transformations.

Les actions sont souvent déployées en partenariat, tant avec des structures extérieures qu’avec
les autres p6les de la maison.

EN PARTENARIAT...

1. Projets culturels dans les colleges plus de 500 jeunes ciblés

Nos actions dans les établissements scolaires nous permettent de sensibiliser les jeunes au sujet
d’actualité qui les concernent sous forme ludique et de créer du lien avec de trés nombreux
jeunes. Nous travaillons notamment avec des compagnies artistiques en résidence a la MJC qui
avec I’équipe d’animation réalisent ainsi des médiations de grande qualité.

COLLEGE JEAN MOULIN

La compagnie Cyclope (crieur de rue) avec notre coordinatrice ont animé des ateliers de 2h de
prise de parole en public pour les éléves des 5 classes de 3°™. Atelier autour de la voix, de la
gestuelle et gestion du stress pour préparer 1‘oral du brevet. Retour trés positif et résultat
globalement efficace.

La malle des-infox, support issu de notre réseau R2AS pour traiter I’information et sensibiliser
les jeunes aux médias et aux fake news, a permis a notre animatrice jeunesse en partenariat
avec ’animateur de la MJC Ménival de travailler avec les 8 classes de 4°™ (2h/classe).

COLLEGES JEAN CHARCOT
La compagnie Ennoia spécialisée autour du harcélement scolaire est intervenue durant 24 h
auprés des 4 classes de 5°™ (6h/classe). Les éléves ont pu participer au spectacle de la
compagnie dans la salle de spectacle de la MJC (2 classes du college Jean Moulin étaient
présentes aussi) Extrait du bilan de la CPE du collége Charcot « Nous avons eu des retours tres
positifs de la part des éléves, qui se sont impliqués admirablement dans ce projet. Nous avons
aussi eu des retours positifs de la part des professeurs. Les interventions ont donné I'occasion
a certains professeurs de travailler différemment avec les éleves et de percevoir autrement les
dynamiques de groupe. Les professeurs accompagnateurs ont apprécié le spectacle et pour ma
part, j'ai trouvé que les éleves ont pu y trouver du sens grace au travail préalable effectué lors
des interventions des artistes et de [’animatrice de la MJC. Nous avons également eu des
retours positifs de la part de certaines familles d'éléves de 5™ pour qui ces interventions ont
permis un échange a la maison autour des situations travaillées.
Nous sommes donc évidemment intéressés par la poursuite du
projet l'année prochaine .... ».

COLLEGE DES BATTIERES
En partenariat avec la MJC Meénival notre animatrice est
intervenue sur la malle des-infox aupres de 4 classes de 5°™.

"Action au collége malle des'infox"

Saison 2022 - 2023



2. Collectif accompagnement a la scolarite

Composé de 8 associations du 5°™, ce collectif permet de faire du lien entre les bénévoles, de
développer I’échange de pratique et de former les bénévoles sur des outils concrets (exemple :
les troubles de I’attention et comment les gérer dans nos séances). Ce collectif propose aussi
plusieurs temps conviviaux

Perspectives 2023/2024 :
— Maintenir une dynamique de ce partenariat

EN INTERNE...

3. Commission accompagnement a la scolarité

Les objectifs de la commission ont été atteints :
e Assurer la continuité de I’accompagnement scolaire suite a I’absence préparée de
la coordinatrice : Bilan avec les établissements scolaires et les familles, le suivi des
bénévoles en gardant le lien, faire se rencontrer les parents/bénévoles : Bilan positif,
absence bien préparée et suivi réalisé.
e Proposer des temps culturels aux familles/bénévoles/enfants/ados
Pas de sortie famille mais 2 sorties jeunes (CHRD et Auditorium) et une sortie enfant (Ferme
de Sainte Foy)
Une médiation artistique avec les primaires uniquement

Perspectives 2023/2024 :

— Mettre en place un nouveau format de fonctionnement pour
les collégiens (lundis devoirs et en alternance les mardis ou
jeudis ateliers autour de la scolarité) et en faire son évaluation

— Proposer une conférence ou un ciné-débat aux familles

— Développer linvestissement des familles sur les temps g, iic & Ja Ferme des Possibles &
collectifs (soirée de rentrée parents bénévoles, la conférence, pot Ste Foy-Lés-Lyon »
de fin d’année, 3 sorties enfants et 3 sorties jeunes)

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE : 14 primaires / 16 collégiens

Cette action qui a lieu en dehors du temps scolaire, consiste a donner a I’enfant / jeune, diverses
opportunités d’apprentissage, de compréhension, et a faciliter 1’acquisition de savoirs et de
méthodes pour 1’autonomie, qui sont facteurs de sa réussite scolaire. Les temps d’activités ont
été assurés par 23 bénévoles accompagnants et 3 salaries qui suivent plusieurs enfants/jeunes.

Perspectives 2023/2024:
— 16 primaires et 18 collégiens inscrits avec une équipe de 25 bénévoles et 3 salariés.

Saison 2022 - 2023



4. Commission enfance — jeunesse

Elle a pour objectif de mettre en place différents projets, activités et/ou actions citoyennes en
lien avec ces publics et adaptés a leurs besoins. Les réalisations 2022/2023 :

o Développer une posture de rencontre envers la jeunesse : actions hors les murs a la
Sarra, intervention dans les colléges

e Proposer des temps conviviaux aux familles : Jeudi MJ

e Poursuivre/développer des propositions de découvertes culturelles/nature
brouhahas, travail en partenariat avec les compagnies en résidence, les sorties culturelles

Perspectives 2023/2024 :
— Continuer les actions « D’aller vers » (Sarra si local, intervention collége et lycée,
rencontre jeunes dans 1’espace public)
— Proposer des temps parents/enfants : aprés-midi enfant/jeune sur la thématique de
I’humour, soirée jeux plus réguliére

LES ACTIONS « D’aller vers » notamment sur la Sarra

La coordinatrice, I’animatrice jeunesse et parfois des bénévoles, sont intervenus de nombreuses
fois en septembre a la sortie des colleges du quartier afin de rencontrer les jeunes et les
questionner sur leur besoins, envies, souhaits ce qui nous a permis d’étre plus pertinent dans
nos propositions d’actions.

Les « allers vers a la Sarra » et les actions gratuites pour les jeunes.

Dans les locaux du stade que nous avons di partager toute I’année avec une association de
rugby, nous avons proposé en septembre des animations une fois par semaine, a partir d’octobre
jusqu’en mars les mercredis, des ateliers danse pour les 9/16 ans dans le cadre de 1’action « réver
la ville » avec la compagnie Eolo sous I’égide de la Maison des passages. Un vendredi par mois
un atelier d’expression artistique co-animé avec une administratrice de la MJC était propose.
Nous avons accueilli durant deux mois une stagiaire qui dans le cadre de sa formation BUT
Carrieres sociales a mis en ceuvre diverses animations les vendredis soirs et samedis matins et
durant les vacances d’hiver.

Les « allers vers a la Sarra » et les actions gratuites pour les habitants.

En juin une fois par semaine en plein air au centre du quartier des animations gratuites ont été
proposées par 1’équipe jeunesse puis les habitants ont pris le relai sur I’organisation d’une féte
de la musique.

Toutes ces actions nous ont permis d’étre bien identifié par la population.

Perspectives pour 2023/2024 :
— Avoir un lieu fixe type local sur le quartier (en effet le local du stade est totalement
attribué a I’association de rugby) afin d’assurer le lien a minima avec les jeunes
notamment les vendredis fin d’aprés-midi la ou la demande est la plus forte.

Saison 2022 - 2023



5. Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) 6/11 ans ouvert de 8h15 a 18h

MERCREDIS (complet 36 places)

Encadrés par trois animateurs/rices dipléomés entre chaque période de vacances un théme est
décliné. La démocratie /le rapport a I’autre/ et demain...Nous avons aussi développé les
médiations artistiques avec les compagnies en résidence dans la maison en lien avec les
thématiques. Nous assurons vers 12h le transfert des enfants entre 1’école Ferdinand Buisson et
la MJC.

Perspectives 2023/2024 :
— Création d’un conseil d’enfant afin de penser et mettre en place de nouvelles activités,
sorties, animations et 1’organisation générale de 1’accueil de loisirs (ameélioration du
fonctionnement gestion de conflit, réorganisation...)

VACANCES SCOLAIRES (complet 24 places)

Encadrées par deux animateurs/rices dipldmés, l'inscription se fait sur deux ou trois jours
consecutifs ou a la semaine entiere.
Les thématiques :

. Vacances d'automne Semaine 1 : L’ Antiquité - Semaine 2 : Cirque

. Vacances d'hiver Semaine 1 : Moi et les autres - Semaine 2 : Tour du monde

. Vacances de Printemps Semaine 1 : Partons a la rencontre - Semaine 2 : Autour du
handicap

e Vacances d'été juillet dont un séjour Semaine 1 : Le monde de demain - Semaine 2 :
Séjour « Des indiens dans I’Ain » - Semaine 3 : Green Kid’s

e Vacances d'été d’aout Explorons I’espace

Nous avons accueilli des enfants étrangers suite a ’installation provisoire sur le quartier de
’association Forum refugiés

Perspectives 2023/2024 :
— Toujours permettre aux enfants d’étre acteurs de leurs vacances. Pour L’ét¢ 2024
augmenter la capacité d’accueil des enfants a 36 afin de répondre a la demande.
Toujours proposer un séjour et pourquoi pas dans un endroit insolite

6. Accueil jeunes 11/15 ans

VACANCES SCOLAIRES 59 jeunes différents

Sous forme de packs thématiques (2 ou 3 jours) et ouvert pour 12 jeunes maxi par jour a chaque
période de vacances scolaires (sauf n Noél et 3 semaines en aodt) les vacances font le plein. Du
street sport a la BD, en passant par du sport aquatique, étre spectateur au nuit de Fourviere, ou
Asian touch, ville du futur, sur un fil, énigmes ...avec parfois des journées avec d’autres MJC,
Givors, Brignais, Pierre bénite ou Ménival les jeunes ont pu découvrir, jouer et créer.
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BROUHAHAS : Du 10 au 14 juillet 72 jeunes (dont 11 de la MJC)
agés de 12 a 25 ans, issus des MJC du réseau R2AS, plus 7 Estoniens
et 6 Siciliens, issus d'un projet Erasmus, ont participé a un séjour
exceptionnel 100% artistique, encadré par des professionnels de 8
disciplines différentes ! Expérience inoubliable pour les participants.

Perspectives 2023/2024 -
Continuer a proposer des activités variés qui répondent aux besoins et
aux envies des jeunes. Un séjour inter MJC peut étre.

SOIREES JEUNES 35 jeunes différents e
— En toute convivialité, les 6 vendredis soirs ont permis aux jeunes de faire notamment
des découvertes culturelles. Ils les ont co-organisées avec 1’animatrice jeunesse autour
de soirées coréennes, spectacles, customisation de vétements, hypnose et E-Sport. Ces
soirées touchent un public mixte socialement et de genre. lls étaient en moyenne 9 par
soir.

Perspectives 2023/2024 :
— Continuité des soirées au sein de la MJC et en extérieur.

7. Accueil jeunes mercredi (complet 12 jeunes)

Ce temps libre de 13h30 a 17h30 accompagné par Krissy permet aux jeunes de fagon autonome
de jouer, discuter, de faire leurs devoirs et de monter des projets. Suite a diverses actions ils ont
récolté 180€ pour une association qui vient en aide aux chats abandonnés.

Perspectives 2023/2024 :
— Partir en week-end

EVENEMENTS ENFANCE JEUNESSE

Dans le cadre des Jeudis a la MJ’ :

e Soirées jeux 6 octobre: 3 familles - 10 novembre : 10
familles - 1°" juin : 20 familles

e Féte de la jeunesse 3 décembre : 52 jeunes présents

e Scene ouverte le 4 mai : présence de 2 groupes de jeunes du
secteur jeunes de la MJC

e Un samedi aprés-midi lecture/ conte pour les enfants réalisé
par un collectif

Perspectives pour 2023/2024 : "Scéne ouverte Spécial Jeunes"
— Proposer plus de soirées jeux aux familles, toujours une féte de
la jeunesse et création d’un événement spécial enfance
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V. POLE CULTURE animé par 4 commissions (et pas que...)

La MJC est un lieu de rencontre, de partage et de réflexion, ou I’on invite chacun.e a
expérimenter, s’enrichir, débattre et s’ouvrir I’esprit. En ce sens, les commissions organisent
des événements pour toutes et tous, adhérent.e.s ou non, en fonction des 3 thématiques
trimestrielles traitées dans la saison. En 2022-2023, nous avons abordé les thématiques de la
Démocratie, du Rapport a I’autre et la question « Et demain ? »

En tout, ce sont 931 personnes qui sont venues assister aux événements organisés par le
péle Culture.

1. Animation/événements : 111 personnes

Cette équipe anime la vie du lieu, elle favorise la rencontre des
différents publics de la MJC a travers des événements a 1’ambiance
festive. Cette année, elle a organisé 3 temps forts :

e Une soirée repas pour les bénévoles de la MJC, autour d’un
chili pour discuter de leur vision et missions au sein de la
maison.

e Une soirée pull de Noél, avec repas partage, vin chaud, et
quizz musical animé par I’Ensemble Warsky.

e Un marché créatif avec 12 exposantes amateurs. "Soirée Pull de Noél"

Perspectives 2023-2024 :
— Proposer de nouveaux événements dans le méme état d’esprit.

2. Débats : 99 personnes

Cette commission organise des événements qui invitent a la réflexion
et au développement de I’esprit critique. En plus des cinés débats, les
cafés philo ont repris cette saison.
e 3 ciné-débats en partenariat: avec 1’Observatoire des
Armements, le Mouvement pour une Action Non-violente et
On The Green Road.
e 3 Cafés philo: sur la démocratie, le rapport a ’autre, et
I’intelligence artificielle.
e Une conférence gesticulée « J’avais pas vu le coup venir » de Sophie Assante, avec la
présence de 3 associations de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.
Globalement plus de fréquentation que les années passées, ce qui redynamise la commission.
Grace aux partenariats et aux cafés philos, les publics se sont diversifiés. La présence d’acteurs
« experts » dans leur domaine permet aussi d’enrichir les débats.

"Soirée Ciné- débat"

Perspectives 2023-2024 :
— Continuer dans cette lignée et s’appuyer sur des partenariats pertinents.
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3. Expositions : 141 personnes aux vernissages, 65 personnes aux ateliers

A travers les expositions, cette commission permet aux adhérent.e.s
et habitant.e.s du quartier de découvrir des formes artistiques
plurielles. Cette saison, nous avons accueilli des artistes aux styles
et techniques variées. Soient :

5 Expositions sur les théemes: de la Démocratie avec Evelyne
Ardouin (collages), du rapport a 1’autre avec Eve Hennequin
(dessin), de la Femme avec Antonine Lagrange (dessin), sur « Et
demain ? » avec Francois Laplace (peintures), et sur les fiertés avec
Auriane Isner (peintures).

4 ateliers découvertes (collage et dessins) avec des adultes, enfants de 1’Accueil de loisirs,
jeunes et enfants de I’accompagnement scolaire.

Une médiation avec les enfants de 1’accueil de loisirs (pour la Semaine de Fiertés)

Les expositions ont rencontré un certain succés. En plus des expositions trimestrielles
habituelles, nous avons pu en organiser 2 en lien avec la mairie du 5eme pour la Quinzaine de
I’Egalité et la Semaine de Fiertés.

"La semaine des Fiertés"

Perspectives 2023-2024 :
— Sensibiliser a différentes formes d’art, éveiller la curiosité notamment a travers la
pratique, valoriser les artistes émergents, et pourquoi pas essayé de proposer une
exposition en résonance avec la prochaine Biennale d’Art Contemporain (sept 2024).

4. Compagnies artistiques en résidence : 260 spectateurs

Chague année la MJC accueille des Cies en résidence dans ses locaux, -
en échange de médiations en direction des publics. Une maniere de

soutenir la création artistique, tout en enrichissant les activités du lieu. ) SBRARRRZES. X

. 10 compagnies accueillies : les Cies Transports Publics
(mime), Cyclope (crieur de rue), I’Imprévisible Fabrique
(art de rue), Cendres d’Aile (magie), Specimen (danse), la
Cartonnerie (théatre d’impro) et en théatre : Epique Epok’,

Ennoia, Microbiote et Monde Invisible. "Cie en résidence"
. Un spectacle collaboratif (7 Cies présentes) le Show des Cies :
Murder Party
. 9eme Festival « Cies en Résonance » - 4 spectacles présentés et une animation :
Illusionnisme, théatre, impro et danse. 200 spectateurs accueillis.
. 2 sorties de résidence.
. 2 apéros (rentrée et fin de saison) qui ont permis de créer du lien entre les Cies.
. Un atelier de mutualisation de compétences.

Au total, les compagnies ont occupe les locaux pendant environ 750 heures, afin de travailler
leurs projets artistiques. En retour, ils ont proposé des stages, des ateliers avec les enfants,
jeunes, des soirées...etc.

Au-dela de la fréquentation en augmentation, nous cherchons a toucher davantage le public des
adhérent.e.s afin qu’ils.elles bénéficient du travail artistique des Cies.
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Perspectives 2023-2024 :
— Rendre la culture accessible, soutenir la création locale et émergente, organiser le
festival « Cies en Résonance » et essayer d’organiser au moins 2 représentations
scolaires.

5. LesjeudisalaMJ

Cette saison comptabilise une fréquentation d’environ 554 personnes sur I’ensemble des jeudis
a la MJ (tous podles et commissions confondues). Une fréequentation du public globalement en
hausse, malgré encore quelques soirées qui n’ont pas eu beaucoup de succes.

Sur les 27 jeudis, les commissions culturelles en ont organisé 15. Les autres ont été organises
par les commissions verte et enfance/jeunesse, des partenaires (Théatre du point du jour
notamment), des bénévoles (ateliers biérologie), ou encore 1’équipe salariée sur les 3 scenes
ouvertes trimestrielles.

Au-dela des jeudis, la proposition événementielle étant multiple, d’autres créneaux ont été
investis, les vendredis soirs ou samedis aprés-midi.

6. Les scénes ouvertes : 90 spectateurs

. 3 sceénes ouvertes, dont une avec le pole jeunesse
Les scenes ouvertes ont eu du succes (artistes et publics) ! Les deux
premicres ont accueilli des artistes qui venaient de I’extérieur de la
MJC, alors que la derniere, en relation avec le p6le jeunesse, a mis
en scene surtout des jeunes fréquentant la maison.

"Scéne Ouverte"

Perspectives 2023-2024 :
— Mobiliser les commissions bénévoles pour s’emparer de I’organisation de ces soirées.

7. Les événements en partenariat : 165 spectateurs

. Le CROUS : Participation au village pour la santé mentale, coordonné par Clémence
Chavarin, coordinatrice de réseau CLSM (Conseils Locaux de Santé Mentale) sur
les quartiers du 2e, 5e et 9e.

. La Maison des Passages : dans le cadre du projet « Réver la Ville » (Cf. Pole
Jeunesse), organisation d’une escale/rencontre autour de la démocratie participative
avec Thomas Kirszbaum, sociologue.

. Théatre du Point du Jour: Dans le cadre des représentations « Nomades »,
organisation de deux représentations du spectacle « Tunde ».
J Mairie du 5° : Organisation d’une conférence musicale avec 1’association « Graines

électroniques » et I’artiste Llimace dans le cadre de la Semaine des Fiertés
(sensibilisation et mise en lumiére de la Ilutte LGBTQIA+ contre les
discriminations).
Les événements en partenariat sont un réel atout pour la MJC, en plus de créer du lien avec les
structures sur le territoire, ils permettent d’élargir notre réseau et de croiser les publics.

Perspectives 2023-2024 :
— Rester ouvert aux propositions extérieures et opportunités.
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VI. POLE ACTIVITES

L’objectif des activités ponctuelles et hebdomadaires, est de rendre accessible au plus grand
nombre la culture (sport, bien-étre, expression artistique, langue et culture, danses, musique et
chant) afin que chacun puisse trouver sa place et s’émanciper.

Nous proposons 33 activités hebdomadaires différentes soit 86 séances par semaine. La plupart
se déroulent dans la maison mais nous sommes a 1’étroit et nous utilisons 6 lieux municipaux
extérieurs.

En plus des activités, plus d’une quarantaine d’animations différentes se sont déroulées : stages,
représentations, démonstrations, animations ...

1. Nombre d’adhérents inscrit 2 une activité hebdomadaire : 1013

Nous constatons une augmentation de 13 % d’adhérents dans les activités par rapport a
la saison 2021/2022.

LANGUE & CULTURE . 40
DANSES 143
MUSIQUE & CHANT . 138
BIEN-ETRE . 124
EXPRESSIONS ARTISTIQUES . 141
SPORTS . 427
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Comme chague saison, les activités sportives sont majoritaires. Une nouvelle activité a
été proposée : baby gym 3/5 ans parents-enfants.

2. Repreésentations et démonstrations des activités : 683 personnes

28 novembre : Démonstration gym enfants 8/10 ans : 17 personnes

13 et 14 décembre : Démonstrations dans éveil 4/6 ans et 6/8 ans : 21 personnes
14 janvier : Auditions Chansons Francaises : 17 personnes

19 janvier : Concert Flotrio : 6 personnes

26 janvier : Just’en scéne, représentation de théatre ados et adultes : 24 personnes
18 mars : Concert Flotrio : 17 personnes

25 mars : Audition Chansons Francaises sur la place de Trion : 50 personnes

31 mai : Exposition des ceuvres réalisées par les adhérents ados et adultes du cours
Dessin Peinture Modelage

3 juin : Représentation de théatre enfants ados : 137 personnes

8 et 9 juin : Représentation de théatre adulte : 106 personnes

9 juin : Démonstration de magie : 15 personnes

10 juin : Représentation de théatre enfants pré-ados : 85 personnes

VVVVYYYY

VVVY
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» 14 et 30 juin : Représentation théatrale Zai Zai Zai projet de 6 jeunes 15-16 ans : 151
spectateurs

» 23 juin : Participation des adhérent.e.s de la danse contemporaine a la biennale de la
danse

» 26 juin : Démonstration gym enfants 8/10 ans : 19 personnes

» 30 juin : Démonstration gym enfants 5/7 ans : 18 personnes

Et au fil de la saison de nombreux temps de partage entre adhérents autour d’un apéro, d’un
repas ou d’un coup a boire.

Eveénements interactivités :
Ces interactivités permettent la rencontre, I’échange entre plusieurs disciplines et la découverte
de nouvelles cultures tout en attisant sa curiosité.
> 24 janvier : Nouvel An Chinois avec les adhérents du Qi Gong et du Tai Chi Chuan :
13 personnes
» Plusieurs mercredis apres-midi : les adhérents du cours Dessin-Peinture-Modelage
12/15 ans ont réalisé des croquis des adhérents du cours de théatre 11/13 ans sur la
thématique du modeéle vivant.

Perspectives 2023/2024 :
— Continuer les animations autour des activités et développer les interactivités.

3. Stages : 119 personnes

Proposer des stages permet de diversifier les activités, de s’ouvrir a d’autres formes de pratique
et de prendre en compte les sollicitations et les besoins des adhérents
et des habitants.

12 stages ont permis la découverte de nouvelles pratiques :
AikiShinTaiso, Biérologie, Chansigne, Danse contemporaine,
Danse orientale, Escrime japonaise de spectacle, Langue des
signes, Magie, (Enologie, Phytothérapie, Tai Chi Chuan, et Qi
Gong, Sophrologie-méditation.

"Stage Qi Gong - Tai Chi"

Perspectives 2023/2024 :
— Transformer certains stages en activité réguliere comme
I’AikiShinTaiso, la Langue des Signes et la Magie.
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4. Forum des associations : 150 personnes

Le Forum des associations organisé par la Mairie du 5°™ a eu lieu samedi 3 septembre au parc
de la Mairie. Beaucoup de passage au stand de la MJC, nous avons pu enregistrer 120 cours
d'essai.

Deux démonstrations d’activité sur scéne avec la participation du Yoseikan Budo avec Marc,
Francois et des adhérents ainsi que le Tai Chi Chuan avec Marc.

5. Féte de I’été : 500 personnes

L’objectif de cette féte est de rassembler adhérents, bénévoles,
habitants, familles et salariés afin de partager un temps convivial et de
présenter au public I’évolution des pratiques de chacun. |Le vendredi
23 juin au Parc de la Visitation de 17h45 a 20h30, une féte rythmée
par 13 démonstrations des activités sur scéne realisées par 74
adhérents ; des animations enfance/jeunesse, une vente de brochette de
bonbons réalisées par les jeunes 11/15 ans et une buvette. Nous avons
accueilli environ 500 personnes avec 1’aide de 14 bénévoles et des 11
A.T.A. (Animateurs Techniciens d’ Activit¢).

"Démonstration : Danse Eveil"

6. SCABALA : Semaine du Coup a Boire Avant/Apres I’Activité : 219
personnes

Temps de convivialité proposé aux adhérents au bar de la MJC, avant ou apres leur activité
autour d’un verre offert, afin d’échanger avec un administrateur et un salarié permanent sur le
fonctionnement de la maison, sur leur envie de participer a la vie de la MJC et pourquoi pas
rejoindre notre équipe de bénévoles.

7. Les Animateurs Techniciens d’Activité : 35 A.T.A.

La MJC et les adhérents sont conscients des compétences déployées par les ATA.

L’équipe composée de 35 professionnels dont 11 bénévoles (Farid : Escrime Japonaise de
Spectacle, Florence : Batucada, Marc et Francgois: Yoseikan Budo, Claude : Chansons
Francaises, Maél et Benjamin : Futsal, Lucienne : Lecture, Philippe : Badminton, Gisele :
Jouons ensemble et Sophie : Badminton).

Nous avons également accueilli 8 nouveaux A.T.A : Ayoub pour le hip hop, Florence pour le
Dessin Peinture Modelage, Andres pour la guitare, Marie pour le Pilates, Abigail pour
I’ Anglais, Florent pour le Fitness (gym douce, renfo, stretching), Adeline pour le Badminton et
Corina pour le Pilates.

Merci a tous pour leur professionnalisme dans les cours, leur implication dans la transmission
des informations aux adhérents ainsi qu’a leur participation aux événements afin de créer du
lien entre chacun.
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8. Commissions des bénévoles

Les commissions sont composées de bénévoles accompagnés d’un administrateur qui partagent
une méme envie d’implication autour d’un sujet dans le cadre des missions du projet associatif.
Merci et bravo !

8.1 Commission Activité

L’objectif est de :
e C(réer et apporter du soutien aux activités lors des évenements (Féte de 1’été,
représentations, SCABALA, etc.)
e Mettre en place 1’ «adhérent relais » (représentant des adhérents de son cours)

uniquement pour les activités qui se déroulent en dehors des murs de la MJC dans le but
de créer du lien entre les adhérents et la MJC et inversement.

Bilan : Les bénévoles ont apporté leur soutien a plusieurs événements. L’adhérent relais a été
partiellement mis en place, le lien souhaité entre les adhérents pratiquant a I’extérieur de la MJC
n’a pas ¢été atteint.

Perspectives 2023/2024 :

— Développer la mise en place de I’adhérent relais dans toutes les activités +12 ans qui se
déroulent dans la MJC et pour celles qui se déroulent a I’extérieur la commission activité
devra étre plus présente dans les cours pour permettre au plus grand nombre d’étre
informé des actions, événements prévus pendant la saison.

8.2 Commission Verte

L’objectif : développer des actions de transition écologie avec des
ateliers d’autoréparation de vélos et des composts.

Avec la participation et ’implication de 8 bénévoles: Wandrille,
Fanny, Sophie, Emmanuel, Bruno, Nathan, Jean-Michel et Nicolas,
nous avons co-construit 2 projets :

e Atelier autoréparation de vélo : tous les 3émes samedis du mois. ~Atelier réparation vélo®

Nous avons touché en moyenne 5 cyclistes par atelier.
Avec le soutien d’une subvention du Grand Lyon, 8 bénévoles ont été formés durant
38h du 7 décembre au 24 mai avec 1’association « change de chaine ».
L’objectif de cette formation est de permettre a des passionnés de vélos, d’apprendre
plus sur le diagnostic, la réparation et ainsi pouvoir transmettre leurs connaissances aux
personnes qui viennent réparer leurs vélos. Nous avons pu aussi nous équiper en
outillage.

Perspectives 2023-2024 :
— Recruter de nouveaux bénévoles afin d’ouvrir une permanence supplémentaire pour
répondre a la demande des habitants.
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e Le compost de quartier en face de la Place de Trion a vu le
jour en mars, accompagné par Compost’elles (association
accompagnatrice de site de compostage).
Il a été complet dés les premiers jours de son lancement et
accueille a ce jour 50 foyers qui peuvent 'utiliser lors des
permanences encadrees par les bénévoles référents, prévues
tous les jeudis de 18h30 a 20h.

» 29 septembre : Apéro compost : 23 personnes

> 31 mars: Lancement compost de Trion accompagné par “Compost Place de Trion"
Compost’ elles : 20 personnes

» 29 juin : Premier retournement du compost : 17 personnes

Perspectives 2023/2024 :

— Passer en autogestion sur le compost de Trion
— Ouvrir un compost Boulevard des Castors.
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VIlI. LA MAISON C’EST AUSSI

Une riche vie associative qui fonctionne avec une soixantaine de bénévoles impliqués dans

neuf commissions :

enfance/jeunesse, débat, communication,

animation/événements,

accompagnement a la scolarité, expositions, activités, résidence d’artistes, verte. Elles sont

composées de bénévoles, d’un administrateur et d’une coordinatrice professionnelle.

Le conseil d’administration dirige et porte politiquement 1’association.

RAY Jean Michel Président CALADO Fernando Membre
VERDI Odile Vice-présidente DALLE Wandrille Membre
FUMEX Martine Trésoriere DJAALALI Fatima Membre
AISSOUB Karima Membre LOUVRIE Gaétan Membre
BEDIOU Jéréme Membre MEGE Alain Membre
VIAL Véronique Directrice membre partenaire | MONTESSUY Gisele Membre
MONTIEL- FONT Hervé Délégué du personnel

FRANCHET Sandrine Mairie du 5¢ membre de droit

MORDANT Monique CIL Membre associé

Une équipe de 36 professionnels :

Une directrice, une chargée d’accueil, un comptable, un chargé a I’entretien, trois personnes a la
coordination (enfance/jeunesse-culture/communication — activités/vie associative), une animatrice
jeunesse, trois animateurs a 1’accueil de loisirs et 35 animateurs techniciens d’activités (dont 10
bénévoles).

Les trois poles de la maison travaillent de plus en plus en transversalité.

L’accueil de stagiaires :

Une Maison des Jeunes c’est aussi un lieu qui accueille des jeunes pour découvrir le monde du travail
et/ou se former a divers métiers (accueil, animation..). Nous avons accompagnés 11 jeunes de 14 a 27
ans sur des périodes d’une semaine (stage découverte en 3°™) a toute une saison en contrat
d’apprentissage (dipldme Deust animation).

Lieu de rendez-vous du public :
La salle d’entrée appelée « orangeraie » reste un lieu ouvert a tous et accessible aux horaires d’ouverture
sans étre nécessairement adhérent-e. Certains se retrouver juste pour partager un moment.

Des partenariats et des structures accueillies :

- Nous avons monté des actions avec 16 partenaires différents du 5éme arrondissement, 10
partenaires Lyonnais et 5 partenaires métropolitains.

- Nous sommes aussi un lieu d’accueil des associations ou structures pour des réunions car notre
amplitude horaire d’ouverture du lundi au jeudi de 9h a 22h, le vendredi jusqu’a 20h et le samedi
de 10h a 17h le permet.

- Nous sommes également siege social pour 5 associations.

- Lacoopérative Alterconso assure chaque semaine une permanence de ventes de paniers paysans

- Lacréche municipale Trion utilise trés réguliérement les locaux pour leur action d’expression

Notre réseau de MJC : R2AS (Réseau Rhone Ain Sadne)

R2AS compte 45 MJC installées dans le maconnais, la métropole, 6 dans I’ Ain et sur Lyon nous sommes
14. R2AS continue son travail indispensable par des formations, des rencontres avec des
administrateurs, des bénévoles et des salariés. Il accompagne les instances notamment dans leurs
relations avec les collectivités, apporte des ressources techniques et facilite les espaces de dialogue entre
MJC. Ce réseau adhére a la plateforme des MJC en Auvergne Rhone Alpes, affiliée aux « MJC de
France ».
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