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I. RAPPORT MORAL 

 La MJC de ST JUST a connu une bonne saison 2022/2023 où elle a presque retrouvé le nombre 

d'adhérents d'avant Covid. L'équipe des permanents très investis dans la maison et à l'écoute 

des besoins des habitants et des envies des bénévoles qu’elle accompagne, nous permets d'avoir 

une grande variété d’actions et d'activités bien adaptées et appréciées par tous. 

Notre mission pour l'enfance a bien fonctionné, de l’accueil de loisirs des mercredis et des 

vacances scolaires à l’accompagnement à la scolarité quasi tout est complet. Les animateurs  

co-construisent avec les enfants des animations ludiques et formatrices, selon nos valeurs de 

l'Eduction Populaire, qui conviennent à leurs parents. Les bénévoles compétents de 

l’accompagnement scolaire accompagnent toute l’année les enfants en fonction de leur besoin. 

Pour les jeunes en plus de l’accompagnement, nous avons pu avoir des actions fortes envers les 

collégiens (harcèlement, fake news..).  Les établissements plébiscitent nos interventions et nous 

sollicitent pour renouveler ces animations. Nous continuons aussi d’agir sur le quartier de la 

Sarra car le besoin est important. 

La MJC est également bien reconnue dans le quartier, notamment pour la culture (expositions, 

débats, et  le travail avec les compagnies artistiques) et pour son action pour l'environnement 

(compost, atelier réparation vélo…). 

 Mais, cette maison a besoin de nouveaux locaux pour répondre aux besoins des habitants, 

particulièrement ceux de la Sarra et du Bastion. Nous avons travaillé sur de nombreuses options 

qui malheureusement n'ont pas abouti à ce jour. La Mairie de Lyon et la Mairie du 5ème  en sont 

bien conscientes de ce problème. Cette demande urgente leur a été renouvelée. 

En 2023, nous avons démarré la réflexion sur la refonte de notre projet associatif accompagné 

par un organisme qui utilise une méthode axée sur le changement. Nous avons consulté nos 

partenaires et avec les forces vives internes et volontaires de la maison nous sommes ravis de 

vous présenter lors de cette assemblée générale les trois axes de changement. 

R2AS (réseau Rhône Ain Saône des MJC), notre réseau fait partie des MJC de France. C’est  

un support pour nos maisons. Il nous permet d’avoir des outils de réflexion dans nos divers 

domaines d’actions.  Très dynamique, il adhère au projet AGORA 2030 mis en place par la 

Mairie et la Métropole. Cette démarche pour la transition écologique est l’un des changements 

prévu dans le cadre de notre projet associatif. 

La Présidence de cette MJC est une tâche passionnante et formatrice dans de nombreux 

domaines que j'ai pu mener à bien pendant 2 mandats de 3 ans, comme le prévoit nos statuts, 

pour favoriser la démocratie. Une bonne entente avec notre Directrice Madame Vial et les 

administrateurs nous a permis de gérer cette maison et de mener à bien de nombreux projets, 

mais il est donc temps de laisser la place à une nouvelle Présidence. Je reste dans les instances 

car je souhaite continuer à apporter à cette belle maison. 

 

Le Président 

Jean-Michel RAY 
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II. RAPPORT FINANCIER 

 

Exercice du 01/09/2022 au 31/08/2023 

Les faits marquants de cet exercice sont : 

Les produits : 497 479 € 

441 338 € pour les ventes (activités) + les subventions = 89% du total des produits 

- Le nombre d'adhérents est presque équivalent à celui des années pré-Covid. 

- Le montant des subventions versé par la Ville de Lyon est sensiblement égal à celui du 

précédent exercice. 

25 986 € pour les produits exceptionnels 

- La reprise partielle de la provision pour risque "aide au paiement et exonération de 

l'Urssaf perçue durant la crise sanitaire Covid-19" à hauteur de 20 316 € correspondant 

aux aides au titre de l'année civile 2020 vient compenser le déficit de la saison. 

- Autre produit exceptionnel : les chèques de remboursement des cours pendant le Covid 

n'ont pas tous été encaissés par les adhérents, auxquels viennent s'ajouter d'autres 

produits tels que les cotisations de la saison 2021/2022 (réputées perdues). Au total ces 

produits exceptionnels sont de 5 670 € 

30 155 € pour les autres produits 

Les charges : 490 498 € 

381 364 € pour les charges de personnel, soit 78% des charges et 61 724 € pour les achats, 

soit 13% des charges 

- Les salaires ont augmenté du fait de l'obligation conventionnelle. 

- Les autres coûts ont été plutôt à la baisse par rapport au budget, notamment les 

prestations manifestations sorties, le poste fluide électricité, les assurances… 

 

47 410 € pour les autres charges 

Conclusion : un résultat positif de 6 981 € pour l'exercice 2022-2023, grâce à la 

réintégration des produits exceptionnels 

Le budget 2023-2024 intègre la reprise de provision pour risque de l'aide Covid au titre de 

l'année 2021 à hauteur de 56 170 € et une demande complémentaire de la subvention de la  Ville 

de Lyon sera effectuée. 

Le Conseil d'Administration propose à l'Assemblée Générale de procéder à un vote pour 

affecter le résultat en report à nouveau au passif du bilan. 

 

Martine FUMEX 

Trésorière 
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 Budget 2023/2024 et compte de résultat 2022-2023 : charges et 

produits 
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 Bilan au 31 août 2023 
 

  Exercice N  N-1    

ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice 
  et provisions    net N-1 net 

        
Actif immobilisé :     Capitaux propres   
     Immobilisations incorporelles          Capital   
    - Fonds commercial     Fonds Propres 130 000 130 000 
    - Autres          Réserves :   
    Immobilisations corporelles 140 257 140 257        - Réserve légale   

    Immobilisations financières 50  50 50      - Réserves réglementées   
         TOTAL I 140 307 140 257 50 50      - Autres   
        
Actif circulant :        
     Stocks et en-cours (autres que          Report à nouveau 170 777 177 829 
     marchandises)          Résultat de l'exercice  6 981 (7052) 

     Marchandises          Provisions réglementées   
    Avances et acomptes versés sur     TOTAL I 307 759 300 777 

    commandes        
        
Créances :     Provisions pour risques et charges 

(II) 
89 517 106 425 

     Clients et comptes rattachés 634  634 265 Dettes   
    Autres 70 205  70 205 65 562      Emprunts et dettes assimilées    
Valeurs mobilières de placement 79 638  79 638 153 714      Avances et acomptes reçus sur   
Disponibilités (autres que caisse) 378 925  378 925 308 257      commandes               
Caisse 335  335 770      Fournisseurs et comptes 

rattachés 
9 888 11 202 

          Autres 56 523 54 455 
         TOTAL II 529 736  529 736 528 568 TOTAL III 66 411 65 657 
        
Charges constatées d'avance (III) 5  292  5 292 5  730 Produits constatés d'avance (IV) 71 561 61 489 
        
TOTAL GENERAL (I+II+III) 675 335 140 257 535 078 534 348 TOTAL GENERAL (I+II+III+IV) 535 247 534 348 
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Le nombre d’adhérents a augmenté de 14 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les ¾ des adhérents sont des femmes  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Les anciens et nouveaux adhérents restent dans les mêmes proportions que la saison dernière 
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La moitié des adhérents ont moins de 25 ans 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

89 % de nos adhérents sont lyonnais, la MJC est plus que jamais une association de proximité 
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IV. PÔLE ENFANCE – JEUNESSE  
                                                                                                                                                                                                                                 

.Les enfants et les jeunes sont le plus possible associés à la co-construction des actions avec la 

visée, développer la citoyenneté. Au fil des actions nous voyons leurs évolutions, leurs 

transformations. 

Les actions sont souvent déployées en partenariat, tant avec des structures extérieures qu’avec 

les autres pôles de la maison. 

 

EN PARTENARIAT... 
 

1.    Projets culturels dans les collèges plus de 500 jeunes ciblés 
 

Nos actions dans les établissements scolaires nous permettent de sensibiliser les jeunes au sujet 

d’actualité qui les concernent sous forme ludique et de créer du lien avec de très nombreux 

jeunes. Nous travaillons notamment avec des compagnies artistiques en résidence à la MJC qui 

avec l’équipe d’animation réalisent ainsi des médiations de grande qualité. 

 

 COLLEGE JEAN MOULIN  

La compagnie Cyclope (crieur de rue) avec notre coordinatrice ont animé des ateliers de 2h de 

prise de parole en public pour  les élèves des 5 classes de 3ème. Atelier autour de la voix, de la 

gestuelle et gestion du stress pour préparer l‘oral du  brevet. Retour très positif et résultat 

globalement efficace. 
 

La malle des-infox, support issu de notre réseau R2AS pour traiter l’information et sensibiliser 

les jeunes aux médias et aux fake news,  a permis à notre animatrice jeunesse en partenariat 

avec l’animateur de la MJC Ménival de travailler avec les 8 classes de 4ème  (2h/classe). 

 

COLLEGES JEAN CHARCOT  

La compagnie Ennoïa spécialisée autour du harcèlement scolaire est intervenue durant 24 h 

auprès des 4 classes de 5ème (6h/classe). Les élèves ont pu participer au spectacle de la 

compagnie dans la salle de spectacle de la MJC (2 classes du collège Jean Moulin étaient 

présentes aussi) Extrait du bilan de la CPE du collège Charcot  « Nous avons eu des retours très 

positifs de la part des élèves, qui se sont impliqués admirablement dans ce projet. Nous avons 

aussi eu des retours positifs de la part des professeurs. Les interventions ont donné l'occasion 

à certains professeurs de travailler différemment avec les élèves et de percevoir autrement les 

dynamiques de groupe. Les professeurs accompagnateurs ont apprécié le spectacle et pour ma 

part, j'ai trouvé que les élèves ont pu y trouver du sens grâce au travail préalable effectué lors 

des interventions des artistes et de l’animatrice de la MJC. Nous avons également eu des 

retours positifs de la part de certaines familles d'élèves de 5ème pour qui ces interventions ont 

permis un échange à la maison autour des situations travaillées. 

Nous sommes donc évidemment intéressés par la poursuite du 

projet l'année prochaine …. ». 

 

COLLEGE DES BATTIERES  

En partenariat avec la MJC Ménival notre animatrice est 

intervenue sur la malle des-infox auprès de 4 classes de 5ème.  

 "Action au collège malle des'infox" 
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2.    Collectif accompagnement à la scolarité 
 

Composé de 8 associations du 5ème, ce collectif permet de faire du lien entre les bénévoles, de 

développer l’échange de pratique et de former les bénévoles sur des outils concrets (exemple : 

les troubles de l’attention et comment les gérer dans nos séances). Ce collectif propose aussi 

plusieurs temps conviviaux   

 

Perspectives 2023/2024 :  

 Maintenir une dynamique de ce partenariat   

 

EN INTERNE... 

3.    Commission accompagnement à la scolarité 
 

Les objectifs de la commission ont été atteints :  

 Assurer la continuité de l’accompagnement scolaire suite à l’absence préparée de 

la coordinatrice : Bilan avec les établissements scolaires et les familles, le suivi des 

bénévoles en gardant le lien, faire se rencontrer les parents/bénévoles : Bilan positif, 

absence bien préparée et suivi réalisé. 

 Proposer des temps culturels aux familles/bénévoles/enfants/ados  

Pas de sortie famille mais 2 sorties jeunes (CHRD et Auditorium) et une sortie enfant (Ferme 

de Sainte Foy)  

Une médiation artistique avec les primaires uniquement 

 

Perspectives 2023/2024 : 

 Mettre en place un nouveau format de fonctionnement pour 

les collégiens (lundis devoirs et en alternance les mardis ou 

jeudis ateliers autour de la scolarité) et en faire son évaluation  

 Proposer une conférence ou un ciné-débat aux familles 

 Développer l’investissement des  familles sur les temps 

collectifs (soirée de rentrée parents bénévoles, la conférence, pot 

de fin d’année, 3 sorties enfants et 3 sorties jeunes) 

 

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITÉ : 14 primaires / 16 collégiens 

 

Cette action qui a lieu en dehors du temps scolaire, consiste à donner à l’enfant / jeune, diverses 

opportunités d’apprentissage, de compréhension, et à faciliter l’acquisition de savoirs et de 

méthodes pour l’autonomie, qui sont facteurs de sa réussite scolaire. Les temps d’activités ont 

été assurés par 23 bénévoles accompagnants et 3 salariés qui suivent plusieurs enfants/jeunes. 

Perspectives 2023/2024:  

 16 primaires et 18 collégiens inscrits avec une équipe de 25 bénévoles et 3 salariés. 

 

 

"Sortie à la Ferme des Possibles à 
Ste Foy-Lès-Lyon » 
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4.    Commission enfance – jeunesse 
 

Elle a pour objectif de mettre en place différents projets, activités et/ou actions citoyennes en 

lien avec ces publics et adaptés à leurs besoins.  Les réalisations 2022/2023 : 

 

 Développer une posture de rencontre envers la jeunesse : actions hors les murs à la 

Sarra, intervention dans les collèges  

 Proposer des temps conviviaux aux familles : Jeudi MJ  

 Poursuivre/développer des propositions de découvertes culturelles/nature : 

brouhahas, travail en partenariat avec les compagnies en résidence, les sorties culturelles  

   

Perspectives 2023/2024 : 

 Continuer les actions « D’aller vers » (Sarra si local, intervention collège et lycée, 

rencontre jeunes dans l’espace public) 

 Proposer des temps parents/enfants : après-midi enfant/jeune sur la thématique de 

l’humour, soirée jeux plus régulière 

 

LES ACTIONS « D’aller vers » notamment sur la Sarra 

La coordinatrice, l’animatrice jeunesse et parfois des bénévoles, sont intervenus de nombreuses 

fois en septembre à la sortie des collèges du quartier afin de rencontrer les jeunes et les 

questionner sur leur besoins, envies, souhaits ce qui nous a permis d’être plus pertinent dans 

nos propositions d’actions. 

Les « allers vers à la Sarra » et les actions gratuites pour les jeunes.  

 

Dans les locaux du stade que nous avons dû partager toute l’année avec une association de 

rugby, nous avons proposé en septembre des animations une fois par semaine, à partir d’octobre 

jusqu’en mars les mercredis, des ateliers danse pour les 9/16 ans dans le cadre de l’action « rêver 

la ville » avec la compagnie Eolo sous l’égide de la Maison des passages. Un vendredi par mois 

un atelier d’expression artistique co-animé avec une administratrice de la MJC était proposé. 

Nous avons accueilli durant deux mois une stagiaire qui dans le cadre de sa formation BUT 

Carrières sociales a mis en œuvre diverses animations les vendredis soirs et samedis matins et 

durant les vacances d’hiver. 

Les « allers vers à la Sarra » et les actions gratuites pour les habitants.  

En juin une fois par semaine en plein air au centre du quartier des animations gratuites ont été 

proposées par l’équipe jeunesse puis les habitants ont pris le relai sur l’organisation d’une fête 

de la musique.  

Toutes ces actions nous ont permis d’être bien identifié par la population. 
 

 

Perspectives pour 2023/2024 :  

 Avoir un lieu fixe type local sur le quartier (en effet le local du stade est totalement 

attribué à l’association de rugby) afin d’assurer le lien à minima avec les jeunes 

notamment les vendredis fin d’après-midi là où la demande est la plus forte. 
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5.    Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) 6/11 ans ouvert de 8h15 à 18h 
 

MERCREDIS (complet 36 places) 

Encadrés par trois animateurs/rices diplômés entre chaque période de vacances un thème est 

décliné. La démocratie /le rapport à l’autre/ et demain…Nous avons aussi développé les 

médiations artistiques avec les compagnies en résidence dans la maison en lien avec les 

thématiques. Nous assurons vers 12h le transfert des enfants entre l’école Ferdinand Buisson et 

la MJC. 

Perspectives 2023/2024 : 

 Création d’un conseil d’enfant afin de penser et mettre en place de nouvelles activités, 

sorties, animations et l’organisation générale de l’accueil de loisirs (amélioration du 

fonctionnement gestion de conflit, réorganisation…) 

 

VACANCES SCOLAIRES (complet 24 places) 

Encadrées par deux animateurs/rices diplômés, l'inscription se fait sur deux ou trois jours 

consécutifs ou à la semaine entière. 

Les thématiques : 

 Vacances d'automne Semaine 1 : L’Antiquité - Semaine 2 : Cirque  

 Vacances d'hiver Semaine 1 : Moi et les autres - Semaine 2 : Tour du monde  

 Vacances de Printemps Semaine 1 : Partons à la rencontre - Semaine 2 : Autour du 

handicap  

 Vacances d'été juillet  dont un séjour Semaine 1 : Le monde de demain - Semaine 2 : 

Séjour « Des indiens dans l’Ain » - Semaine 3 : Green Kid’s  

 Vacances d'été d’aout Explorons l’espace 

Nous avons accueilli des enfants étrangers suite à l’installation provisoire sur le quartier de 

l’association Forum refugiés 

Perspectives 2023/2024 :  

 Toujours permettre aux enfants d’être acteurs de leurs vacances. Pour  L’été 2024 

augmenter la capacité d’accueil des enfants à 36  afin de répondre à la demande. 

Toujours proposer un séjour et pourquoi pas dans un endroit insolite 

 

6.    Accueil jeunes 11/15 ans 
 

VACANCES SCOLAIRES 59 jeunes différents 

 

Sous forme de packs thématiques (2 ou 3 jours) et ouvert pour 12 jeunes maxi par jour à chaque 

période de vacances scolaires (sauf n Noël et 3 semaines en août) les vacances font le plein. Du 

street sport à la BD, en passant par du sport aquatique,  être spectateur au nuit de Fourvière, ou 

Asian touch, ville du futur, sur un fil, énigmes …avec parfois des journées avec d’autres MJC, 

Givors, Brignais, Pierre bénite ou Ménival les jeunes ont pu découvrir, jouer et créer.  
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BROUHAHAS : Du 10 au 14 juillet 72 jeunes (dont 11 de la MJC) 

âgés de 12 à 25 ans, issus des MJC du réseau R2AS, plus 7 Estoniens 

et 6 Siciliens, issus d'un projet Erasmus, ont participé à un séjour 

exceptionnel 100% artistique, encadré par des professionnels de 8 

disciplines différentes ! Expérience inoubliable pour les participants.  

Perspectives 2023/2024 : 

Continuer à proposer des activités variés qui répondent aux besoins et 

aux envies des jeunes. Un séjour inter MJC peut être. 

SOIREES JEUNES  35 jeunes différents  

 En toute convivialité, les 6 vendredis soirs ont permis aux jeunes de faire notamment 

des découvertes culturelles. Ils les ont co-organisées avec l’animatrice jeunesse autour 

de  soirées coréennes, spectacles, customisation de vêtements, hypnose et E-Sport. Ces 

soirées touchent un public mixte socialement et de genre. Ils étaient en moyenne  9 par 

soir.  

 

Perspectives 2023/2024 :  

 Continuité des soirées au sein de la MJC et en extérieur. 

 

7.    Accueil jeunes mercredi (complet 12 jeunes) 
 

Ce temps libre de 13h30 à 17h30 accompagné par Krissy permet aux  jeunes de façon autonome 

de jouer, discuter, de faire leurs devoirs et de monter des projets. Suite à diverses actions ils ont 

récolté 180€ pour une association qui vient en aide aux chats abandonnés.  

Perspectives 2023/2024 :  

 Partir en week-end 

 

EVENEMENTS ENFANCE JEUNESSE  

 

Dans le cadre des Jeudis à la MJ’ :  

 Soirées jeux 6 octobre : 3 familles - 10 novembre : 10 

familles - 1er juin : 20 familles 

 Fête de la jeunesse 3 décembre : 52 jeunes présents 

 Scène ouverte le 4 mai : présence de 2 groupes de jeunes du 

secteur jeunes de la MJC  

 Un samedi après-midi lecture/ conte pour les enfants réalisé 

par un collectif 

Perspectives pour 2023/2024 :  

 Proposer plus de soirées jeux aux familles, toujours une fête de 

la jeunesse et création d’un évènement spécial enfance  

 

 

 

 

"Séjour Brouhahas" 

"Scène ouverte Spécial Jeunes" 

https://4cgud.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4Oj9PgrH6hTmLGiSXWrD3ZdBq/SM9o5lEq_bi9
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V. PÔLE CULTURE animé par 4 commissions (et pas que…) 
 

La MJC est un lieu de rencontre, de partage et de réflexion, où l’on invite chacun.e à 

expérimenter, s’enrichir, débattre et s’ouvrir l’esprit. En ce sens, les commissions organisent 

des événements pour toutes et tous, adhérent.e.s ou non, en fonction des 3 thématiques 

trimestrielles traitées dans la saison. En 2022-2023, nous avons abordé les thématiques de la 

Démocratie, du Rapport à l’autre et la question « Et demain ? » 

En tout, ce sont 931 personnes qui sont venues assister aux événements organisés par le 

pôle Culture. 

 

1.    Animation / événements : 111 personnes 
 

Cette équipe anime la vie du lieu, elle favorise la rencontre des 

différents publics de la MJC à travers des événements à l’ambiance 

festive. Cette année, elle a organisé 3 temps forts :  

 Une soirée repas pour les bénévoles de la MJC, autour d’un 

chili pour discuter de leur vision et missions au sein de la 

maison.  

 Une soirée pull de Noël, avec repas partagé, vin chaud, et 

quizz musical animé par l’Ensemble Warsky.   

 Un marché créatif avec 12 exposantes amateurs.  

 

Perspectives 2023-2024 : 

 Proposer de nouveaux événements dans le même état d’esprit. 

 

2.    Débats : 99 personnes 
 

Cette commission organise des événements qui invitent à la réflexion 

et au développement de l’esprit critique. En plus des cinés débats, les 

cafés philo ont repris cette saison.  

 3 ciné-débats en partenariat : avec l’Observatoire des 

Armements, le Mouvement pour une Action Non-violente et 

On The Green Road.  

 3 Cafés philo : sur la démocratie, le rapport à l’autre, et 

l’intelligence artificielle. 

 Une conférence gesticulée « J’avais pas vu le coup venir » de Sophie Assante, avec la 

présence de 3 associations de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.  

Globalement plus de fréquentation que les années passées, ce qui redynamise la commission. 

Grâce aux partenariats et aux cafés philos, les publics se sont diversifiés. La présence d’acteurs 

« experts » dans leur domaine permet aussi d’enrichir les débats.  

 

Perspectives 2023-2024 : 

 Continuer dans cette lignée et s’appuyer sur des partenariats pertinents. 

"Soirée Pull de Noël" 

"Soirée Ciné- débat" 
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3.    Expositions : 141 personnes aux vernissages, 65 personnes aux ateliers 
 

A travers les expositions, cette commission permet aux adhérent.e.s 

et habitant.e.s du quartier de découvrir des formes artistiques 

plurielles. Cette saison, nous avons accueilli des artistes aux styles 

et techniques variées. Soient :  

5 Expositions sur les thèmes : de la Démocratie avec Evelyne 

Ardouin (collages), du rapport à l’autre avec Eve Hennequin 

(dessin), de la Femme avec Antonine Lagrange (dessin), sur « Et 

demain ? » avec François Laplace (peintures), et sur les fiertés avec 

Auriane Isner (peintures). 

4 ateliers découvertes (collage et dessins) avec des adultes, enfants de l’Accueil de loisirs, 

jeunes et enfants de l’accompagnement scolaire.   

Une médiation avec les enfants de l’accueil de loisirs (pour la Semaine de Fiertés) 

Les expositions ont rencontré un certain succès. En plus des expositions trimestrielles 

habituelles, nous avons pu en organiser 2 en lien avec la mairie du 5eme pour la Quinzaine de 

l’Égalité et la Semaine de Fiertés.   

 

Perspectives 2023-2024 : 

 Sensibiliser à différentes formes d’art, éveiller la curiosité notamment à travers la 

pratique, valoriser les artistes émergents, et pourquoi pas essayé de proposer une 

exposition en résonance avec la prochaine Biennale d’Art Contemporain (sept 2024).   
 

4.    Compagnies artistiques en résidence : 260 spectateurs  
 

Chaque année la MJC accueille des Cies en résidence dans ses locaux, 

en échange de médiations en direction des publics. Une manière de 

soutenir la création artistique, tout en enrichissant les activités du lieu.  

• 10 compagnies accueillies : les Cies Transports Publics 

(mime), Cyclope (crieur de rue), l’Imprévisible Fabrique 

(art de rue), Cendres d’Aile (magie), Specimen (danse), la 

Cartonnerie (théâtre d’impro) et en théâtre : Epique Epok’, 

Ennoïa, Microbiote et Monde Invisible. 

• Un spectacle collaboratif (7 Cies présentes) le Show des Cies : 

Murder Party  

• 9eme Festival « Cies en Résonance » - 4 spectacles présentés et une animation : 

Illusionnisme, théâtre, impro et danse.  200 spectateurs accueillis. 

• 2 sorties de résidence. 

• 2 apéros (rentrée et fin de saison) qui ont permis de créer du lien entre les Cies. 

• Un atelier de mutualisation de compétences. 

Au total, les compagnies ont occupé les locaux pendant environ 750 heures, afin de travailler 

leurs projets artistiques. En retour, ils ont proposé des stages, des ateliers avec les enfants, 

jeunes, des soirées…etc.  

Au-delà de la fréquentation en augmentation, nous cherchons à toucher davantage le public des 

adhérent.e.s afin qu’ils.elles bénéficient du travail artistique des Cies.  

 

"La semaine des Fiertés" 

"Cie en résidence" 
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Perspectives 2023-2024 : 

 Rendre la culture accessible, soutenir la création locale et émergente, organiser le 

festival « Cies en Résonance » et essayer d’organiser au moins 2 représentations 

scolaires. 
 

5.    Les jeudis à la MJ 
 

Cette saison comptabilise une fréquentation d’environ 554 personnes sur l’ensemble des jeudis 

à la MJ (tous pôles et commissions confondues). Une fréquentation du public globalement en 

hausse, malgré encore quelques soirées qui n’ont pas eu beaucoup de succès.   

 

Sur les 27 jeudis, les commissions culturelles en ont organisé 15. Les autres  ont été organisés 

par les commissions verte et enfance/jeunesse, des partenaires (Théâtre du point du jour 

notamment), des bénévoles (ateliers biérologie), ou encore l’équipe salariée sur les 3 scènes  

ouvertes trimestrielles.  

Au-delà des jeudis, la proposition événementielle étant multiple, d’autres créneaux ont été 

investis, les vendredis soirs ou samedis après-midi. 

 

6.    Les scènes ouvertes : 90 spectateurs 
 

• 3 scènes ouvertes, dont une avec le pôle jeunesse 

Les scènes ouvertes ont eu du succès (artistes et publics) ! Les deux 

premières ont accueilli des artistes qui venaient de l’extérieur de la 

MJC, alors que la dernière, en relation avec le pôle jeunesse, a mis 

en scène surtout des jeunes fréquentant la maison. 

 

Perspectives 2023-2024 : 

 Mobiliser les commissions bénévoles pour s’emparer de l’organisation de ces soirées. 

 

7.    Les événements en partenariat : 165 spectateurs 
 

• Le CROUS : Participation au village pour la santé mentale, coordonné par Clémence 

Chavarin, coordinatrice de réseau CLSM (Conseils Locaux de Santé Mentale) sur 

les quartiers du 2e, 5e et 9e. 

• La Maison des Passages : dans le cadre du projet « Rêver la Ville » (Cf. Pôle 

Jeunesse), organisation d’une escale/rencontre autour de la démocratie participative 

avec Thomas Kirszbaum, sociologue. 

• Théâtre du Point du Jour : Dans le cadre des représentations « Nomades », 

organisation de deux représentations du spectacle « Tünde ». 

• Mairie du 5e : Organisation d’une conférence musicale avec l’association « Graines 

électroniques » et l’artiste Llimace dans le cadre de la Semaine des Fiertés 

(sensibilisation et mise en lumière de la lutte LGBTQIA+ contre les 

discriminations). 

Les événements en partenariat sont un réel atout pour la MJC, en plus de créer du lien avec les 

structures sur le territoire, ils permettent d’élargir notre réseau et de croiser les publics.  

 

Perspectives 2023-2024 : 

 Rester ouvert aux propositions extérieures et opportunités.  

"Scène Ouverte" 
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VI. PÔLE ACTIVITES  
 

L’objectif des activités ponctuelles et hebdomadaires, est de rendre accessible au plus grand 

nombre la culture (sport, bien-être, expression artistique, langue et culture, danses, musique et 

chant) afin que chacun puisse trouver sa place et s’émanciper.   

Nous proposons 33 activités hebdomadaires différentes soit 86 séances par semaine. La plupart 

se déroulent dans la maison mais nous sommes à l’étroit et nous utilisons 6 lieux municipaux 

extérieurs. 

En plus des activités, plus d’une quarantaine d’animations différentes se sont déroulées : stages, 

représentations, démonstrations, animations ... 
 

1.    Nombre d’adhérents inscrit à une activité hebdomadaire : 1013 
 

Nous constatons une augmentation de 13 % d’adhérents dans les activités par rapport à 

la saison 2021/2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comme chaque saison, les activités sportives sont majoritaires. Une nouvelle activité a 

été proposée : baby gym 3/5 ans parents-enfants.

2.    Représentations et démonstrations des activités : 683 personnes   
 

 28 novembre : Démonstration gym enfants 8/10 ans : 17 personnes 

 13 et 14 décembre : Démonstrations dans éveil 4/6 ans et 6/8 ans : 21 personnes 

 14 janvier : Auditions Chansons Françaises : 17 personnes 

 19 janvier : Concert Flotrio : 6 personnes 

 26 janvier : Just’en scène, représentation de théâtre ados et adultes : 24 personnes 

 18 mars : Concert Flotrio : 17 personnes 

 25 mars : Audition Chansons Françaises sur la place de Trion : 50 personnes 

 31 mai : Exposition des œuvres réalisées par les adhérents ados et adultes du cours 

Dessin Peinture Modelage 

 3 juin : Représentation de théâtre enfants ados : 137 personnes 

 8 et 9 juin : Représentation de théâtre adulte : 106 personnes 

 9 juin : Démonstration de magie : 15 personnes 

 10 juin : Représentation de théâtre enfants pré-ados : 85 personnes  
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 14 et 30 juin : Représentation théâtrale Zaï Zaï Zaï projet de 6 jeunes 15-16 ans : 151 

spectateurs 

 23 juin : Participation des adhérent.e.s de la danse contemporaine à la biennale de la 

danse 

 26 juin : Démonstration gym enfants 8/10 ans : 19 personnes 

 30 juin : Démonstration gym enfants 5/7 ans : 18 personnes 

 

Et au fil de la saison de nombreux temps de partage entre adhérents autour d’un apéro, d’un 

repas ou d’un coup à boire. 

Evènements interactivités : 

Ces interactivités permettent la rencontre, l’échange entre plusieurs disciplines et la découverte 

de nouvelles cultures tout en attisant sa curiosité. 

 24 janvier : Nouvel An Chinois avec les adhérents du Qi Gong et du Taï Chi Chuan : 

13 personnes 

 Plusieurs mercredis après-midi : les adhérents du cours Dessin-Peinture-Modelage 

12/15 ans ont réalisé des croquis des adhérents du cours de théâtre 11/13 ans sur la 

thématique du modèle vivant. 

 

Perspectives 2023/2024 : 

 Continuer les animations autour des activités et développer les interactivités. 

  

3.    Stages : 119 personnes 
 

Proposer des stages permet de diversifier les activités, de s’ouvrir à d’autres formes de pratique 

et de prendre en compte les sollicitations et les besoins des adhérents 

et des habitants. 

12 stages ont permis la découverte de nouvelles pratiques : 

AikiShinTaiso, Biérologie, Chansigne, Danse contemporaine, 

Danse orientale, Escrime japonaise de spectacle, Langue des 

signes, Magie, Œnologie, Phytothérapie, Taï Chi Chuan, et Qi 

Gong, Sophrologie-méditation.   

 

 

 

Perspectives 2023/2024 : 

 Transformer certains stages en activité régulière comme 

l’AikiShinTaiso, la Langue des Signes et la Magie. 

 

 

 

 

 

 

 

"Stage Qi Gong - Taï Chi" 
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4.    Forum des associations : 150 personnes 
 

Le Forum des associations organisé par la Mairie du 5ème a eu lieu samedi 3 septembre au parc 

de la Mairie. Beaucoup de passage au stand de la MJC, nous avons pu enregistrer 120 cours 

d'essai. 

Deux démonstrations d’activité sur scène avec la participation du Yoseikan Budo avec Marc, 

François et des adhérents ainsi que le Taï Chi Chuan avec Marc. 

5.    Fête de l’été : 500 personnes 
 

L’objectif de cette fête est de rassembler adhérents, bénévoles, 

habitants, familles et salariés afin de partager un temps convivial et de 

présenter au public l’évolution des pratiques de chacun.     Le vendredi 

23 juin au Parc de la Visitation de 17h45 à 20h30, une fête rythmée 

par 13 démonstrations des activités sur scène réalisées par 74 

adhérents ; des animations enfance/jeunesse, une vente de brochette de 

bonbons réalisées par les jeunes 11/15 ans et une buvette. Nous avons 

accueilli environ 500 personnes avec l’aide de 14 bénévoles et des 11 

A.T.A. (Animateurs Techniciens d’Activité). 

  

6.    SCABALA : Semaine du Coup à Boire Avant/Après l’Activité : 219 

personnes 
 

Temps de convivialité proposé aux adhérents au bar de la MJC, avant ou après leur activité 

autour d’un verre offert, afin d’échanger avec un administrateur et un salarié permanent sur le 

fonctionnement de la maison, sur leur envie de participer à la vie de la MJC et pourquoi pas 

rejoindre notre équipe de bénévoles. 
 

 

7.    Les Animateurs Techniciens d’Activité : 35 A.T.A. 
 

La MJC et les adhérents sont conscients des compétences déployées par les ATA. 

L’équipe composée de 35 professionnels dont 11 bénévoles (Farid : Escrime Japonaise de 

Spectacle, Florence : Batucada, Marc et François : Yoseikan Budo, Claude : Chansons 

Françaises, Maël et Benjamin : Futsal, Lucienne : Lecture, Philippe : Badminton, Gisèle : 

Jouons ensemble et Sophie : Badminton).   

Nous avons également accueilli 8 nouveaux A.T.A : Ayoub pour le hip hop, Florence pour le 

Dessin Peinture Modelage, Andres pour la guitare, Marie pour le Pilates, Abigaïl pour 

l’Anglais, Florent pour le Fitness (gym douce, renfo, stretching), Adeline pour le Badminton et 

Corina pour le Pilates.   

Merci à tous  pour leur professionnalisme dans les cours, leur implication dans la transmission 

des informations aux adhérents ainsi qu’à leur participation aux évènements afin de créer du 

lien entre chacun. 

 

"Démonstration : Danse Eveil" 
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8.    Commissions des bénévoles 
 

Les commissions sont composées de bénévoles accompagnés d’un administrateur  qui partagent 

une même envie d’implication autour d’un sujet dans le cadre des missions du projet associatif. 

Merci et bravo ! 
 

 

8.1    Commission Activité 
 

 

L’objectif est de : 

 Créer et apporter du soutien aux activités lors des évènements (Fête de l’été, 

représentations, SCABALA, etc.)  

 Mettre en place l’ « adhérent relais » (représentant des adhérents de son cours) 

uniquement pour les activités qui se déroulent en dehors des murs de la MJC dans le but 

de créer du lien entre les adhérents et la MJC et inversement. 

Bilan : Les bénévoles ont apporté leur soutien à plusieurs évènements. L’adhérent relais a été 

partiellement mis en place, le lien souhaité entre les adhérents pratiquant à l’extérieur de la MJC 

n’a pas été atteint. 

Perspectives 2023/2024 : 

 Développer la mise en place de l’adhérent relais dans toutes les activités +12 ans qui se 

déroulent dans la MJC et pour celles qui se déroulent à l’extérieur la commission activité 

devra être plus présente dans les cours pour permettre au plus grand nombre d’être 

informé des actions, événements prévus pendant la saison. 
 

 

8.2    Commission Verte 
 

L’objectif : développer des actions de transition écologie avec des 

ateliers d’autoréparation de vélos et des composts. 

Avec la participation et l’implication de 8 bénévoles : Wandrille, 

Fanny, Sophie, Emmanuel, Bruno, Nathan, Jean-Michel et Nicolas, 

nous avons co-construit 2 projets :  

 Atelier autoréparation de vélo : tous les 3èmes samedis du mois. 

Nous avons touché en moyenne 5 cyclistes par atelier. 

Avec le soutien d’une subvention du Grand Lyon, 8 bénévoles ont été formés durant 

38h du 7 décembre au 24 mai avec l’association « change de chaine ».   

L’objectif de cette formation est de permettre à des passionnés de vélos, d’apprendre 

plus sur le diagnostic, la réparation et ainsi pouvoir transmettre leurs connaissances aux 

personnes qui viennent réparer leurs vélos. Nous avons pu aussi nous équiper en 

outillage.  

 

Perspectives 2023-2024 : 

 Recruter de nouveaux bénévoles afin d’ouvrir une permanence supplémentaire pour 

répondre à la demande des habitants. 

"Atelier réparation vélo" 
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 Le compost de quartier en face de la  Place de Trion a vu le 

jour en mars, accompagné par Compost’elles (association 

accompagnatrice de site de compostage).  

Il a été complet dès les premiers jours de son lancement et 

accueille à ce jour 50 foyers qui peuvent l’utiliser lors des 

permanences encadrées par les bénévoles référents, prévues 

tous les jeudis de 18h30 à 20h.  

 29 septembre : Apéro compost : 23 personnes   

 31 mars : Lancement compost de Trion accompagné par 

Compost’ elles : 20 personnes 

 29 juin : Premier retournement du compost : 17 personnes 

 

Perspectives 2023/2024 : 

 Passer en autogestion sur le compost de Trion 

 Ouvrir un compost Boulevard des Castors. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Compost Place de Trion" 
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VII. LA MAISON C’EST AUSSI  
Une riche vie associative qui fonctionne avec une soixantaine de bénévoles impliqués dans 

neuf commissions : enfance/jeunesse, débat, communication, animation/événements, 

accompagnement à la scolarité, expositions, activités, résidence d’artistes, verte. Elles sont 

composées de bénévoles, d’un administrateur et d’une coordinatrice professionnelle. 

Le conseil d’administration dirige et porte politiquement l’association. 

Une équipe de 36 professionnels :  
Une directrice, une chargée d’accueil, un comptable, un chargé à l’entretien, trois personnes à la 

coordination (enfance/jeunesse-culture/communication – activités/vie associative), une animatrice 

jeunesse, trois animateurs à l’accueil de loisirs et 35 animateurs techniciens d’activités (dont 10 

bénévoles).  

Les trois pôles de la maison travaillent de plus en plus en transversalité. 

 

L’accueil de stagiaires :  

Une Maison des Jeunes c’est aussi un lieu qui accueille des jeunes pour découvrir le monde du travail 

et/ou se former à divers métiers (accueil, animation..). Nous avons accompagnés 11 jeunes de 14 à 27 

ans sur des périodes d’une semaine (stage découverte en 3ème) à toute une saison en contrat 

d’apprentissage (diplôme Deust animation). 

  
Lieu de rendez-vous du public : 

La salle d’entrée appelée « orangeraie » reste un lieu ouvert à tous et accessible aux horaires d’ouverture 

sans être nécessairement adhérent-e. Certains se retrouver juste pour partager un moment. 

 
Des partenariats et des structures accueillies : 

- Nous avons monté des actions avec 16 partenaires différents du 5ème arrondissement, 10 

partenaires Lyonnais et 5 partenaires métropolitains. 

- Nous sommes aussi un lieu d’accueil des associations ou structures pour des réunions car notre 

amplitude horaire d’ouverture du lundi au jeudi de 9h à 22h, le vendredi jusqu’à 20h et le samedi 

de 10h à 17h le permet. 

- Nous sommes également siège social pour 5 associations. 

- La coopérative Alterconso assure chaque semaine une permanence de ventes de paniers paysans 

- La crèche municipale Trion utilise très régulièrement les locaux pour leur action d’expression  

 
Notre réseau de MJC : R2AS (Réseau Rhône Ain Saône) 

R2AS compte 45 MJC installées dans le mâconnais, la métropole, 6 dans l’Ain et sur Lyon nous sommes 

14. R2AS continue son travail indispensable par des formations, des rencontres avec des 

administrateurs, des bénévoles et des salariés. Il accompagne les instances notamment dans leurs 

relations avec les collectivités, apporte des ressources techniques et facilite les espaces de dialogue entre 

MJC.  Ce réseau adhère à la plateforme des MJC en Auvergne Rhône Alpes, affiliée aux « MJC de 

France ». 
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