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I. RAPPORT MORAL 

 La MJC de ST JUST a connu un début de saison difficile avec le contrôle du passe sanitaire. 

Heureusement nous avons pu ensuite, à partir du mois de mars, reprendre normalement nos 

activités et faire preuve de dynamisme. Les adhérents ont été soulagés de ne plus avoir cette 

contrainte, et ceux qui ne venaient plus, ont retrouvé le chemin des cours. 

La vie associative a pu reprendre également, car les bénévoles qui sont essentiels dans le 

fonctionnement de cette maison sont bien revenus aussi. Les commissions se sont réunies, nous 

avons donc pu élaborer de nouveaux projets. Le Conseil d'Administration s'est tenu 

normalement, nous avons accueilli trois nouvelles personnes ; nous restons ouverts à tous ceux 

qui veulent tenter cette expérience enrichissante. 

Le personnel de la maison a été bien touché par la COVID, comme toute la société, il y a eu 

donc beaucoup d'arrêts maladie durant cette période, ce qui a souvent perturbé notre 

organisation. De plus, il a fallu remplacer, au pied levé, certaines personnes qui souhaitaient 

partir, cette rotation trop rapide du personnel devient souvent difficile à gérer. 

Notre mission pour l'enfance et la jeunesse a bien fonctionné, que ce soit pour 

l'accompagnement à la scolarité, ou l'accueil de loisirs des mercredis et des vacances scolaires. 

L'équipe d'animation est à l'écoute des besoins des jeunes et des enfants ce qui satisfait les 

parents. 

La culture qui a bien souffert ces deux dernières années a pu reprendre. Nous avons en résidence 

9 compagnies qui travaillent dans la MJC. 

R2AS (réseau Rhône Ain Saône des MJC), notre réseau, qui fait partie des MJC DE FRANCE 

est un support pour nos maisons, il nous permet de garder le contact entre les maisons par le 

biais de réunions régulières entre les Directeurs, les Présidents, il organise des rencontres et 

formations pour le personnel des maisons. Deux nouvelles MJC ont vu le jour cette année. La 

première à Lyon 3ème, la seconde à Brignais que nous avons inaugurées et un projet d'extension 

est en cours à Lyon 8ème. 

La MJC est bien reconnue pour son travail par la Ville de Lyon, nous entretenons aussi des 

contacts réguliers avec les élus du 5ème pour les actions menées dans le quartier. Mais, cette 

année encore, nous avons vu baisser notre subvention, ce qui risque à terme de poser des 

problèmes financiers. La MJC a également besoin de nouveaux locaux pour répondre aux 

besoins des habitants, la ville est à notre écoute. 

En 2023 nous renouvelons le Projet Associatif, les administrateurs, les bénévoles, les adhérents, 

les salariés, les partenaires allons tous réfléchir pour définir ensemble les orientations de la MJC 

pour les 5 années à venir. C'est une opportunité pour réaffirmer nos valeurs de l'Education 

Populaire. Toutes les énergies, toutes les idées seront les bienvenues pour contribuer à ce projet. 

 

Le Président 

Jean-Michel RAY 
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II. RAPPORT FINANCIER 

 

Exercice du 01/09/ 2021 au 31/08/2022 

La vie à la MJC a tout doucement repris son cours normal courant de la saison 2021-2022. Les 

cours ont pu avoir lieu en présentiel malgré le contrôle du passe sanitaire pendant plusieurs 

mois.  

En toute logique, les charges ont augmenté car nous avons plus consommé : produits 

d’entretien, fluides, nourriture, etc. Le conseil d’administration a aussi fait le choix d’augmenter 

les salaires et d’embaucher pour le contrôle du passe sanitaire. Heureusement les permanents 

et les bénévoles se sont mobilisés pour assurer ce contrôle sur certains créneaux et nous les en 

remercions.  

Contrairement à l’année précédente, nous n’avons pas touché d’aide de l’Etat. Et la Ville de 

Lyon nous a versé moins de subventions que l’année précédente, à savoir 137 246€ au lieu de 

152 246€. 

Les aides de la CAF ont été un peu plus importantes que la saison dernière puisque nous avons 

accueilli un plus grand nombre d’enfants. Nous comptons également un nombre plus important 

de cotisations que l’année précédente, année très marquée par la COVID. 

Pourtant, le résultat de cette année est déficitaire. Le déficit s’élève à 7 051.8 € soit 1.6% 

des produits. 

La raison est simple : si les activités ont pu reprendre comme avant avec toutes les charges y 

afférant, le nombre d’adhérents quant à lui n’a pas retrouvé son niveau d’avant COVID. En 

effet, sur cette saison nous avons dénombré 846 adhérents alors que sur une année normale 

nous en comptions en moyenne 1030. 

La saison prochaine 2022 2023 s’annonce à son tour compliquée avec l’inflation galopante et 

le coût exorbitant des fluides. Le conseil d’administration a tout de même fait le choix de ne 

pas augmenter les cotisations d’activités. 

Nous espérons que les habitants du quartier reviendront petit à petit à la MJC afin que nous 

arrivions à maintenir l’association à flot sur les prochaines années. Les permanents, les 

animateurs techniciens d’activité  et les cinquante bénévoles font tout leur possible pour que la 

MJC redevienne le lieu de rencontre et d’échanges qu’il était avant la pandémie, un grand merci 

à eux pour leur travail et leur implication ! 

Cela fait maintenant 5 ans que je suis bénévoles à la MJC, 4 ans au conseil d’administration et 

3 ans au bureau. Durant toutes ces années j’ai appris beaucoup sur le fonctionnement d’une 

association, j’ai rencontré de belles personnes et j’ai passé de nombreux et bons moments. Je 

laisse maintenant la place pour me consacrer davantage à ma vie personnelle mais je ne serai 

jamais trop loin. Merci à toute l’équipe de la MJC et ses bénévoles pour tout ce  que vous 

m’avez apporté. A bientôt. 

Aurélie GIRARDOT 

Trésorière 
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1. Compte de résultat 2021/2022 et Budget 2022/2023 : charges et 

produits 
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2. Bilan au 31 août 2022 
 

  Exercice N  N-1    

ACTIF Brut Amortissements Net Net PASSIF Exercice N Exercice 
  et provisions    net N-1 net 

        
Actif immobilisé :     Capitaux propres   
     Immobilisations incorporelles          Capital   
    - Fonds commercial     Fonds Propres 130 000 130 000 
    - Autres 1 661 1 661        Réserves :   
    Immobilisations corporelles 140 865 140 865        - Réserve légale   

    Immobilisations financières 50  50 50      - Réserves réglementées   
         TOTAL I          142 577                142 527 50 50      - Autres   
        
Actif circulant :        
     Stocks et en-cours (autres que          Report à nouveau 177 829 171 649 
     marchandises)          Résultat de l'exercice               -7 052 6 180 

     Marchandises          Provisions réglementées   
    Avances et acomptes versés sur     TOTAL I          300 777          307 829 
    commandes        
        
Créances :     Provisions pour risques et charges (II) 106 425 105 424 

     Clients et comptes rattachés 265  265 238 Dettes   
    Autres 65 562  65 562 86 435      Emprunts et dettes assimilées    
Valeurs mobilières de placement 153 714  153 714 153 248      Avances et acomptes reçus sur   
Disponibilités (autres que caisse) 308 257  308 257 292 853      commandes               
Caisse 770  770 265      Fournisseurs et comptes rattachés 11 202 14 044 

          Autres 54 455 49 425 
         TOTAL II          528 568              528 568            533 039  TOTAL III             65 657             63 469 
        
Charges constatées d'avance (III) 5 730  5 730 5 121 Produits constatés d'avance (IV) 61 489 61 489 
        
TOTAL GENERAL (I+II+III)          676 875               142 527             534 348            538 211 TOTAL GENERAL (I+II+III+IV)           534 348           538 211 
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III. QUELQUES STATISTIQUES 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Le nombre d’adhérents a augmenté de 11% mais nous n’avons pas encore retrouvé tous nos 

adhérents d’avant la crise Covid 

 

68% des adhérents sont des femmes  

 

 

 

 

 

 

 

 

Une augmentation des nouveaux adhérents par rapport à la saison dernière (de 37% à 51%) ce 

qui revient à une année normale 50% d’anciens et 50% de nouveaux 
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La moitié des adhérents ont moins de 25 ans 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

92 % de nos adhérents sont lyonnais, la MJC est plus que jamais une association de proximité 
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IV. PÔLE ENFANCE – JEUNESSE animé par 2 commissions 
 

                                                                                                                                                                                                                                   

 

 Projet artistique avec la compagnie « Cyclope » et 4 classes de 3ème 

du collège Jean Moulin 

 Exposition interactive la malle des-infox avec une classe de 4eme 

 Accueil de collégiens exclus de collèges 

 

 

 

 

 En partenariat avec l’école F. Buisson et 5 collèges du territoire 

 Collectif accompagnement à la scolarité : 6 structures différentes 

 Deux temps rencontre entre bénévoles à la MJC et à l’Institut 

Franco-Chinois 

 Théâtre forum autour de la communication non-violente 

 

 

 

 

 Les mercredis 6/11 ans et 11/15 ans 

 Les vacances scolaires 6/11 ans et 11/15 ans 

 Les soirées jeunes 11/15 ans 

 

 

 

 

 

 Plusieurs soirées de valorisation des actions du pôle enfance 

jeunesse (soirée jeux en famille, fête de la jeunesse, projection 

débat, fête de Noël, fête des enfants) et une soirée caritative 

 Les actions « d’aller vers » en directin des collèges de la Sarra 

 

 

Actions aux collèges                                                           120 élèves  

Accueil de loisirs  144 enfants différents et 107 jeunes différents                                    

 

 

Evénements enfance jeunesse     80 parents/enfants/jeunes                

 

 

Accompagnement à la scolarité                          28 enfants/jeunes  
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PÔLE ENFANCE - JEUNESSE 

. 

EN PARTENARIAT... 
 

1.    Projets culturels 
 

 COLLEGE JEAN MOULIN  

 

Projet artistique : 

Ce projet a été monté en collaboration avec le collège Jean Moulin et la compagnie « Cyclope» 

Il a permis à 4 classes de 3ème de travailler autour de l’oral du brevet et la prise de parole en 

public. Les élèves sont ressortis confiants pas seulement pour l’oral du brevet mais aussi pour 

une utilisation dans la vie de tous les jours. 

 

Malle Des’Infox : 

En partenariat avec la MJC de Ménival, nous sommes intervenus dans une classe de 4ème avec 

la malle « Des’Infox » des MJC de France. Cette malle est un outil de décryptage de 

l’information et des infox. Avec l’aide de deux professeurs de SVT et physique chimie, les 

jeunes ont pu analyser une information, reclasser les fausses informations dans le temps et 

prendre le rôle de journaliste pour traiter une information.  

Nous avons également utilisé cet outil durant les vacances de février avec les jeunes de l’accueil 

de loisirs.  

 

COLLEGES Jean CHARCOT et Jean MOULIN 

 

Mesures de responsabilisation :  

Nous avons accueilli 4 élèves dont 3 du collège Charcot et 1 élève du collège Jean Moulin. Pour 

la première fois, nous avons développé un partenariat avec les éducateurs de prévention qui ont 

accompagné certains jeunes qui avaient besoin d’un suivi spécifique ou de soutien pour leur 

orientation.  

Par ailleurs, une bénévole en art visuel a permis aux jeunes d’exprimer leurs ressentit.  

Les établissements scolaires étaient satisfaits des résultats obtenus après cet accueil. Certains 

de ces jeunes sont revenus à la MJC dans le cadre des soirées jeunes. 

 

Pour rappel, la mesure de responsabilisation fait suite à l’exclusion temporaire d’un collège (2 

à 5 jours). L’objectif est de faire participer les élèves, en dehors des heures d'enseignement, à 

des activités de solidarité, culturelle ou de formation à des fins éducatives. Elle est mise en 

place pour éviter un processus de déscolarisation tout en permettant à l'élève de témoigner de 

sa volonté de conduire une réflexion sur la portée de son/ses acte(s) au regard de son 

comportement au sein du collège. Chaque accueil est individualisé.  
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2.    Collectif accompagnement à la scolarité 
 

 Ce collectif est composé de 6 structures du 5ème. Différentes actions sont proposées aux 

familles, aux bénévoles, aux enfants/jeunes. Le collectif a mis en place pour les bénévoles: 

 26/01 : Un théâtre forum autour de la communication non-violente selon trois 

situations : les devoirs, les écrans et les jeux vidéo. C’est une forme de théâtre où le 

public peut interagir avec les comédiens en proposant des solutions alternatives à la 

situation proposée.  

 Deux rencontres : 30/11 et 16/06. Le premier temps était animé par des jeux de société 

ludiques que les bénévoles pouvaient réutiliser dans leur structure et le deuxième temps 

se déroulait à l’Institut Franco-Chinois afin de faire découvrir le lieu. 

 

Perspectives 2022/2023 :  

 Participer au forum des associations en tant que collectif pour présenter aux habitants 

du 5ème nos actions et recruter des bénévoles. 

 Des temps de formations pour les bénévoles des différentes structures 

 Proposer des temps conviviaux tout au long de l’année 

 

EN INTERNE... 

3.    Commission accompagnement à la scolarité 
 

Cette commission permet de travailler collectivement, une fois par trimestre, sur la formation 

des bénévoles, sur les relations avec les partenaires associatifs et institutionnels et tente de 

répondre de façon cohérente et complémentaire aux attentes et besoins des familles.  

Elle se compose de membres du conseil d'administration, de bénévoles et de l‘équipe 

permanente enfance jeunesse. 

 

Objectifs de l’action 2021/2022 : 

Nos objectifs ont été partiellement atteints avec un investissement des parents moins 

important cette année. Les différents évènements à destination des familles ont été moins 

fréquentés que les années précédentes mis à part la réunion de rentrée parents/bénévoles où la 

totalité des familles était présente. Au niveau des partenariats, nous avons remarqué une 

implication grandissante des enseignantes de l’école F. Buisson qui interagissent 

régulièrement avec les bénévoles à la sortie de l’école. Cela permet de mieux identifier les 

besoins des enfants. Les relations avec les collèges sont toujours bénéfiques. Cette saison, les 

bilans n’ont pas pu se faire en présence des bénévoles en raison des disponibilités de chacun. 

 

Perspectives 2022/2023 : 

 Assurer le suivi de l’accompagnement scolaire que ce soit entre les collèges, écoles et 

avec les familles. 

 Proposer des sorties culturelles et des temps conviviaux aux familles et aux 

enfants/jeunes (rencontres parents/bénévoles, sorties familiales, liens avec les 

compagnies en résidence) 
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITÉ 

 

Cette action qui a lieu en dehors du temps scolaire, consiste à donner à l’enfant/jeune, diverses 

opportunités d’apprentissage, de compréhension, et à faciliter l’acquisition de savoirs et de 

méthodes pour l’autonomie, qui sont facteurs de sa réussite scolaire. 

Les temps d’activités ont été assurés par 10 bénévoles qui suivent plusieurs enfants/jeunes. 

 

Pour les primaires 

Les enfants de l'école F. Buisson ont été accueillis tous les lundis, mardis et jeudis de 16h45 à 

18h. Les bénévoles vont les chercher  à la sortie de l’école, 12 enfants sont inscrits sur 

proposition des enseignants. Le partenariat a mieux fonctionné, les bénévoles ont pu 

accompagner les élèves dans de meilleures conditions. Le comportement des certains enfants 

et l’absence de certains parents nous posent des questions sur les bénéfices que nous pouvons 

apporter à ces familles. 

 

Pour les collégiens 

Provenant de 5 établissements différents  (Jean Moulin, Charcot, St Marc, la Favorite et Les 

Maristes) les collégiens ont été accueillis tous les lundis, mardis et jeudis de 16h30 à 18h30, 16 

collégiens inscrits à la demande des parents. Des rendez-vous bilan avec les CPE des différents 

collèges ont été mis en place. Le lien avec les collèges s’est solidifié avec des rencontres plus 

régulières et des échanges entre les CPE et la MJC.  

Des outils pédagogiques ont été mis en place et ont permis aux enfants / jeunes d'enrayer 

certaines lacunes et de mieux s'organiser dans le temps. Les informations de la MJC ont été 

largement diffusées, ce qui a permis à des jeunes de s'inscrire aux soirées jeunes et durant les 

vacances scolaires. 

Les enfants et les jeunes ont participé à divers évènements : soirées jeux en famille (une dizaine 

d’enfants et de jeunes présents sur chaque soirée), sorties culturelles dans différents théâtres : 

spectacle « Bjik » au théâtre des Clochards Céleste pour les enfants, spectacle « PUCH « au 

théâtre de l’Astrée et spectacle « Quand viendra la vague » au théâtre des Marronniers pour les 

collégiens. Les enfants ont également participé à un atelier créatif avec une artiste peintre 

exposant à la MJC.  

7 jeunes durant 6 séances ont participé à un projet photo argentique accompagné d’une artiste 

en résidence à la MJC. Ils ont appris à utiliser un appareil photo, à comprendre le mécanisme 

du développement des photos et appréhender les différents plans. Le projet s’est clos par une 

exposition. 

 

Plusieurs temps conviviaux ont également été mis en place avec un pot de rentrée où sont venus 

une dizaine de famille et tous les bénévoles. Un temps convivial au moment de l’Epiphanie 

ainsi qu’un temps de présentation de l’accompagnement scolaire sous forme de théâtre et de 

vidéo en fin de saison. Nous avons également organisé une sortie familiale un samedi au Fort 

de Vaise mais les familles ne se sont pas mobilisées. 
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 Perspectives 2022/2023:  

 Développer les sorties culturelles et les partenariats avec les compagnies en résidence à 

la MJC. 

 Des temps avec les familles sont à imaginer pour les investir davantage dans la scolarité 

de leur enfant. 

 Un projet entre les collégiens et les Nuits de Fourvière afin de réaliser un livret du 

spectateur. 

 

 

4.    Commission enfance – jeunesse 
 

La commission a pour objectif de faire le point sur les différents projets, activités et/ou actions 

citoyennes menées. Les participants réfléchissent sur les besoins des enfants et des jeunes afin 

d’accroître leur implication et leur investissement au sein de la MJC. 

Nos objectifs 2021/2022 ont été partiellement atteints notamment à cause du COVID pour les 

actions hors les murs. Les temps conviviaux auprès des familles ont pour la plupart été une 

réussite. 

 

Perspectives 2022/2023 : 

 Sur le quartier de la Sarra et du Bastion, nous souhaitons développer davantage les 

actions hors les murs et  investir le local plus régulièrement.  

 Une offre d’activités variées sera proposée  lors des soirées jeunes. Les ateliers danses 

dans le cadre de « Rêver la Ville » en partenariat avec la Maison des Passages et la 

compagnie Eolo et des actions ponctuelles à la Sarra.  

 Le temps de travail de l’animatrice jeunesse passera de 32h à 35h afin de mener à bien 

ses missions.  

 Nous continuerons les actions en  direction des familles en proposant divers évènements 

au cours de l’année à la MJC. 

 

5.    Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M.) 6/11 ans 
 

MERCREDIS 36 places 

36 enfants inscrits (24 à la journée plus 12 l’après-midi) encadrés par 3 animateurs/rices BAFA. 

Cet accueil est ouvert de 8h15 à 18h. A midi, les animateurs vont chercher 6 enfants de l’école 

F. Buisson.  

Sur la base des 3 thématiques annuelles de la MJC, les enfants réalisent leur programme 

d'activités : 

Exemples de projets accomplis sur les différents thèmes :  

 Transmission : Rencontre intergénérationnelle en lien avec l’EHPAD des Amandines  

 Bien-être : Réalisation d’une émission de télé scientifique 

 Bien-être : Végétalisation de la terrasse de la MJC avec l’association La Pousse Verte  

 Imaginaire : Intervention de certaines compagnies en résidence à la MJC 

 Transmission et santé bien-être : Goûter de noël et fête des enfants 
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Perspectives 2022/2023 : 

 Les thématiques pour cette saison sont : la démocratie, le rapport à l’autre et « et 

demain ? ». Pour la démocratie, les enfants accompagnés d’une intervenante vont créer 

leur propre système démocratique lors de l’accueil de loisirs suite à des ateliers philo et 

visiter l’Hôtel de Ville. Pour la thématique du rapport à l’autre, nous travaillerons en 

lien avec des publics en situation de handicap en partenariat avec des associations. Et 

pour « et demain ? » les enfants exploreront les possibilités de l’avenir. 

 Nous continuerons de travailler avec les compagnies en résidence à la MJC ainsi que 

les artistes exposants au cours de l’année. Des sorties culturelles et sportives seront 

également proposées en lien avec les thématiques. 

 

VACANCES SCOLAIRES 24 places 

Les enfants sont encadrés par deux animateurs Bafa et accueillis de 8h à 18h, l'inscription se 

fait sur deux ou trois jours consécutifs ou à la semaine. Au niveau pédagogique, les enfants 

établissent leur programme en début de semaine et en fonction de la thématique. Ils choisissent 

également les goûters ainsi que les règles de fonctionnement à mettre en place sur la semaine. 

Très bon retour des familles et des enfants. 

 

Vacances d'automne du 25 octobre au 5 novembre 

24 enfants : « Le monde »  les enfants ont pu s’initier au lightpainting et découvrir les 

pays du monde à travers différentes activités manuelles et culturelles. 

24 enfants : «La MJC fait son cinéma»  les enfants ont réalisé un  film. Un jeu de piste 

avec les ados a également été organisé à Chaponost et tous étaient déguisés pour 

Halloween. 

 

Vacances d'hiver du 14 au 25 février   

24 enfants : « Magie et Illusion »  accompagnés de la compagnie « Cendre d’Aile » 

en résidence à la MJC, les enfants ont créé un spectacle de magie tout au long de la 

semaine. 

24 enfants : « Direction le Pôle Nord »  semaine autour de la neige avec une sortie à 

la luge au plan d’Hotonnes avec la MJC Ménival et les jeunes. 

 

Vacances de Printemps du 19 au 29 avril  

13 enfants : « Les petits écolos »  découverte des abeilles avec l’association Cigale 

Animation avec la présence d’une ruche et création manuelle autour de l’écologie. 

24 enfants : « Les Explorateurs » découverte de différents mondes et de différentes 

époques et  sortie à Miniworld. 

 

Vacances d'été du 8 au 29 juillet et du 29 au 31 août  

Nous nous sommes adaptés au calendrier scolaire afin de répondre aux besoins des parents : 

pour exemple nous avons fonctionné le vendredi 8 juillet et les 4 derniers jours d’aout. 

 

Vendredi 8 juillet : 21 enfants : « Journée pyjama »  détente tout le monde en pyjama, au 

programme : cuisine, yoga, contes et élection du meilleur pyjama. 
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Du 11 au 15 juillet : 24 enfants  « Art et détente » initiation à la calligraphie avec 

l’Institut Franco-Chinois et atelier musique intuitive avec la compagnie Maelstrom, en 

résidence à la MJC, et une journée au lac de Paladru avec les ados. 

Du 18 au 22 juillet : 24 enfants  «  Tous en scène » création d’un spectacle aux 

multiples talents : chant, danse, théâtre, mime … la représentation a eu lieu devant les 

parents. 

Du 24 au 29 juillet : 22 enfants : « Sportez –vous bien » séjour au camping de la 

Plaine Tonique à Montrevel en Bresse. Une semaine sportive avec tir à l’arc, sarbacane, 

baignade, randonnée et aussi du temps pour soi. 

Du 29 au 31 août: 24 enfants : « Défi en folie » sur cette courte semaine, les enfants 

ont pu relever des défis  intellectuels et physiques en tout genre et même lors de la sortie  

à l’accrobranche de Fourvière. 

 

Perspectives 2022/2023: 

 Continuer à diversifier les propositions de thématiques aux enfants  Nous souhaitons 

proposer un séjour du 17 au 21 juillet 2023. Les compagnies en résidence continueront 

à intervenir sur les vacances et ainsi faire découvrir des pratiques artistiques. 

 

6.    Accueil jeunes 11/15 ans 
 

VACANCES SCOLAIRES 12 places 

 

Vacances d'automne du 25 octobre au 5 novembre 

12 jeunes pack1 : « L’envers du décor » découverte des infrastructures et les 

mécanismes  des activités de loisirs des jeunes avec Bowling, Escape Game et Piscine.  

Une soirée Bagel a également été mise en place.  

12 jeunes pack 2 : « Geocaching »  jeu de piste sous forme de boites cachées que l’on 

retrouve grâce à une application. 

12 jeunes pack 3 : « Court métrage »  création d’un film sur le harcèlement suite aux 

enquêtes menées auprès des jeunes du quartier de St Just devant Charcot, Jean Moulin 

et Trion en septembre 2021 lors des actions d’aller vers. 

Vacances d'hivers du 14 au 25 février 

9 jeunes pack 1 : « Make your game » création d’un Cluedo géant pour les petits avec 

une soirée rétrogaming avec l’association Cigale Animation. 

6 jeunes pack 2 : « Théâtre d’impro » atelier théâtre et spectacle de la compagnie des 

Indécis : « Quand viendra la vague » qui traite des changements climatiques et de la 

place de l’amour dans la société. 

8 jeunes pack 3 : « BD Manga » création d’une BD Manga avec un intervenant. 

7 jeunes pack 4 : « Séjour montagne » de 2 jours au plan d’Hotonnes activité luge et 

une journée survie accompagnée d’un professionnel. 

 

Vacances de Printemps du 19 au 29 avril 

5 jeunes pack 1 : « Multisports InterMJC » en partenariat avec la MJC Ménival et 

soirée commune. 

6 jeunes pack 2 : « Création jeu vidéo » avec l’école TUMO. 
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8 jeunes pack 3 : « Tous en scène » avec la création d’un cabaret avec la compagnie 

« Les Dévorants » et diner spectacle avec les parents. 

6 jeunes  pack 4 : « Art de Rue » découverte du métier de crieur de rue avec la 

compagnie Cyclope et atelier Beatbox dans le cadre du projet Rêver la Ville en 

partenariat avec la Maison des Passages avec une représentation publique avec les 

partenaires de l’action. 

 

Vacances d'été du 8 au 29 juillet et du 29 au 31 août  

7 jeunes pack 1 : « Journée à thème » catamaran  et dragon boat au Grand Large. 

12 jeunes pack 2 : « Pâtisserie » préparation de gâteaux et soirée concours avec les 

parents comme jury ainsi qu’une journée au lac de Paladru avec les enfants. 

12 jeunes pack 3 : « Journée VTT » au parc de Miribel. 

10 jeunes de chaque MJC « Séjour Nature » à Vallon Pont d’Arc (spéléo canoé...) en 

partenariat avec la MJC Ménival  

10 jeunes pack 4 : « St Just TV » reprise des émissions de télé par les jeunes de façon 

responsable et engagé (Reine du shopping à Emmaus) et Tir à l’arc à Miribel.  

12 jeunes pack 5 : « Sport plein air » avec un intervenant en double dutch et une 

journée canoë sur le Rhône 

12 jeunes pack 6 : « Prends soin de toi » atelier Do It Your Self, après-midi détente et 

soirée pyjama pour finir par une journée Calicéo. 

 

Perspectives 2022/2023 : 

 Continuer à travailler en lien avec les compagnies en résidence et proposer des packs 

tournés vers la création artistiques valorisant les jeunes avec invitation des parents en 

vue de BAZAR 2023 (séjours de jeunes des MJC de R2AS en immersion avec des 

artistes professionnels). 

 

7.    Soirées jeunes 
 

Chaque dernier vendredi du mois, autour d’un repas fait maison une animation spécifique.  Beau 

succès, les dernières soirées ont été organisées par deux  lycéens. 

24/09 : Barbecue Chill (8jeunes) - 22/10 : Soirée de l’horreur (15 jeunes) - 26/11 : 

Soirée sushi manga avec un intervenant (12 jeunes) - 14/01 : Sortie Dream Away, escape 

game en réalité virtuelle (8 jeunes) - 28/01 : Soirée Magie et illusion avec la compagnie 

Cendre d’Ailes (11 jeunes) - 11/02 : Soirée Blind Test et Karaoké (6 jeunes) - 25/03 : 

Soirée Pizza spectacle (8 jeunes) - 08/04 : Sortie Laser Game (12 jeunes) - 20/05 : Soirée 

Amercan Suspens (10 jeunes) - 10/06 : Sortie Karting (13 jeunes) 

 

Perspectives 2022/2023 :  

− Continuer les soirées à la MJC en laissant les jeunes le plus acteurs possible dans 

l’organisation. 
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MERCREDIS  

Un accueil jeune est ouvert de 13h30 à 17h30 pour les 11-15 ans. Ils ont pu profiter « du local 

jeunes » et organiser des animations, accompagnés par Antoine puis Krissy. La fréquentation 

variable, en fonction des semaines, a permis à un noyau de 4 jeunes de construire un projet en 

partenariat avec l’IES les Primevères qui accueille des jeunes déficients visuels et mentaux. Ce 

projet visait à se rencontrer une fois par mois entre octobre et avril autour d’actions solidaires 

pour des associations locales. Nous avons fait une récolte de jouets pour le Secours Populaire 

en décembre ainsi qu’une soirée caritative en faveur de l’association « Act for Ref » en juin. 

 

Perspectives 2022/2023 :  

 Continuer à développer les projets avec les jeunes et organiser des sorties. 

 

EVENEMENTS ENFANCE JEUNESSE  

 

Jeudi à la MJ’ :  

 18/11 Soirée jeux avec les familles et les bénévoles de la commission enfance 

jeunesse et les animateurs de l’accueil de loisirs. Très peu de parents présents mais 

ceux-ci étaient ravis.  

 03/02 Ciné en famille avec la projection du film « Vice Versa » suivi d’un temps 

d’animation avec les animateurs de l’accueil de loisirs du mercredi autour des 

émotions. 25 enfants/parents 

 17/03 Soirée jeux en famille avec une dizaine de famille et une vingtaine d’enfants de 

l’accompagnement scolaire. 

Plusieurs temps conviviaux ont été proposés à la fin de l’accueil de loisirs les mercredis 

comme le goûter de Noël et le goûter de fin d’année. Ces temps sont appréciés des parents et 

nous permettent de mieux les connaître.  

Perspectives pour 2022/2023 :  

 Continuer à proposer des temps de rencontres aux familles : soirées jeux, création de 

Noël, conférence autour du harcèlement en lien avec les établissements scolaires 

 

ALLER VERS et Quartier Sarra 

Plusieurs actions pour rencontrer des jeunes  ont eu lieu en septembre et juin  devant les collèges 

et au quartier de la Sarra. Nous les avons interrogé,  notamment sur les questions de 

harcèlement, d’inégalités sociales et sur leurs envies. Après avoir tissé quelques liens, nous les 

avons également questionnés sur leur vision de la MJC et ce qu’il voudrait y faire. Nous avons 

récolté une centaine de témoignages qui ont pu guider nos animations de l’année.  

De juin au 12 juillet, nous sommes allés tous les mardis  de 17h à 19h au local de la Sarra pour 

proposer aux jeunes et aux familles des animations de rues. Nous avons eu en moyenne une 

dizaine de jeunes et ce malgré la canicule. 
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Perspectives pour 2022/2023 :  

 Continuer d’aller à la rencontre des jeunes dans la rue en septembre pour connaître leurs 

envies  pour les intégrer dans les projets. 

 Proposer des animations à la Sarra le 3ème vendredi du mois avec l’aide de Fatima, 

bénévole et administratrice à la MJC. Continuer le projet « Rêver la Ville » les 

mercredis avec la Maison des Passages. Trouver des moyens humains afin d’être plus 

présent sur ce quartier. 

 

 

AXES DU PROJET  ASSOCIATIF REALISES 

Mission 1 :  

Favoriser la rencontre, la 

confrontation, la relation 

entre les individus 

Mission 2 : 

 Faciliter au plus grand 

nombre l'accès à la culture 

 

Mission 3 :  

Contribuer à l'éducation 

et à l'action citoyenne 

 

Développer des actions 

auprès des adhérents  

- Favoriser la rencontre entre 

les différents publics 

fréquentant la MJC 

Développer des actions 

auprès des habitants du 

quartier 

-Aller à  la rencontre des 

habitants que l’on ne connaît 

pas (communication, écoute et 

disponibilité) 

- Favoriser la rencontre, la 

convivialité et l’échange entre 

les publics fréquentant la MJC 

(adhérent ou non) notamment 

par l’organisation de fêtes et 

animations pour tous 

Développer les partenariats  

-Partager avec d’autres pour 

mieux prendre en compte les 

besoins du quartier 

Favoriser l’accès à des 

pratiques artistiques, 

culturelles et sportives 

- Proposer des activités de 

qualité, avec un encadrement 

qualifié, à coût accessible  

- Proposer plusieurs types de 

pratiques accessibles à 

différents publics et prendre en 

compte les besoins et attentes 

des habitants du quartier 

Accompagner l’accès à la 

création artistique et aux 

artistes 

- Encourager les pratiques 

artistiques à travers des ateliers, 

stages ou expo 

Faciliter l’accès à la 

connaissance et aux savoirs 

- Favoriser les rencontres et les 

échanges entre différentes 

cultures 

- Poursuivre l’accompagnement 

des primaires et collégiens dans 

leur scolarité 

- Développer des actions 

spécifiques à destination des 

enfants et des jeunes 

Favoriser la réflexion de 

chacun sur son rôle dans la 

cité et promouvoir 

l'engagement citoyen 

-Encourager l'expression de 

chacun 

 

Mener des actions 

spécifiques auprès des 

enfants et des jeunes 

-Faire vivre les valeurs de la 

MJC à travers les actions 

enfance jeunesse 

- Faire vivre un lieu de 

rencontres pour les jeunes 

permettant de co-construire 

des projets 

- Impliquer davantage les 

parents dans les actions 

enfance/jeunesse 
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Animations / Evénements                               244 personnes 

Compagnies en Résidence  

V. PÔLE CULTURE animé par 4 commissions 
 

Public venu à la totalité des événements organisés par le pôle culture : 707 personnes 

Dont Jeudis à la MJ’ : 233 personnes 

Autres dates organisées par les commissions : 189 personnes 

Evénements en partenariat : 272 personnes 

 

 

 Un marché créatif et un Cluedo géant 

 Des partenariats 

 

 

 

 Festival Cies en Résonance : 3 spectacles présentés : 

Illusionnisme, théâtre et poésie en musique 

 Show des compagnies : extrait et présentation des univers de 5 

compagnies 

 

 

 Exposition « Humaines » de Ludo DSP. Peintures et extraits audio autour de 

témoignages de femmes. Thématique « Transmission ». Avec un atelier portrait 

collectif ouvert à tous. 

 Exposition « Macrocosme » de Mamaniga. Linogravures, dessin 

et collages, sur le thème de l’  « Imaginaire ». Avec un atelier 

collage et tampons ouvert aux parents et enfants 

 Exposition « I am » de Ann Kelly. Grande peinture et tondos 

colorés suspendus dans l’orangeraie. Thématique « Santé et Bien-

être ». Atelier de fabrication de tondos avec les enfants de 

l’accompagnement scolaire 

 Exposition d’André Mordant dans le cadre d’un partenariat avec 

« Jazz à Cours et à Jardins » « Comme découvrir les biennales 

d’art ? » 

  

 

 4 ciné-débats autour de l’agriculture (report de la saison 

précédente) sur la démocratie et sur le système hospitalier. Et 

un en partenariat autour de l’eau  

 Une conférence gesticulée « Tagada Soin Soin » de Elisabeth 

Fery 

 Une ouverture du festival « Agitons nos idées » avec un réseau 

de plusieurs MJC, avec ateliers et conférence participative 

9 Compagnies artistiques en résidence        113 personnes  

pppersonnes 

4 Expositions      52 personnes aux vernissages et 25 aux ateliers 

Débats                                                                64 personnes 

« I am » de Ann Kelly 
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Introduction 
Pour 2021-2022, la MJC a repris des animations autour des 3 thématiques trimestrielles : 

Transmission / Imaginaire / Santé et bien-être. Les 4 commissions du pôle culture et partenaires 

ont pu de nouveau réaliser des évènements, malgré les freins liés au passe sanitaire, et quelques 

annulations en fin 2021.  

 

1.    Les jeudis à la MJ 
 

Cette saison comptabilise une fréquentation d’environ 340 personnes sur l’ensemble des jeudis 

à la MJ (tous pôles et commissions confondus), dont 233 personnes pour ceux organisés par les 

commissions du pôle culturel. Cette fréquentation est évidemment en hausse par rapport à 

l’année précédente qui a été particulièrement impactée par la crise sanitaire. Cependant nous 

avons eu quelques soirées avec très peu de public malgré la qualité de l’animation proposée. 

 

Sur un potentiel de 32 jeudis, les commissions culturelles en ont organisé 8 :  

- 3 ciné-débats 

- 1 vernissage d’exposition 

- 1 conférence gesticulée 

- 1 show des Cies 

- 1 soirée d’ouverture du festival Cies en Résonance  

- 1 soirée Pull de Noël (annulée)  

Des « jeudis à la MJ » ont été investis par d’autres commissions (bar, enfance/jeunesse), des 

partenaires (Théâtre du Point du Jour), ou des Animateurs Techniciens d’Activité ATA (pour 

les soirées concerts, scènes ouvertes, théâtre…).  

 

La proposition événementielle étant vaste, d’autres créneaux ont été investis tout au long de la 

saison:  

- Le marché créatif et Cluedo géant un samedi 

- 2 vernissages d’exposition le vendredi soir  

- 4 animations musicales le samedi proposées par Claude Cortot et ses musiciens 

- 1 troc café le samedi  

- 2 ateliers artistiques avec les exposants du moment 

- 1 représentation dans le cadre du festival Cies en Résonance 

 

2.    Des temps pour se rencontrer et échanger 
 

La commission animation/événement avait prévu plusieurs animations avec pour 

objectif de rassembler adhérents et habitants du quartier autour d’animations ludiques 

et chaleureuses : 

 Une soirée Pulls de Noël (annulée en raison d’un pic épidémique) avec un repas partagé, 

du vin chaud, un concours de Pulls de Noël et un quizz musical avec le groupe Warsky.  

 Un marché créatif et Cluedo Géant. 14 exposantes amateurs se sont inscrites pour 

proposer leurs créations. La commission a créé un scénario de Cluedo et l’a transmis au 

groupe des 11/13ans de l’activité théâtre pour le jouer le jour J. Des éléments de décor 

ont été réalisés par les jeunes adhérents à l’activité Art Plastiques de la MJC. 3 sessions 

ont eu lieu, avec un total de 22 participants. 
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Perspectives de la commission pour la saison 2022/2023 : 

 Animer la vie de quartier. Soit réorganiser et améliorer les  2 événements phares de la 

saison : le Pull de Noël et le Marché Créatif. Se déployer à l’extérieur de la MJC, faire 

des animations en partenariat avec d’autres associations 

 Proposer une ambiance festive. Créer des animations conviviales, notamment en faisant 

le lien avec les différents pôles de la MJC. Favoriser la transversalité dans les projets 

(avec les autres commissions, les bénévoles, les ATA, les compagnies…) 

 Deux scènes ouvertes animées par Claude Cortot ont amené quelques personnes 

extérieures. Pour la saison prochaine, nous envisageons d’en faire au moins une par 

trimestre qui implique les commissions et les activités.  

 

3.    Des événements en partenariat 
 

 Spectacle de théâtre avec la Cie Novecento [68 personnes] 

 Repas avec les étudiants du CROUS [12 personnes] 

 Escale dans le cadre du projet « Rêver la Ville » avec la Maison des Passages  [12 

personnes] 

 Une représentation organisée par le Théâtre du Point du Jour  [95 personnes] 

 Le festival « Agitons nos idées » organisé avec plusieurs MJC métropolitaine [22 

personnes] 

 Le Jazz Day organisé par l’association « Jazz à Cours et à Jardins »  [57 personnes] 

 Ciné-débat avec la MNLE69 et « Eau bien commun - Métropole »  [6 personnes] 

 

 

4.    La dimension débat au sein de la maison  
 

 Ciné-débat « Les champs de la colère » concernant le milieu agricole. Intervenants 

invités : Alterconso et une productrice gérante d’un GAEC dans la région. 

 Ciné-débat : « Démocratie », autour de la notion et différents systèmes démocratiques. 

Intervenants invités : l’association étudiante « Médiation philosophique ». 

 Conférence gesticulée « Tagada Soin Soin » d’Elisabeth Fery sur le milieu hospitalier.  

 Festival « Agitons nos idées » : Café philo, conférence participative.  

 Ciné-débat « Le bon patient pour le marché » concernant le système hospitalier 

allemand (proche du français). Intervenants : 2 infirmiers travaillant en milieu 

psychiatrique.  

 

Perspectives pour la saison 2022/2023 : 

 Eveiller les consciences et développer l’esprit critique. 

 Elargir à d’autres publics du quartier et travailler en collaboration avec les associations 

locales.  

 Organiser au moins un café philo pendant la saison  
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5.    Les expositions et rencontres artistiques 
 

 Les expositions organisées ont répondu à la dynamique des thématiques propulsées dans la 

maison.  

 

 Exposition « Humaines » de Ludo DSP, du 22 novembre au 18 décembre. Peintures et 

extraits audio autour de témoignages de femmes. Thématique « Transmission ». Avec 

un atelier portrait collectif pour les adultes (complet). [25 personnes au vernissage, 8 

personnes à l’atelier] 

 Exposition « Macrocosme » de Mamaniga, du 24 janvier au 12 février. Linogravures, 

dessins et collages, sur le thème de l’« Imaginaire », avec un atelier collage et tampons, 

ouvert aux parents et enfants (complet). [7 personnes au vernissage, 11 personnes à 

l’atelier] 

 Exposition « I am » d’Ann Kelly. Grande peinture et tondos colorés (toiles rondes). 

Thématique « Santé et Bien-être ». Atelier de fabrication de tondos avec les enfants de 

l’accompagnement scolaire. [20 personnes au vernissage, 6 personnes à l’atelier] 

 Exposition d’André Mordant dans le cadre d’un partenariat avec « Jazz à Cours et à 

Jardins »  

 

Perspectives pour la saison 2022/2023 restent identiques 

 Faire prendre conscience et confiance au public en leurs capacités de création et 

d’observation, notamment à travers des ateliers et des médiations.  

 Sensibiliser à l’expression artistique en proposant des artistes aux pratiques variées, 

porteurs de messages.  

 Valoriser les artistes émergents et locaux.  

 

6.    Artistes en résidence 
 

9 compagnies ont été accueillies en résidence pour un total d’environ 550h de travail : Epique 

Epok, Transports Publics, Cyclope, Imprévisible Fabrique, les Dévorants, Cendres d’Aile, 

Théâtre même, les Indécis, Ennoïa.  

Elles ont été accueillies selon de nouvelles modalités. 100h maximum d’utilisation des locaux 

en retour, une médiation avec le public de la MJC.  

La 8e édition du festival « Cies en Résonance » a bien eu lieu, mais en format un peu réduit, 

avec 3 représentations. Sur l’ensemble du festival, 90 spectateurs ont été accueillis. Les 

spectacles sont proposés au tarif de 6€ mais chacun est libre de payer plus. En moyenne les 

spectateurs donnent 8€.  
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En dehors du festival, les artistes ont pu montrer leur travail aux adhérents lors d’un « Show 

des Cies » en février. Les compagnies ont ainsi pu proposer diverses médiations en direction 

du public de la MJC : 

 

 

Cie Cendres 

d'Ailes 

-Stage de magie pour les 6-11 ans pendant les vacances d'hiver (3 jours) 

-Soirée jeunes 11-15 ans le 28 janvier  

-Show des Cies le jeudi 10 février  

Cie Cyclope 

-Initiation au Crieur de rue jeudi 28 avril pour les 11-15 ans  

-Animation structures sur ballons lors d’un jeudi à la MJ' (23 juin) de 18h30 

à 20h30 

-Show des Cies le jeudi 10 février 

Cie Ennoïa 
-Théâtre forum Sensibilisation au harcèlement scolaire le 8 juin (3h) [8 

jeunes] 

Cie Epique 

Epok 

-Atelier Théâtre 3 mercredis avec les enfants de l’accueil de loisirs 6-11 ans  

-Soirée jeune en lien avec le spectacle « urgence de vivre »Débat le 23.03 

puis 25.03 après spectacle  

Cie les 

Dévorants 

- Atelier théâtre cabaret avec les enfants de l’accueil de loisirs le 25 et 26 

avril 

Collectif les 

Indécis 

-Atelier théâtre pour les 11-15 ans le 17 février (3h) pendant l’accueil de 

loisirs 

-Spectacle et débat pour les 11-15 ans le 18 février (2h30) pendant l’accueil 

de loisirs 

Théâtre Même  -Atelier musical avec les 6-11 ans de l’accueil de loisirs de juillet  (2 x 2h) 

Cie des 

Transports 

publics 

-Show des Cies le jeudi 10 février  

 

L'imprévisible 

fabrique 

Ateliers photos avec les jeunes de l'accompagnement scolaire. (5 x 2h + 

1x3h) en octobre, novembre, février, mars et avril) avec vernissage d'expo 

éphémère le 14 avril.  

 

 

Perspectives pour la saison 2022/2023 : 

 Accessibilité à la culture, création de liens entre les Cie et les adhérents  

 Soutenir la Création locale et développer l’accompagnement des projets artistiques 

 Organiser le Festival Cie en Résonance autour du thème « Le rapport à l’autre » et 

repenser son format et son contenu.  
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Les actions mises en place en 2021/2022 par les commissions de bénévoles et liées à la culture 

ont permis de réaliser les missions suivantes du projet associatif : 

 

Mission 1 :  

Favoriser la rencontre, la 

confrontation, la relation 

entre les individus 

Mission 2 : 

 Faciliter au plus grand 

nombre l'accès à la culture 

 

Mission 3 :  

Contribuer à l'éducation 

et à l'action citoyenne 

 

 

Développer des actions 

auprès des adhérents 

-Favoriser la rencontre entre 

les différents publics 

fréquentant la MJC 

-Impliquer les adhérents 

(notamment les jeunes) dans 

l'organisation des événements 

de la MJC 

 

Développer des actions 

auprès des habitants du 

quartier 

-Favoriser la rencontre, la 

convivialité et l'échange entre 

les publics fréquentant la MJC 

(adhérent ou non) notamment 

par l'organisation de fêtes et 

animations pour tous 

Développer les partenariats  

-Allier nos forces pour 

proposer des temps conviviaux 

sur le quartier (Écoles 

primaires, Collèges, Lycée) 

 

Accompagner l'accès à la 

création artistique et aux 

artistes 

-Maintenir une offre variée à 

l'intérieur et à l'extérieur de la 

MJC  

-Encourager les pratiques 

artistiques à travers des ateliers, 

stages ou expositions 

 

Faciliter l'accès à la 

connaissance et aux savoirs 

-Favoriser les rencontres et les 

échanges entre différentes 

cultures 

-Développer les actions 

encourageant l'esprit critique  

-Développer des actions 

spécifiques à destination des 

enfants et des jeunes 

 

Favoriser la réflexion de 

chacun sur son rôle dans la 

cité et promouvoir 

l'engagement citoyen 

-Encourager l'expression de 

chacun 

-Développer les débats 

citoyens, (ciné débat, 

rencontres informelles autour 

d'un thème, sur des 

questions de société) 
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VI. PÔLE ACTIVITES  
 

735 personnes étaient inscrites aux activités, ce qui représente une augmentation de 20 % par 

rapport à la saison 2020/2021 (592 adhérents). Comparativement à une saison hors pandémie 

(1050 adhérents), il nous manque encore 29 % des adhérents.  
 

1.    Nombre d’adhérents par secteur d’activité  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2.    Comparatif sur les 3 dernières saisons   
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

344

95

89

106

82

19

0 50 100 150 200 250 300 350 400

SPORTS

EXPRESSIONS ARTISTIQUES

BIEN-ÊTRE

MUSIQUE & CHANT

DANSE

LANGUE & CULTURE

Secteur d'activité Nbre d'adhérents  Pourcentage 

Langue & Culture 19  3 % 

Danse 82 11 % 

Musique & Chant 106 14 % 

Bien-être  89 12 % 

Expressions artistiques 95 13 % 

Sport 344 47 % 

Total  735 100,0% 
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Les adhérents aux activités sportives ont pu tomber le masque et représentent toujours le plus 

grand nombre. Nous constatons une augmentation d’une centaine d’adhérents par rapport à la 

saison précédente. Les autres secteurs d’activités restent dans la moyenne. 

 

3.    Evénements 
 

Représentations et démonstrations 
09, 10 et 11 juin : représentation de Théâtre – 136 spectateurs 

13 juin : Gala danse classique  - 17 personnes 

1er juillet : Démonstration Gym enfants 5/7 ans - 22 personnes 

21 et 22 juin : Démonstration danse éveil – 18 personnes 

 

Stages 
La MJC a proposé 17 stages. En raison de la pandémie, 9 ont été réalisés. 

Naturopathie (16 personnes), Sophrologie – Méditation (10 personnes), Aikishintaïso (2 

personnes), Danse contemporaine (16 personnes), Linogravure (4 personnes), Œnologie (16 

personnes), Portage de bébé (3 familles), Postural Ball (3 personnes), Prendre soin de son dos 

(6 personnes). 

 

Fête de l’été 
Le samedi 18 Juin a eu lieu la fête de l’été au parc de la Visitation de 14h à 19h, sous le vent et 

la canicule. L’objectif était de passer un moment convivial avec les enfants/jeunes/adultes de 

tous les quartiers. Pour nos adhérents des activités artistiques, c’était aussi le spectacle de 

clôture de la saison sur scène.  

En parallèle, différents ateliers étaient proposés : auto réparation de vélo, conte, magie, art 

plastique, rallye photo…5 partenaires ont pu échanger sur leurs  missions (Alterconso, musée 

Gadagne, le Man, Nahel, Maison des Passages avec « Rêver la ville ») 

Les initiations aux activités proposées ayant rencontré peu de succès, celles-ci ne seront pas 

reconduites l’année prochaine.  450 personnes ont été accueillies – 20 bénévoles mobilisé 

 

Fête de la jeunesse 11-15 ans 
Elle a eu lieu le 15 janvier. Les 20 jeunes présents ont pu profiter d'une représentation de théâtre 

pour commencer, ensuite plusieurs activités leur étaient proposées : atelier numérique avec 

l'école Tumo, initiation aux activités MJC (danse contemporaine et danse classique), un tournoi 

de jeux vidéo. Pour finir, les jeunes ont pu créer leurs propres crêpes à l’aide de leur imagination 

avec la technique de pancake arts (dessiner sur des pancakes). 

 

Scabala : Semaine du Coup A Boire Avant/Après l’Activité 
Une belle carte a été proposée par les bénévoles de la commission bar, qui ont réalisés différents 

cocktails sans alcool. 173 adhérents ont pu les déguster.  

L’objectif de cette semaine est de se rencontrer, discuter, connaître les coordinateurs, 

administrateurs, bénévoles, comprendre le fonctionnement de notre association et pourquoi pas, 

s’engager dans la maison en trouvant sa place. 
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Les Animateurs Techniciens d’Activité (ATA) : 

L’équipe des Animateurs Techniciens d’Activité était composée de 37 professionnels dont 9 

bénévoles (Farid Escrime Japonaise de Spectacle, Florence Batucada, Marc et François 

Yoseikan Budo, Claude Chansons Françaises, Yann futsal, Anne et Lucienne lecture et Philippe 

Badminton) et 10 nouveaux salariés arrivés en début de saison.  

Les activités ont toutefois été bousculées par les arrêts maladies covid, des remplacements ont 

été assurés.   

Merci à tous les A.T.A pour leur professionnalisme et leur implication pendant les cours et les 

évènements. 

 

4.    Bilan de la saison 
 

Le Forum des associations a permis à 175 personnes de s’arrêter au stand de la MJC 

Une année rythmée par le contrôle du pass sanitaire, avec tous les cours en présentiel.  

Une légère augmentation du nombre d’adhérents.  

En mai Yannick LENFLE coordinateur des activités et de la vie associative a été remplacé par 

Eva CASSAIGNE 

 

Perspectives 2022/2023 : 

 Ne pas augmenter les tarifs car la crise économique est forte. 

 Nous souhaitons retrouver les adhérents perdus lors de la crise sanitaire afin de 

redynamiser le lien social au sein de la maison et faire vivre le quartier avec les 

bénévoles des commissions. 

 

5.    Commissions 
 

Les commissions sont composées de bénévoles qui partagent une même envie d’implication 

autour d’un sujet dans le cadre des missions du projet associatif. 

Merci aux bénévoles pour leur implication et bravo pour leur motivation dans les projets mis 

en place.   

 

Commission Activité 

Gaëtan nouvel administrateur est arrivé dans cette commission en février 2022. 

L’objectif de cette commission est d’apporter du soutien aux évènements et d’améliorer la 

communication des stages et des activités.  

Perspectives : Pour les activités en extérieurs nous souhaitons développer le principe de 

« l’adhérent relais » et permettre ainsi plus de liaisons entre les adhérents et la MJC. 

 

Commission Bar 

3 bénévoles  Florence, Yannick, et Zakaria. 

Leurs objectifs : aménager l’espace bar, organiser des temps festifs et de rencontres, et animer 

le bar lors des temps forts de la maison. 

 4 ateliers biérologie : 23 septembre 4 personnes + 3 annulées  

 23 octobre : Troc café (17 personnes) 

 03 janvier : Karaoké (10 personnes) 

 06 janvier : Blind Test (4 personnes) 

 03 mars : Quizz (0 personne) 

 07 mai : Troc café (32 personnes) 
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Commission dissoute au mois de juin 2022. Les bénévoles qui avait lancé la commission bar il 

y a 3 ans, sont partis vers d’autres aventures.  
 

Commission Verte 

8 bénévoles Ivan, Wandrille, Fanny, Sophie, Tamara, Jean-Michel, Aurélie et Emmanuel. 

Les objectifs :  

Continuer à  

- organiser des ateliers DIY (Do It Yourself) zéro déchet,  

- proposer une fois par mois les ateliers d’auto réparations de vélo et mettre en place  

des composts de quartier et de manière plus générale rendre les évènements plus 

vertueux. 

 7 ateliers d’auto-réparation de vélo – 25 personnes au total  

 18 septembre : « La Voie est libre » en partenariat avec la mairie du 5ème – environ 20 

personnes 

 14 octobre : Lessive et pastilles DIY – 5 personnes  

 07 avril : Apéro Compost – 4 personnes 

 02 juin : Cosmétologie (Déodorant) – pas de participant  
 

Perspectives 2022/2023 :  

 Récolter les signatures pour les 2 composts afin de les installer  sur la place de Trion et 

le boulevard des Castors.  

 Former des bénévoles pour l’atelier auto-réparation vélo et trouver un local pour 

pouvoir stocker le matériel.  

 Poursuivre les ateliers DIY 

Point projet associatif : Le bilan des actions  du « pôle activités » constate la réalisation de 

certaines des missions du projet associatif (cf. tableau ci-dessous). 

 

Mission 1 : 

Favoriser la rencontre, la 

confrontation, la relation entre les 

individus 

Mission 2 : 

Faciliter au plus grand 

nombre l’accès à la culture 

Mission 3 : 

Contribuer à 

l’éducation et 

à l’action 

citoyenne 

Développer des actions auprès des 

adhérents 

- Favoriser la rencontre entre les 

différents publics fréquentant la MJC  

- Développer la qualité de l’accueil et 

la relation avec chaque adhérent  

 

Développer des actions auprès des 

habitants du quartier  

- Favoriser la rencontre, la convivialité 

et l’échange entre les publics 

fréquentant la MJC (adhérent ou non) 

notamment par l’organisation de fêtes 

et animations pour tous. 

Favoriser l’accès à des 

pratiques artistiques, 

culturelles et sportives 

 

- Proposer des activités de 

qualité, avec un encadrement 

qualifié, à coût accessible. 
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VII. LA MAISON C’EST AUSSI  
La vie associative fonctionne avec une soixantaine de bénévoles impliqués dans 10 

commissions : enfance/jeunesse, débat, communication, animation événements, 

accompagnement à la scolarité, expositions, activités, résidence d’artistes, bar, verte. Ils 

dynamisent la maison. 

Le conseil d’administration réunit 15 adhérents élus et 4 membres associés ou de droit. 

Responsables, ils co-dirigent l’association. 

 

Une équipe de 39 professionnels :  

une directrice, une chargée d’accueil, un comptable, deux personnes à l’entretien, trois 

personnes à la coordination (enfance/jeunesse/culture communication/activités vie 

associative), une animatrice jeunesse, trois animateurs à l’accueil de loisirs et 27 animateurs 

techniciens d’activités. 

  

Les bénévoles hebdomadaires :  
Nous comptons chaque semaine une dizaine de personnes à l’accompagnement à la scolarité 

et une dizaine de techniciens d’activités engagés, motivés et indispensables à la vie de cette 

maison.  

 

Accueil de stagiaires :  

Chaque saison nous accueillons des jeunes en recherche de stages. 8 jeunes de 14 à 26 ans ont 

pu travailler tant à l’accueil qu’en animation. 

 

Des partenariats et des structures accueillies : 

- Nous avons monté des actions avec 20 partenaires différents du 5ème arrondissement, 

3 partenaires Lyonnais et 2 partenaires métropolitains. 

- Nous sommes aussi un lieu d’accueil des associations ou structures pour des réunions 

car notre amplitude horaire du lundi au jeudi de 9h à 22h, le vendredi jusqu’à 20h et le 

samedi de 10h à 17h le permet. 

- Nous sommes également siège social pour diverses associations. 

 

Notre réseau de MJC :  

R2AS (réseau Rhône Ain Saône) compte 44 MJC installées de Macon à Givors en passant par 

l’Ain et de St Laurent de Mure à Thurins.  

Deux nouvelles MJC ont vu le jour cette saison, Brignais et Sans soucis Lyon 3ème.  

R2AS continue son travail indispensable de formation des administrateurs, des bénévoles et des 

salariés, accompagne les instances dans leurs relations avec les collectivités, apporte des 

ressources techniques et facilite les espaces de dialogue entre MJC.  
Ce réseau adhère à la plateforme des MJC en Auvergne Rhône Alpes, affiliée aux « MJC de France ». 
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